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足場、型枠仮設計算 2 日間セミナー足場、型枠仮設計算 2 日間セミナー

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

よ く あ る 質 問
Q：文系出身で構造計算の経験が一度もないのですが、そ

れでも大丈夫でしょうか
Ａ：基礎から講義しますので問題ありません。
Q：構造計算に苦手意識がありますが大丈夫ですか
Ａ：問題ありません。苦手意識がある方にこそ、受講して

いただきたいです。

Q：足場組み立て工事や型枠組み立て工事の経験がないの
ですが大丈夫ですか

Ａ：大丈夫です。工事の経験がない方でも、工事をイメー
ジしやすい講義となっています。

Q：土木、建築とも対応可能ですか
Ａ：対応可能です。

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　65,000 円（税込）
コンテク会員　60,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、早割申込の
場合 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、
料金の返金はいたしかねます。

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

各回 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【オンライン】① 2026 年   2 月 25 日（水）～ 26 日（木）
② 2026 年   6 月 16 日（火）～ 17 日（水）
③ 2026 年 10 月 20 日（火）～ 21 日（水）
ZOOM

助成金の詳細はホームページをご覧ください。
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若手設備技術者育成 2 日間セミナー（空調・衛生）若手設備技術者育成 2 日間セミナー（空調・衛生）
施工管理能力向上を目指す若手設備技術者対象者

設備現場で直面する課題への具体的な対応
方法が学べた。

他社の同期との意見交換が刺激になった。

安全管理の重要性を改めて認識できた。

参 加者の声 上 司の声
図面の把握能力が高まり、現場での手待ち、手戻りが
減りました。

リスクアセスメントの手法を学んだことで、現場の安
全管理が格段に向上。ヒヤリハットの報告の質が上が
りました。

「空調、衛生設備に特化したセミナーに参加させたい」
「若手社員の設備技術者としての成長が遅い」
「若手社員に早期に小規模工事現場を担当してもらいたい」

経営者や人事担当者からこのような声が聞こえます。
一方、若手技術者も次のように思っているようです。

「現場で必要なスキルを何から学べば良いかわからない」
「他設備との干渉確認や天井内の納まり検討が苦手」
「元請け、設計事務所との折衝が苦手」

この原因は、設備技術者が成長するために必要な内容を体系
的に教えていないためです。

「若手設備技術者育成セミナー（空調・衛生）」では、施工管
理の基本を学びます。
本研修を修了すれば、小規模な案件を担当することができる
ようになります。
その結果、現場全体の生産性向上と技術者としての成長を実
現することができるでしょう。

若手設備技術者にお勧めの研修です。

長尾　俊造
ハタ コンサルタント株式会社

講　師

施工管理能力の強化１日目

 ●品質管理の基本
 ・図面チェックポイント
 ・施工基準の解説
 ・検査要領の実践演習
 ・トラブル事例研究

●安全管理の基本
 ・リスクアセスメントの実践
 ・新規入場者教育の実施要領

工程・原価管理の基礎習得２日目

●工程管理の基本
 ・工程表作成の基本
 ・工程計画立案演習
 ・元請、設計事務所との折衝

●原価管理の基本
 ・実行予算書の構成
 ・原価低減演習
 ・作業員適正配置、労務費管理演習

オンライン

●施工管理能力の強化
●安全管理、労務管理への理解
●工程、原価管理の基礎習得

コースの目的

若手が原価意識を持って行動するようになり、無駄な
材料発注が減りました。利益率の改善にもつながって
います。

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位※申請中

※ユニットは弊社で代行申請いたします。あらかじめ事務局に番号をお伝えください。
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若手設備技術者育成 2 日間セミナー（空調・衛生）若手設備技術者育成 2 日間セミナー（空調・衛生）

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

よ く あ る 質 問
Q：参加対象者の条件はどのようですか
Ａ：実務経験 2 ～ 5 年の設備技術者を主な対象としていま

す。ただし、1 年目や 6 年目以上の方でも、スキルアッ
プを目指す方であれば参加可能です。

Q：会社の規模が小さく、下請けが主の会社ですが参加可
能でしょうか

Ａ：規模や元下請に関係なく活用できる基本的な手法をお
伝えします。

Q：講師は設備工事の経験を有する方ですか
Ａ：現場実務経験 20 年以上の講師が、実例を交えた実践

的な講義を実施します。
Q：空調または衛生しかやったことのない社員が参加して

も理解できますか
Ａ：管工事の施工管理の手法として研修を実施しますので、

理解可能です。また 1 級管工事施工管理技士として必
要な知識を身につけることができます。

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　65,000 円（税込）
コンテク会員　60,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、早割申込の
場合 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、
料金の返金はいたしかねます。

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

各回 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【オンライン】① 2026 年 10 月 15 日（木）～ 16 日（金）
② 2026 年 11 月 12 日（木）～ 13 日（金）
ZOOM

助成金の詳細はホームページをご覧ください。
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　　　 　　　 若手技術者育成セミナー若手技術者育成セミナー～１日で必要な知識が身に付く～～１日で必要な知識が身に付く～

・若手技術者に必要な 3 つの資質
・若手技術者に必要な技術力と管理力
・現場運営に必要な法律の基礎知識
・現場で働く人たちのやる気を高める 6 つの方法
・周囲の人たちに応援される若手技術者になる方法

【1】 建設技術者に必要な能力

オンライン

・足場の検討で使う用語と公式
・部材の許容応力度
・荷重とは
・足場の風荷重に対する検討
・上部の検討
・足場の自重に対する検討

【2】 仮設計算：足場

・型枠支保工の検討で使う用語と公式
・部材の許容応力度
・荷重とは
・型枠支保工（スラブ）の検討
・水平力に対する検討
・型枠支保工（柱型）の検討

【3】 仮設計算：型枠支保工

・歩掛りの基本
・実行予算の作成
・工期短縮手法
・工期が遅れる理由とは
・原価低減手法
・現場のムダをなくす方法
・原価の中間チェック方法
・ソフト工程、発注関連のチェック

【4】 原価・工程管理　発注処理

・自分の部下（建設技術者）育成方法の課題を知る
・建設技術者キャリアプラン
・OJT の進め方実習
・建設技術者が成長するための褒め方、叱り方
・交流分析で建設技術者としての長所・短所を知る
・類人猿診断で建設技術者としての型を知る
・相手の話を傾聴する

【5】 建設技術者の人材育成

・現場コミュニケーション技術 7 つのポイント
・報連相の定義とは
・目的を伝えなければ自主的に行動しない
・ストローク（褒める、叱る）は心の食べ物
・５W2H は魔法の言葉

【6】 現場コミュニケーション技術
　　　　　　　もめ事が起こらない現場運営

〈全講受講の方限定〉人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

経験 5 ～ 15 年程度の施工管理技術者（土木、建築、建築設備、電気、プラント）対象者

「足場、型枠支保工の仮設計算をどうやってやったらよいのか」
「工程表の引き方、原価管理の仕組みを学びたい」
「新しく所長になったけど、部下の育成の仕方が分からない」
「後輩が入ってきたけど、何から教えたら良いのか分からない」
このような経験はないでしょうか？
原因は、後回しにしてきた技術の根幹について、時間を割い
て作成していなかったり、いつも協力会社に任せっきりになっ
ていたりと、手段や方法が分かっていないことや、時間が無
いことです。
このような状況では、現場は見ているけれど、本当に大丈夫
なのか自信がない。
年々、経験は積み重ねてきたけど、人材の育成方法は学んで
こなかった。
会社にとってプラスになっているのか。

働く側の社員もわかりません。
一方、若手技術者に対して

「教育は現場の上司に任せているので個人差がある」
「若手社員に、責任のある仕事は任せられない」
「専門的な知識が必要な技術の基本を教えていない」
という課題も多く見受けられます。
その様な課題に対して、「若手技術者育成セミナー」では、「よ
り詳細な技術力を身に付ける」を目的としています。
6 講すべてを受講し体系的に技術を身に付けることをお勧め
しますが、自分が不足している単元のみを選択して受講する
こともできます。
技術レベルをさらに向上させたい施工管理技術者にはお勧め
のセミナーです。

●施工管理技術者が最低限身に付けておくべきことを理解する
●協力会社に聞かなくても発注単価や必要工期を算出できる
●協力会社が作成した仮設計算書のチェックができる

●部下をうまく育成し、定着率を高める
●現場で必要なコミュニケーション能力を高める

コースの目的

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS 各日程４ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD 各日程４単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。あらかじめ事務局に番号をお伝えください。
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若手技術者育成セミナー～１日で必要な知識が身に付く～若手技術者育成セミナー～１日で必要な知識が身に付く～

＊全日程 13：00 ～ 17：00

【1】建設技術者に必要な能力 2026 年 7 月 16 日（木）

【2】仮設計算：足場 2026 年 8 月 21 日（金）

【3】仮設計算：型枠支保工 2026 年 9 月 2 日（水）

【4】原価・工程管理　発注処理 2026 年 10 月 14 日（水）

【5】建設技術者の人材育成 2026 年 11 月 11 日（水）

【6】現場コミュニケーション技術
　　もめ事が起こらない現場運営 2026 年 12 月 9 日（水）

※キャンセルポリシーは、全講受講と単発受講では内容が異なるため、
以下のホームページよりご確認ください。
https://hata-web.com/open_seminar/24085/

講　師

伊藤　泰仁
ハタ コンサルタント株式会社

渡邉　泰規
ハタ コンサルタント株式会社

 ・全講受講（【1】～【6】講の受講）
　　　　　160,000 円（税込）/ 人
 ・単発受講（複数選択可）
　　　　　  30,000 円（税込）/ 人・日程

講　師

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程

 料 　　 金

助成金の詳細はホームページをご覧ください。

お 客 様 の 声

参 加者の声
第 1 講
建設技術者に必要な能力で、法令内の言葉の意味合いや
様々な知識、人を使う・動かすことにおいてのスキルを身
に着けることができたと思います。
また、自主的に働く会社でのグループワークにて、他の会
社の人の意見、情報交換をすることができました。

第 2 講
足場の計算方法がよく理解できました。実際の現場で計算
を活用できそうです。

第 3 講
普段、やらない計算方式を学べたので良かったです。

第 6 講
報連相の定義について、今まで報連相をするように言われ
ていましたが、報告・連絡・相談をそれぞれ行う範囲と内
容を知れたことはよかったです。
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現場で利益を出すための現場で利益を出すための

工程管理・原価管理２日間コース工程管理・原価管理２日間コース

同世代、近い経験年数の人と話す・会う機会が全くなく、よい機会となりました。また、演習問題はわかるところ
はグループ内で教え、わからないところは教えてもらったり、助け合うことができました。

やはり工程を管理するにも、職人・職長・監督さんと信頼関係が必要になるわけで、愛のある工程表を作るという
ことが大変参考になりました。ありがとうございました。

普段の業務上必要な基礎知識を、会社ではなかなか教えてもらえないため、いい勉強になりました。 他社の同年代
の人がどのような業務をしているかなど知る機会はあまりないため、良い刺激になりました。

参 加者の声

「工程表を作っているけれど、必要な日数は協力会社に聞か
ないと分からない」

「協力会社から見積をとっても、適正な単価かどうか、わか
らない」

「歩掛りを理解しないで実行予算書を作成しているので、原
価低減することができない」

若手社員からこのようなお話しをよく聞きます。このような
悩みの原因は、工程管理、原価管理の本質を理解していない
ことです。
ネットワーク工程表の作成方法を理解し、歩掛りをもとにし
て必要な日程や、単価を設定することが、工期短縮、原価低
減の基本です。

「現場で利益を出すための工程管理・原価管理　2 日間コー
ス」では、工程と原価の関連性を理解し、歩掛りをもとに、
工程表、予算書を作成できるようになることを目的としてい
ます。そのことで、協力会社から届いた見積書や必要工程を
正しく査定することができるようになります。

建設業経験 3 ～ 7 年程度の方で、工程管理、原価管理を基
礎から学びたい方に、お勧めの研修です。

原価管理につながる工程表作成１日目

 ・原価低減より工程管理を徹底する
 ・工程管理目標、工程計画の設定方法
 ・工程表の基礎を知る
 ・ネットワーク工程表の活用方法
 ・エキストラコスト（最小余分コスト）
　マンパワー計画の考え方
 ・ネットワーク工程表作成演習

原価管理とコスト発生の仕組み２日目

 ・原価数量管理の考え方
 ・数量と単価に敏感になる
 ・建設会社の５つの利益を知る
 ・出面の活用方法
 ・材料、労務費の実際発生高の差異を検討する
 ・コスト発生の仕組み演習

講　師

三浦　規義
ハタ コンサルタント株式会社

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

東　京
大　阪

名古屋
オンライン

工程管理、原価管理を学びたい施工管理技術者
（土木、建築、建築設備、電気、プラント　対応）
建設業経験年数　3 〜 7 年程度の方

対象者

●工程管理の基礎を学ぶ
●原価管理の基礎を学ぶ
●工程と原価の関係を知る
●現場で使える知識に落とし込む

コースの目的

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS12 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。あらかじめ事務局に番号をお伝えください。
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工程管理・原価管理２日間コース工程管理・原価管理２日間コース

両日 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【東　京】2026 年 8 月 25 日（火）～ 26 日（水）
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】2026 年 11 月 26 日（木）～ 27 日（金）
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室
愛知県名古屋市中村区名駅 3 丁目 25-3　大橋ビルディング 4 階

 【大　阪】2026 年 10 月 1 日（木）～ 2 日（金）
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

 【オンライン】2026 年 9 月 17 日（木）～ 18 日（金）
ZOOM

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合
は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返
金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　60,000 円（税込）
コンテク会員　55,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

助成金の詳細はホームページをご覧ください。

実行予算書作成を主に知ることができ大変良かったです。
これから建設技術者として今回の資料を基に作成していきたいと思います。

他社との意見交換が学びになりました。
また、ネットワーク工程表を書く機会が今後増えていくことになると思ったので今回の講習に参加できてよかった
と思いました。

テキストで順を追って学べるのがよかった。
講習を進めていくなかでも、しっかりついていけてるか要所要所で確認もしていて受ける側にとっては学びやすく
てよいと思います。
グループディスカッションでは、わからないところがあれば教え合うことができ、有意義な時間となりました。ま
た、ディスカッションの時間が余れば、どんな会社に勤めていてどんなことを任されているかなどコミュニケーショ
ンも図ることができよかったです。

参 加者の声
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建設業法、取適法（旧下請法）完全解説セミナー建設業法、取適法（旧下請法）完全解説セミナー
～１日で必要な知識が身に付く～～１日で必要な知識が身に付く～

講　師

「監理技術者や主任技術者の選任要件や専任制がよく
わからない」

「協力会社への契約や支払いルールを正確に理解して
おらず不安だ」

「施工体制台帳、施工体制図の正しい作成手順や作成
方法がわからず、よく修正の指摘をされる」

このような声を、施工管理技術者や事務対応をしてい
る経理部門、管理部門の方からよく聞きます。
これは、現場運営上のルールを定めた建設業法を理解
していないことが原因です。建設業法を理解しないま
ま施工をすると、不適切な技術者配置、協力会社との
契約の不備、支払いルールミス、書類作成不備となり、
コンプライアンス上の大きな問題となります。

「建設業法、取適法（旧下請法）完全解説セミナー」では、
建設業法のポイント解説を受けると共に、演習問題を
解きながら学ぶことで、理解度を深めることができま
す。
加えて、警備会社、調査会社、測量会社、運送会社、
建材会社に適用される取適法も学ぶことができます。

現場担当者、現場代理人はもちろんのこと、総務担当
者、管理担当者にお勧めの内容です。

工事現場で必要な建設業法、取適法（旧下請法）のポイントを学ぶ
東　京 オンライン

カリキュラム
①建設業法の目的と概要～建設業法とは

建設業法の内容・特定建設業者、一般建設業者の責務とは・
建設業法違反の罰則を知る

②配置技術者～誰を配置すればいいのか
監理技術者、主任技術者の配置・監理技術者資格者証とは・
労働安全衛生法に関する資格者の配置

③下請負契約～契約する時に注意しなければならないこと
見積条件の提示方法・請負契約書の作り方を知る・
一括下請負とは

④施工～施工中に配慮すべきことは
標識の設置方法・特定元方事業者の責務

⑤下請代金の支払い～支払い時に注意することは
前払金の配慮方法・支払期限はいつか・
現金払い、手形払いの別を知る

⑥作成図書～現場で作成しないといけない書類は
施工体制台帳の作成方法・施工体系図の作成方法・
再下請通知書とは

⑦取適法
取適法が該当するか・著しく低い委託代金は禁止・
委託事業者（元請会社）の禁止事項・発注書面の交付

公共事業を背負っていくなかで、「建設業法」についての知
識は非常に大切であるため、若年層の技術者の教育に有効
であると感じました。現場における基本的な部分の内容で
あり、若手技術者の教育に活用したいと思いました。

総合建設会社（三重県）　

技術者の配置や変更等について、あまり理解できていなかっ
たことを今回の研修で確認、理解することができました。
まだ携わっていない業務のことも前もって勉強できたのは
良かったです。　　　　　　　　　　　建設会社（愛知県）

建設業界初心者ですが理解しやすかったです。ポイントが
整理されていて重要な項目を１日で勉強できました。今後
の業法改正や業界のトッピックスの配信を期待しています。

建築会社（東京都）　

参 加者の声

豊田　彰
ハタ コンサルタント株式会社

講　師

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS6 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD6 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。あらかじめ事務局に番号をお伝えください。

●現場に配置しなければならない技術者資格を知る
●協力会社と契約する際、注意することを理解する
●協力会社に代金を支払うルールを知る
●現場で作成しなければならない書類の作成方法

を知る
●建設会社以外に仕事を発注する際に注意するこ

とを理解する

コースの目的

現場担当者、現場代理人、
工事主任、総務担当者、
コンプライアンス担当者

対象者
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建設業法、取適法（旧下請法）完全解説セミナー～１日で必要な知識が身に付く～建設業法、取適法（旧下請法）完全解説セミナー～１日で必要な知識が身に付く～

各回 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【東　京】 ① 2026 年 3 月 3 日（火）
② 2026 年 7 月 15 日（水）
③ 2026 年 11 月 5 日（木）
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【オンライン】① 2026 年 1 月 14 日（水）
② 2026 年 5 月 8 日（金）
③ 2026 年 9 月 15 日（火）
ZOOM

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャン
セルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の
場合は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いた
します。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負
担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金
の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　35,000 円（税込）
コンテク会員　33,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 1,000 円オフ早割

参 加者の声
「監理技術者補佐を専任させれば特例監理技術者が 2 つの現場を兼任できる」というケースが今後増えていくと思
われますので、くわしく話を聞くことができてよかったです。

建設業法施行令の改正について、大まかに分かっていましたが、問題を通して曖昧になりがちなところにふれるこ
とができ、理解が深まる良い機会となりました。
とくに 2 章の請負金額の部分は難しく、考えることをやめていましたが、講義は理解しやすい説明だったため、今
後はしっかりと考えるようにします。

項目ごとに演習があり、知識の振り返りができました。
受講者に回答させるやり方は、メリハリがついてよかったです。
演習の問題は、ひっかけ問題が多く、間違えることでより理解することができました。
建設業のあやふやな知識が受講することで明確になりました。
明確な回答がないものもあることを認識し、地方整備局など行政に確認することが望ましいことがわかりました。
正しいと思っていたことが間違いだと気づくことができてよかったです。
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施工図作成チェック施工図作成チェック
２日間コース２日間コース～躯体・仕上げ工事編～～躯体・仕上げ工事編～

受講後、斫り工事や後戻り作業が減少しました。外注施工図会社の修正も減りました。ポイントを突いた研
修内容が良かったです。基本的な事を学べて助かりました。
高度な原価管理や VE 活動より、施工図の完成度を高める方が効果が高いと思います。

施工図チェックは現場での OJT や先輩社員からの教育ではなかなか身につきません。2 日で効率よく学べ、
実践的な研修でした。グループディスカッションの場もあり、他社同年代の社員と自分の実力を知る良い場
です。人手不足のこの時世で建築現場での施工図ミスは致命的です。ムリ・ムラ・ムダの意識も芽生え、細
かな点が重要な施工図チェックに力が入ります。

会社ではとにかく早く仕上げることだけを意識してました。この研修に参加して、それでは評価の高い施工
図にならないことが理解できました。設計図のプロットしただけの図面ではダメです。設計図を読み解き、
収まりを検討して始めて現場で使える図面です。チェックポイントを分かりやすく解説していただき、現場
で使うイメージがつきました。ありがとうございました。

参 加者の声

「躯体、仕上げ施工図のミスが多く、手戻り、手直し作
業が多い」

「協力会社が書いた施工図チェックの仕方がわからない」
「施工図チェックに時間がかかってしまい、ポイントを
押さえらていない」
このような声を建築施工管理技術者よりよく聞きます。
これは体系的に施工図作成・チェック方法を学んでいな
いことが原因です。
施工管理技術者は、躯体図、仕上げ図、設備図の関連性
を把握して、相互に問題がないかをチェックする必要が
あります。チェックが不十分だと、必ず現場で不具合が
生じ、手戻り、手直しの原因となります。その結果、原
価アップ、工期遅延を招くおそれがあります。

「施工図作成チェック 2 日間コース～躯体・仕上げ工事
編～」では、施工図チェックの際、重点的に確認すべき
ポイントを学ぶことができます。さらに、実践的な演習
問題を解くことで、そのポイントを身につける事ができ
ます。
施工図作成担当者、チェック担当者はもちろん、経験 3
～ 7 年程度の若手建築施工管理技術者にお勧めの内容
です。

躯体施工図のポイントと演習１日目

・施工図チェック研修の目的主旨説明
・RC 構造建築物の躯体図作成ポイント
・基礎施工図作成の留意点（見上げ図、見下げ図）
・⼀部モデル現場での作図ポイント演習
・基礎伏図チェック演習
・1 階躯体図チェック演習
・施工図不適合事例①

見栄え良く トラブル知らず 損失が出ない

仕上げ施工図のポイントと演習２日目

・質問
・仕上げ施工図の作図ポイント説明
・RC 構造建築物の仕上げ施⼯図作成ポイント
　（外注図面のチェック点、品質管理重要事項等）
・仕上詳細図のチェック演習
・天井伏図、各割付図施工図のチェック演習

東　京 大　阪名古屋 人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナーオンライン

施工図担当者、施工図作成者施工図チェック者、
若年建築技術者、設備図面担当者
建設業経験年数　3 〜 7 年程度の方

対象者

ポイントを理解してチェックできるようになります！
● RC 躯体図（基礎伏図、基礎伏せ図断面、１階躯体図）
●仕上げ施工図

（平面詳細図（総合図）タイル割平面図、タイル割立面図、天井伏図）

コースの目的

三浦　規義
ハタ コンサルタント株式会社

講　師

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。
　あらかじめ事務局に番号をお伝えください。
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施工図作成チェック２日間コース～躯体・仕上げ工事編～施工図作成チェック２日間コース～躯体・仕上げ工事編～

両日 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【東　京】2026 年 10 月 29 日（木）～ 30 日（金）
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】2026 年 11 月 5 日（木）～ 6 日（金）
ウインクあいち（愛知県産業労働センター）
愛知県名古屋市中村区名駅 4 丁目 4-38

 【大　阪】2026 年 12 月 3 日（木）～ 4 日（金）
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 
大阪駅前第 2 ビル 15 階

 【オンライン】2026 年 10 月 15 日（木）～ 16 日（金）
ZOOM

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合
は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返
金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　60,000 円（税込）
コンテク会員　55,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

助成金の詳細はホームページをご覧ください。

失敗事例を検討することで今後の失敗を未然に防げるのではないかと思いました。
今回学んだことを復習し、同じような状況になった時にひらめくことができるようにしたいです。

普段、躯体のことを勉強することがあまりないため、どのような点に気をつければよいかが分かりました。また、
タイル割など方法を知っていると、目につく建物が、どのように成り立っているのかが分かり、もっと面白くなる
なと思いました。

躯体からの施工図講義で基礎や柱の構造を改めて学び直すことができました。
内装関連がメインのため、何十年も前に携わった杭からの工事を久々に思い出し、懐かしくなりました。初心に戻っ
た気持ちでこれからも仕事をしていこうと思いました。

参 加者の声
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施工図作成チェック２日間コース施工図作成チェック２日間コース
～空調、衛生、電気工事編～～空調、衛生、電気工事編～

「空調、衛生、電気設備図を使って工事を進めているけれど、建
築工事との絡みが分からない」

「設備図を読むことができず、いつも職人から現場で納まらない
と言われる」

「設備図について学びたいと思っているが、どのようにして学ぶ
とよいかわからない」

本セミナーでは今まで「なんとなく」見ていた設備図面を体系的
に学ぶことができます。

設備図とは、建築物の構造や設備の配置を示す図面のことです。
設備図を読み解くことは、建築物の性能や機能を理解するために
必要なスキルです。
しかし、設備図には専門的な記号や用語が多く、初心者には難し
いものです。

そこで、このセミナーでは、設備図の基礎知識や読み方を分かり
やすく解説します。
また、実際の工事に用いている設備図を用いて、演習問題を解く
ことで、設備図の理解度を高めることができます。

空調、衛生、電気工事会社で設備図を書いている方やチェックし
ている方、さらに、建築会社で、設備図面をチェックしている方
におすすめのセミナーです。

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナーオンライン

設備工事の基本を学ぶ１日目

・設備工事の基礎知識を理解する
・建築で使用する図面とは
　（意匠図・構造図・躯体図・設備図等）
・設備図を詳しく理解しよう（空調・衛生・電気）
・設備記号の種類と意味を学ぶ
・【演習】なぜ施工に失敗したのか

現場で実践できる知識を身につける２日目

・簡易設備設計
　（配管ルート検討、配線ルート検討、空調負荷検討）
・配線、配管納まりの優先順位を理解する
・空調、衛生、電気の詳細図を検討してみる
・【演習】設備図チェック～図面の誤りを探す
・【演習】設備図を実際に書いてみる

設備工事を始めたばかりで、どこから何を
やっていいか分からない方
設備施工図の基礎知識を改めて学びたい方

対象者

電気、衛生、空調と様々な図面の基礎が理解できました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

建築図面との関係を知ることができました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

初心者にも分かりやすく、丁寧に教えていただきました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

参 加者の声 社 長・上司の声

研修後、積極的に図面をチェックして
くれるようになりました。
　　　　　　　　　　総合建設会社

現場でのミスが少なくなり、本人の成
長が伺えます。　　　総合建設会社

実際に行った現場とよく似た演習問題が多数あり、実践的に学
ぶことができました。　　　　　　　　　　　総合建設会社

●設備図を読めるようになる
●設備図の基礎知識を習得する
●設備図の演習問題を行い、理解力を深める

コースの目的

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。
　あらかじめ事務局に番号をお伝えください。

講　師

長尾　俊造
ハタ コンサルタント株式会社
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施工図作成チェック２日間コース～空調、衛生、電気工事編～施工図作成チェック２日間コース～空調、衛生、電気工事編～

両日 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【オンライン】2026 年 10 月 22 日（木）～ 23 日（金）
2026 年 11 月 19 日（木）～ 20 日（金）
ZOOM

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合
は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返
金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

よ く あ る 質 問
Q：初心者でも理解できる内容ですか
Ａ：現場経験２～３年の方を対象としてカリキュラムを作っ

ています。しかし、新入社員の方が受講していただい
ても分かるようにお話します。

Q：施工図を書くことがなく、チェックするだけなのですが、
本研修は役に立ちますか

Ａ：十分に役立ちます。カリキュラムにチェック演習も含
みます。

Q：電気工事会社に勤務していますが、本研修は該当しま
すか

Ａ：本研修では「空調、衛生、電気」について学べます。
電気専門会社の方でも、他職のことを理解しながら学
べます。

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　60,000 円（税込）
コンテク会員　55,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

助成金の詳細はホームページをご覧ください。
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RC 造配筋納まり作成セミナーRC 造配筋納まり作成セミナー
～１日で必要な知識が身に付く～～１日で必要な知識が身に付く～

オンライン

「構造図を読み取ることができず鉄筋工事会社に指示ができない」
「配筋検査で、何を確認したら良いかわからない」
「鉄筋工事の施工順序がわからず、工程をうまく引くことができない」

鉄筋工事とは、コンクリートに鉄筋を組み込むことで、建築物の強
度や耐震性を向上させる工事のことです。
それゆえ鉄筋工事は、建築物の安全性や品質に大きく関わる重要な
工程です。
しかし、鉄筋工事を管理するには、専門的な技術や知識が必要で、
初心者には難しいものです。

そこで、本セミナーでは、鉄筋工事の基礎知識や手順を分かりやす
く解説し、建築工事における RC 造の配筋納まりを学ぶことができ
ます。
また、体系的に学ぶことで、鉄筋工事のイメージをつかむことがで
きます。
鉄筋工事の知識を「知らない」方が、施工管理を「できるようになる」
セミナーです。

「配筋工事は鉄筋工事会社に任せて、何も指示をしていない」そんな
方でも問題ありません。
設計図の読み方から構造図までを体系的に学ぶことができます。

RC 造建築工事を施工する方、これから RC 造を担当する方にはおす
すめのセミナーです。

建築工事の RC 造　配筋の納まりを理解したい
建築 RC 構造図を詳しく知りたい
鉄筋工事について詳しくなりたい

対象者

カリキュラム
・設計図の読み方を学ぶ
・鉄筋知識の正しい理解を学ぶ
　　　　　　　　　（定着、かぶり、あき等）
・【演習】やってはいけない施工ルールを探す
・施主、監理者がよく指摘する内容を理解する
・【演習】配筋納まり図の作成実習

配筋納まり図を書いたことがなかったが、丁寧に教えて
もらい、理解することができました。　  総合建設会社

配筋検査をするのに自信がなかったが、これからきちんと
指摘できそうです。　　　　　　　　　　  総合建設会社

鉄筋工事会社の親方とこれから対等に話ができそうで
す。　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

参 加者の声

社 長・上司の声
配筋検査での不具合が減りました。

総合建設会社

鉄筋工事会社と積極的に話すようになり、顔
が生き生きとするようになりました。

　　　　　　　総合建設会社

●構造図の読み方を学ぶ
●鉄筋の基礎知識を学ぶ
●鉄筋の納まり図を手で書けるようになる

コースの目的

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD ４単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。
　あらかじめ事務局に番号をお伝えください。

復習もかねて改めて学べてよかったです。
若手社員が多いため、後輩や鉄筋の納まりをまだ知らな
い社員に学んでもらえたらよいと思いました。
イラストで説明していただき、とてもわかりやすく助か
りました。　　　　　　　　　　　　　  総合建設会社

今まで漠然と見ていた鉄筋の図面でどのような点を注目
して見たら良いか（鉄筋のあき、定着長さ、継ぎ手長さ
等）が分かって良かったです。
初心者でもわかりやすい内容で安心しました。

　総合建設会社

構造図の見方や、鉄筋の納まり方など、基礎
知識の部分を学ぶことができ、とてもタメに
なりました。また、他の講座も受けてみたい
と思いました。
年数が浅い方はわからない事が多々あると思
いますので、一回でも講座を受けてみること
で、今後、施工管理をしていく上で役立つと
思います。　　　　　　　　　  総合建設会社

講　師

中井　良太
ハタ コンサルタント株式会社
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RC 造配筋納まり作成セミナー～１日で必要な知識が身に付く～RC 造配筋納まり作成セミナー～１日で必要な知識が身に付く～

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

よ く あ る 質 問
Q：まだ RC 造工事を担当したことがなくても、セミナー

内容を理解できますか
Ａ：設計図の読み方からお伝えしますので理解できます。

ぜひチャレンジして下さい。
Q：建設会社で鉄筋図を書く仕事をしているのですが、本

研修に参加しても良いのでしょうか
Ａ：本研修は現場監督目線で実施しますが、問題なくご参

加いただけます。

Q：土木工事の RC 造を担当しているのですが、このセミ
ナーの対象者でしょうか

Ａ：本研修は「建築工事」の内容です。土木工事における
鉄筋工事とは内容が異なります。

Q：現場で働いている事務員ですが、鉄筋工事を学ぶため
に受講してもよろしいでしょうか

Ａ：ぜひ受講して下さい。現場監督がどのような仕事をし
ているか学ぶことができます。

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　30,000 円（税込）
コンテク会員　28,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 1,000 円オフ早割

 【オンライン】ZOOM

① 2026 年  6 月 15 日（月）
　13 時 00 分～ 17 時 00 分

② 2026 年  9 月 14 日（月）
　13 時 00 分～ 17 時 00 分

③ 2026 年 12 月 10 日（木）
　13 時 00 分～ 17 時 00 分

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、早割申込の
場合 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、
料金の返金はいたしかねます。
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安全スピーチコンテスト安全スピーチコンテスト
～朝礼、安全ミーティングで現場の安全意識を高める技術を身に付ける～～朝礼、安全ミーティングで現場の安全意識を高める技術を身に付ける～

「朝礼や安全ミーティングでうまく話せず、協力会社
の方々の心をつかむスピーチができない」

「プレゼンテーションやスピーチの仕方をきちんと学
んだことがなく、どのように話せば良いかわからな
い」

「現場の安全意識が高まらず、うっかり災害がなかな
か減らない」

このような声を、施工管理技術者の方々からよく聞
きます。
これは、プレゼンテーションやスピーチの訓練を受
けていないことが原因です。聞き手の心をつかむプ
レゼンテーションやスピーチができないと、現場の
安全意識が高まらず、労働災害が発生してしまう危
険性が高まります。

「安全スピーチコンテスト」では、伝え方の基礎を学
び、自分の話し方の癖を知り改善することで、正し
いスピーチ技術を身に付けることができます。
また仲間とコンテストに向けて繰り返し練習し、
フィードバックを受けることで、習得した技術を身
に付けることができます。
その結果、現場の安全意識を高めることができるで
しょう。

若手施工管理技術者、さらには建設会社で安全専従
者として勤務されている方にお勧めのセミナーです。

東　京 大　阪名古屋 オンライン 1 ～ 10 年目の施工管理技術者、安全専従者対象者

スピーチの勉強をきちんとしたことがなかったのでとても勉
強になりました。

繰り返し練習をし、フィードバックを受けることで、大勢の
人の前で話すことが苦にならなくなりました。

これまでとにかく話すことだけを意識してきましたが、聞き
手の心をつかむことの大切さがよくわかりました。

参 加者の声 社 長・上司の声

現場の朝礼が充実して、協力会社の職人
の安全意識が増しているように感じます。

自信を持って話すようになり、会議での
発言が増えました。

●聞き手の心をつかむプレゼン技術を身に付
ける

●現場の安全意識を高めるスピーチができる
ようになる

●多くの人の前で話す技術を高める
●聞き手を感動させるプレゼン台本作成技術

を身に付ける

コースの目的

講　師

中井　良太
ハタ コンサルタント株式会社

若手の育成に効果的なので、すべての若
手社員に受講させようと思います。
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カリキュラム

■１回目（内容を作る）
 ・３時間（14：00 ～ 17：00）
 ・コンテストの趣旨、スケジュール

（60 分）
 ・話す内容を作る　　　　　　（60 分）
 ・ＰＲＥＰ法で組み立てる　　（60 分）

■２回目（話し方を学ぶ）
 ・３時間（14：00 ～ 17：00）
 ・朝礼、安全ミーティングでの話し方

のポイント　　　　　　　　（60 分）
 ・人が聴いてくれるメッセージとは

（60 分）
 ・相手を感動させるスピーチのコツ

（60 分）

話し方講座× 2( オンライン )

第 1 講

 ・４時間（13：00 ～ 17：00）
 ・実際にスピーチを行い、フィードバックを受ける
 ・他の方のスピーチに学ぶ
 ・台本の見直し

スピーチ練習会×１( オンライン )…＋α

第 2 講

 ・６時間（10：00 ～ 17：00）
 ・スピーチコンテスト
 ・本選に進む 9 名を選出する
 ・審査員：建設会社安全担当者

予選大会（名古屋・東京・大阪）開催

第 3 講

 ・６時間（10：00 ～ 17：00）
 ・スピーチコンテスト
 ・ベスト 3 を選出する
 ・審査員：建設会社安全担当者

10：00 ～11：00　出場者集合、確認
11：00 ～12：00　リハーサル
12：00 ～13：00　昼休憩
12：30 ～13：30　受付、開場
13：30 ～14：00　開会挨拶、出場者紹介
14：00 ～16：30　15 分×９名

（発表５分　質疑５分　インターバル５分）
16：30 ～17：00　順位発表、閉会の挨拶

全国大会× 1　（名古屋）開催

第 4 講
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安全スピーチコンテスト～朝礼、安全ミーティングで現場の安全意識を高める技術を身に付ける～安全スピーチコンテスト～朝礼、安全ミーティングで現場の安全意識を高める技術を身に付ける～

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャン
セルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の
場合は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いた
します。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負
担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金
の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

よ く あ る 質 問
Q：予選、本選の審査基準はどのような内容ですか
Ａ：聞き手の心が動いたかどうかが判定基準です。
Q：経験 1 ～ 10 年の施工管理技術者が対象とのことです 

が、建設会社で安全専従をしている者は参加できませ
んか

Ａ：安全専従者も参加可能です。ただし、プレゼンの初歩
的な技術の研修が含まれることを予めご了承のうえ、
ご参加ください。

Q：研修、予選の参加費と本選の参加費が分かれていますが、
最初に両方支払う必要があるのですか

Ａ：最初は、研修、予選の参加費をお支払いいただきます。
予選通過された場合のみ、本選参加費をお支払いいた
だきます。

Q：2 回の研修でうまくなるのでしょうか
Ａ：研修のほか、練習会を設定しています。練習会は予選、

本選に向けて実戦形式で挑戦できます。

日 　　 程  料 　　 金
予選会参加（話し方講座、スピーチ練習会を含む）
　　　　80,000 円（税込）
本選参加（予選通過者）
　　　　50,000 円（税込）

〈料金について〉
料金は、予選会参加 80,000 円（税込）をお申込み後に
支払います。予選会を通過し、本選に参加される方は、
予選会後に追加で 50,000 円（税込）の料金が必要です。

話し方講座
（オンライン）
計 2 回

2026 年
9 月 25 日（金）、10 月 30 日（金）

14：00 ～ 17：00

スピーチ練習会
（名古屋ハイブリット）

2026 年 11 月 27 日（金）
13：00 ～ 17：00

地方予選（東名阪）

2026 年
12 月   4 日（金）東京
12 月 11 日（金）名古屋
12 月 18 日（金）大阪

各日 10：00 ～ 17：00
（昼食休憩 1 時間含む）

全国大会（名古屋）
2027 年 1 月 22 日（金）

10：00 ～ 17：00
（昼食休憩 1 時間含む）
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安全書類・現場関連書類テンプレート安全書類・現場関連書類テンプレート

ハタコン書式集ハタコン書式集
安全書類や現場で使用する書類のテンプレートを無料でダウンロードすることができます。
多くの方にご利用いただいている人気のサイトです。ぜひご覧ください。

〈書式テンプレート例〉

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
　　　　  　Email：info2@hata-web.com　　　HP：www.hata-web.com

大好評

『安全書類・現場関連書類テンプレート
 ハタコン書式集』　29,800 円（税込）　商品コード： D-sf-07

建設現場で使える「ハタコン書式」が
無料でダウンロードできます

「保護具や工具の点検表を作らないといけないけれ
ど、どのように作れば良いかわからない」

「下請基本契約書のひな形が欲しい」
「ヒヤリハットのデータを集計して活用したい」
などと考えている人が多いことでしょう。

そんな時、建設業で使う標準書式集があれば、仕事の効率や質を上げ
ることができます。
そこで、建設業コンサルティング歴 25 年のハタ コンサルタント株式
会社がこれまでのコンサルティングを通じて作成してきた書式（Excel
版）を「ハタコン書式集」としてまとめました。
291 の書式を、記載事例とともに活用することができます。

「ハタコン書式集」は以下のサイトでダウンロードすることができます。
https://www.hata-web.com/safety-documents/
このサイトを利用されている多くの方から、「書式を一括ダウンロード
して活用したい」という声があったことから全書式を格納した CD を

CD-R 作成しました。
社内業務の効率化、業務品質の向上を目指す方にはお勧めの CD です。

収録内容　がんばれ建設カレンダー（1）・契約関連書式（19）
届出関係（12）・工程（11）・安全（90）・産廃 (4)
品質（32）・報告関係（7）・事務関係（9）
公共工事関連 (15)・ISO（88）

使用方法　・建設現場で使用する「建設書式」を利用し、書類を簡単
に作成できます

・現場ごとに異なる書式から、会社で統一した書式にする
ことができます

パッケージ内容　CD-R 1 枚
発売年月　2024 年 9 月 6 日（金）
対 象 者　建設技術者、建設技能者（土木、建築、空調、

衛生、電気、造園、プラント）
発 行 元　ハタ教育出版

内容の詳細、お申込みは QR コードのパンフレット
裏の申込み用紙からご注文いただけます。

〈ご利用方法〉 ハタコン書式集（建設業に特化した書式）を会員登録後、無制限でダウンロードできます。

STEP
1

QR コードを読み
とり、会員登録を
行います。

STEP
2

登録メールアドレスに、自
動返信メールにて、ハタコ
ン書式集用のダウンロード
パスワードが届きます。

STEP
3

書式を自由にダウン
ロードしていただけ
ます。

10-2　ヒヤリハット報告書（分析、集計） 10-1　ヒヤリハット報告書 9-6　マネジメントレビュー記録

9-5　内部監査是正処置報告書 9-4　内部監査チェックリスト（現場） 9-3　内部監査チェックリスト ( 工事、営業、管理）

広告

ISO45001 ISO45001 ISO45001

ISO45001 ISO45001 ISO45001
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はじめての安全書類セミナーはじめての安全書類セミナー
～１日で必要な知識が身に付く～～１日で必要な知識が身に付く～

「安全書類が多すぎて分かっていない」
「会社の誰も安全書類の正しい知識を持っていない」
「安全書類の作成や整理をしているけれど、何の目的で
行っているのか理解していない」
と悩んだいませんか。

そのような悩みの原因は「安全書類の目的を誰も正しく
教えてくれない」からです。
本研修では、安全書類の知識を基礎から学べます。

「施工体制台帳」は何のために作るのか
「施工体系図」作成の注意事項とは
「新規入場者調査票」「安全日報」はそもそもなぜ必要な
のか

「グリーンサイト」の使い方がわからない

このような悩みを講師が解決します。
誰も教えてくれなかった仕組みや基礎を丁寧に解説しま
す。

現場で安全書類を作成する方や、本社や支店で現場の安
全書類を作成したり整理する仕事をしている方にお勧め
のセミナーです。

オンライン 新入社員、中途採用、経営者、事務職、その他建設業全般対象者

転職者にも分かりやすく教えてもらい、勉強になりまし
た。

工事現場で困っていることがようやく理解できました。仕
事で貢献します。

誰にも教えてもらえなかったことがわかりました。

参 加者の声 社 長・上司の声

新入社員でも理解できました。明日から実践します。

●安全書類を学び建設業で必要な書類を知る
●安全書類を学ぶことで仕事のスキルが増える
●仕事を覚えて社内で教えられる

コースの目的

講　師

中井　良太
ハタ コンサルタント株式会社

カリキュラム
・安全書類の目的と種類
・安全書類作成上の正しい知識
　　　労働安全衛生法、建設業法を理解する
・サンプル書類で学ぶ、よくある間違い
　　　「施工体制台帳」「施工体系図」
　　　「新規入場者調査票」「安全日報」
・グリーンサイト等の書類電子化と使い方
・他社動向と建設業の動き

安全書類の整理ができるようになり、会社が片付い
た。

自社の書類が間違っていたと気がつきました。

グリーンサイト導入のきっかけになりました。

来年も受講させようと思っています。ありがとうご
ざいました。
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はじめての安全書類セミナー～１日で必要な知識が身に付く～はじめての安全書類セミナー～１日で必要な知識が身に付く～

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合
は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返
金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

よ く あ る 質 問
Q：社会人経験は長いですが、建設業について知りません。

転職者でも理解できますか
Ａ：新入社員の方でも分かるように基礎から教えます。転

職者が参加しても問題ございません。
Q：派遣社員やパート社員も受けさせたいのですが
Ａ：多くの方が受けていらっしゃいます。

Q：現場に出ておらず、サポートする立場のですが、勉強
のため受けても良いでしょうか

Ａ：サポートする立場の方が、現場を支援できるように解
説します。

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　30,000 円（税込）
コンテク会員　28,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 1,000 円オフ早割

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

 【オンライン】ZOOM

① 2026 年   5 月 11 日（月）
　13 時 00 分～ 17 時 00 分

② 2026 年   6 月 29 日（月）
　13 時 00 分～ 17 時 00 分

③ 2026 年   8 月 31 日（月）
　13 時 00 分～ 17 時 00 分

④ 2026 年 11 月 6 日（金）
　13 時 00 分～ 17 時 00 分
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現場代理人育成６か月コース現場代理人育成６か月コース 経験 10 ～ 20 年目

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS36 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD36 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。あらかじめ事務局に番号をお伝えください。

東　　京
大　　阪

現場経験 10 ～ 20 年程度の施工管理技術者
（土木、建築、空調、衛生、電気、プラント）対象者

オンライン
人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

●スキルチェックにより自らの課題に気づく
●利益を上げる手法を理解し、原価低減を実

践する
●技術力を活かした営業の基本を知り、受注

金額が増える

●コミュニケーション力（プレゼン力、交渉力）
を高める

●文献を読み、人間力を高め、尊敬される技
術者になる

コースの目的

「現場運営は一通りできるが、さらに利益を上げてほしい」
「1級施工管理技士の一歩先のレベルの技術を身につけたい」
「プレゼン力、交渉力、技術提案力を高めたい」
「顧客満足を高め、顧客からリピート受注ができる技術者
になりたい」

このような施工管理技術者になるためには、体系的に学び、
レベルの高い技術者と切磋琢磨する必要があります。

現場代理人の能力や資質が、建設会社の受注や生き残りを
左右します。
そのためには、現場代理人に今までと同じことを繰り返す
だけでなく、更に高いレベルの技術力を身に付けることが
欠かせません。

現場で成果を上げる現場代理人は、
能力×熱意×考え方の数値が大きい人
仕事の成果は　能力×熱意×考え方　の数値で表すことが
できます。

◎能　力　技術力（知識と経験）、コミュニケーション能
力（プレゼン力、交渉力）

◎熱　意　部下や協力会社方々のモチベーションを上げる
◎考え方　人間力を高め、尊敬され、応援される技術者に

なる

これら 3 つの資質を高めることで、一皮むけた現場代理
人に成長することができます。

「現場代理人育成 6 か月コース」ではこれらの資質を体系
的に高めることを目指しています。

性格は変えられないが、行動は変えられる
一人で現場を監督するようになって久しい現場代理人は、
自己流での現場管理が染みついてしまっています。

その「自己流」が良い習慣ならば問題ないのですが、「担
当現場で利益が上がらない」「いつも工期が伸びてしまう」

「部下が会社を辞めてしまう」という人は、仕事の仕方を
見直す必要があるかもしれません。

性格は変えられませんが、行動は変えられます。現場で成
果を出すために必要な行動を知り、それを習慣化すること
で、大きく成長することができます。

現場代理人育成 6 か月コースでは、6 か月間あるべき行
動を実践することで「自己流」を正し、良い習慣を身につ
けることを目的としています。
現場代理人を鍛え、会社をさらに繁栄させたい方には、お
勧めのセミナーです。
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●現場代理人に必要な能力とは
 ・現場で必要な技術力を知る
 ・現場代理人に必要な管理力とは
 ・部下、協力会社のやる気を引き出す現場の作り方
 ・お客様、作業員、近隣住民に応援される仕事の仕方を知

る
●結果を出せる組織の作り方を学ぶ
 ・成果を作り出す目標設定方法
 ・組織作り実習

第 1 講　現場代理人に求められる能力とは

カリキュラム

●重要性と緊急性を考えて仕事をする方法
 ・効果的な現場の朝礼実施方法
●顧客満足を得るために実施すべきことを知る
●工期短縮 5 つの手法
 ・工程管理 5 つのポイント
 ・工期短縮 5 つのポイント
 ・施工方法を工夫して工期短縮する方法
 ・工期短縮演習
●リスクアセスメントの理論と実践手法
 ・リスクアセスメント演習

第 2 講　工期短縮、顧客満足度アップ手法

●組織論 TMI 機能を知り自組織に活かす
●理科系の作文技術を理解しわかりやすい文章を書く
 ・技術論文作成実習
●技術提案書、創意工夫提案書の作り方
 ・工事現場の着眼点、問題点の見つけ方
 ・課題を解決する対策を考案する方法
 ・技術提案書の作成実習

第 3 講　提案力、文章力を身につける

●リーダーシップを高めるための 4 条件を知る
●現場コミュニケーション技術 5 つのポイント
 ・自らのコミュニケーション長所、短所を知る
●相手の心をつかむプレゼンテーション 3 つのポイント
 ・プレゼンテーション台本作成手法
 ・プレゼンテーション実習
●相手のノーをイエスに変える交渉術
 ・交渉に勝つ自分を作る方法
 ・ノーをイエスに変える交渉術
 ・交渉力向上実習

第 4 講　現場コミュニケーション技術を向上させる

●原価低減 5 つのポイント
 ・原価を下げる実行予算の作り方
 ・実行予算作成演習
 ・VE 提案の作成方法
 ・VE 手法を用いて原価低減を実践する
 ・現場のムダムリムラ、手待ち、手戻り、手直しを撲滅す

る方法
 ・効果的な月次チェックの実践方法
 ・歩掛りをまとめてデータ分析する
 ・自社歩掛りをまとめて次の工事に活かす
 ・自社の原価低減策を考案する

第 5 講　原価低減手法を身につける

●現場代理人としての長所 ・短所を知る
 ・コミュニケーション能力診断
●工事の顧客評価を向上させる７つの手法
 ・【改善力】現状を分析して改善する　
 ・【対応力】コミュニケ―ションの難しさを知る
 ・【調査力】発注者のニーズとウォンツを先取りする
 ・【親密力】住民との対応を強化する
 ・【組織力】会社のバックアップ体制を構築する
 ・【技術力、管理力】個の力を磨き高める
 ・【創造力、発想力】創意工夫、技術提案を推進する

第 6 講　施工の質を向上させ業績アップ
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料　金 お 客 様 の 声

　　　　　　　　　　　　日 　 程　・　会 　 場　　　 ※ 会場は変更になることがあります

1 名参加　　　240,000 円（税込）（235,000 円（税込））
2 名以上参加　235,000 円（税込）（230,000 円（税込））

※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ

早割

参 加者の声
現場代理人に必要な能力を事例を通して学ぶことができまし
た。ただ知識を教えてもらうだけでなく、実践することで自分
に足りない能力も知らされました。特に「習慣化」というキー
ワードはこれから先ずっと頭に残し、それを実践していくよう
に心がけます。他の会社の方々とチームディスカッションを
行ったり、ロープレを行うことで、様々な人の考え方や、新た
な知識を得ることができました。

総合建設会社（愛知県）

6 か月という長期間に渡って課題を取り組むという経験は貴重
でした。特に、読書の習慣が身についたのが良かったです。終
わってみると後半バタバタでしたが、チームメンバー・アドバ
イザー・降籏講師に 6 か月分の感謝で一杯です。学んだことを
普段の生活や業務で活かしていきます。長い間ありがとうござ
いました。

設備工事会社（鳥取県）

部下や同僚へのコミュニケーション機会が以前より多くなった
と感じます。現場でも元請けさんと信頼関係を築けるように
なってきました。掃除の習慣が定着し、会社のまわりや現場を
楽しく積極的に掃除するようになりました。更に自分自身の成
長につなげてほしいと思います。

総合設備会社（大阪府）

お客様の声は弊社ホームページに
まだまだ多数掲載しています

講　師

東　京
9：30 ～ 16：30

（昼食休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/12（金）

第 2 講 7/10（金）

第 3 講 8/21（金）

第 4 講 9/11（金）

第 5 講 10/9（金）

第 6 講 11/13（金）

大　阪
9：30 ～ 16：30

（昼食休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/26（金）

第 2 講 7/24（金）

第 3 講 8/28（金）

第 4 講 9/25（金）

第 5 講 10/23（金）

第 6 講 11/27（金）

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁

総合講師

ハタ コンサルタント株式会社　代表取締役

降籏　達生

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太

社 長・上司の声

助成金の詳細はホームページをご覧ください。

日常の業務をしながらの研修でしたが最初は少し面倒くさい、
日常の業務に差し支えてしまい消極的な考えでした。
しかし頑張って習慣化することで何も苦になることなくこなす
ことができたので今後も面倒なことでもとにかくやり切ること
を実践しスキルアップにつなげていきたいです。

電気工事会社（徳島県）

オンライン②
9：30 ～ 16：30

（昼食休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/26（金）

第 2 講 7/24（金）

第 3 講 8/28（金）

第 4 講 9/25（金）

第 5 講 10/23（金）

第 6 講 11/27（金）

オンライン①
9：30 ～ 16：30

（昼食休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/12（金）

第 2 講 7/10（金）

第 3 講 8/21（金）

第 4 講 9/11（金）

第 5 講 10/9（金）

第 6 講 11/13（金）

東　京
イオンコンパス

東京八重洲会議室
（東京都中央区京橋 1-1-6

 越前屋ビル 4 階）

大　阪
イオンコンパス

大阪駅前会議室
（大阪府大阪市北区梅田 1-2-2

 大阪駅前第 2 ビル 15 階）

オン
ライン

ZOOM
事前に ZOOM のアプリを
ダウンロードしてください
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ベテラン、中堅　建設技術者向け DVD 教材ベテラン、中堅　建設技術者向け DVD 教材

一流の現場代理人になるための 3 つのポイント
定価 55,000 円（税込）

1．能力　　2．熱意　　3．考え方
今すぐできる 10％増益するための 原価低減 5 つのポイント

定価 33,000 円（税込）
1．旗を立てよ　〜実行予算、目標の設定法〜
2．行き方を変えよ　〜ＶＥ手法の活用法〜
3．ムダを省け　〜現場のムダの削減手法〜
4．マイルストーンで改善せよ　〜中間チェックによる原価改善手法〜
5．来た道を振り返れ　〜歩掛り集計の手法〜
今すぐできる建設業の工期短縮　　　　定価 33,000 円（税込）
1．工期を短縮すれば、どんな工事もうまくいく
2．工期を短縮する工程管理手法
3．工程管理のポイント① 旗を立てよ
4．工期短縮のポイント② 行き方を変えよ
5．工期短縮のポイント③ ムダを省け
6．工程管理のポイント④ マイルストーンで改善せよ
7．工程管理のポイント⑤ 来た道を振り返れ
3 日で身につく 技術提案で満点を取るための 3 つのポイント

定価 33,000 円（税込）
1．表現力　　2．創造力　　3．発想力
その一言で現場が目覚める〜建設工事に学ぶ
　「リーダー」のコミュニケーション術〜　定価 33,000 円（税込）
1．コミュニケーションの基本は「報・連・相」
2．レスポンスが早い現場をつくる
3．チーム外とのコミュニケーション
4．日常の様々な機会にスキルを磨く
5．五つの「まめ」でスキルアップ

「現場運営は一通りできるが、さらに利益を上げてほしい」
「1 級施工管理技士の一歩先のレベルの技術を身につけたい」
「プレゼン力、交渉力、技術提案力を高めたい」
「顧客満足を高め、顧客からリピート受注ができる技術者になり
たい」

このような施工管理技術者になるためには、体系的に学び、レベ
ルの高い技術者と切磋琢磨する必要があります。

現場代理人の能力や資質が、建設会社の受注や生き残りを左右し
ます。
そのためには、現場代理人に今までと同じことを繰り返すだけで
なく、更に高いレベルの技術力を身につけることが欠かせません。

とはいえ、業務が忙しく、研修に参加する時間が取れない方のた
めに、現場代理人に必要な知識を丸ごと学べる動画教材を作成し
ました。

現場代理人に必要なスキルを知ることから始まり、顧客満足度向
上、原価低減、工期短縮、コミュニケーション能力向上、技術提
案の作成までを演習を通じて学ぶことができます。

セット内容・カリキュラム

現場代理人育成講座①
一流の現場代理人に

なるための
3 つのポイント

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
　　　　  　Email：info2@hata-web.com　　　HP：www.hata-web.com

※ 4,000 円未満のご注文の場合は、送料が別途 600 円必要です
　　【お支払方法について】銀行へ事前振込　（振込先は受付時にご連絡いたします）
　　※ 1 週間を過ぎても連絡がない場合には、お手数ですが【0120-926-810】までご連絡をお願いいたします

ベテラン、中堅　建設技術者向け DVD 教材

視聴者の声
 ・�ハタコンのセミナーの「現場代理人育成６か月コース」に

現場の都合で参加できませんでしたが、こちらの商品で
学べると聞き、空き時間に勉強することができました。

 ・�「現場代理人育成６か月コース」に参加しましたが復習の
ためにこちらの DVD も購入しました。社内で共有してい
きます。

広告 ハタコンonline shop  ハタコンonline shop  DVDDVD

現場代理人育成講座②
今すぐできる

10％増益するための
原価低減 5 つのポイント

現場代理人育成講座③
今すぐできる

建設業の工期短縮

現場代理人育成講座④
3 日で身につく

技術提案で満点を取る
ための 3 つのポイント

現場代理人育成講座⑤
その一言で現場が目覚める

〜建設工事に学ぶ「リーダー」
のコミュニケーション術〜

内容の詳細、お申込みは QR コードの
パンフレット裏の申込み用紙からご注
文いただけます。
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技術提案 文章力・提案力 強化技術提案 文章力・提案力 強化
2 日間コース2 日間コース

2 日間の講義と個別添削で評価される提案書が書ける！
各回定員
20 名

このセミナーに参加して、多くの問題点を解決できました。文章作成の基本、技術提案の方法、また、参加者との交流で多くのこと
を学び、自信につながりました。そして、メリハリある講義が緊張感を保てて楽しかったです。　　　――総合建設会社（三重県）

参 加者の声

今回の研修では、着眼点と対策を独自のスコアゲージでランク付けを行うことで、客観的な技術提案書の骨格を作る手法を身につけ
られました。今後、社内に帰って今までの提案でスコアが良かったものをリスト化し、社内で水平展開をして受注に結び付けたいと
思います。とても有益な内容での研修、ありがとうございました。　　　　　　　　　　　　　　　　――大手建設会社（東京都）

文章表現が大変分かりやすく表現できるようになりました。また、着眼点の洗い出し、それの対応策の抽出において「技術提案作成
一覧表」の活用が大変参考になりました。自社に持ち帰り利用したいと思います。　　　　　　　　　　　――建設会社（愛知県）

マニュアル通りのセミナーや講習会でなく、多くの経験に基づいて、こちらの状況に合わせた指導をいただきましたので、大変分か
りやすく、充実した時間を過ごせました。作業の進め方やデータベースとしての活用方法など、大変参考になり、すぐに役に立つと
考えます。他の社員にもぜひ受講してほしいです。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　――総合建設会社（奈良県）

講　師

降籏 達生
ハタ コンサルタント株式会社
代表取締役
提案書の個別添削
建設会社：約 200 社約 600 案件
建設コンサルタント：

約 60 社 180 案件の実績を有する

1 日目
第 1 講 オリエンテーション 文章力を高める

演習 ( 個人作業＆添削、個別指導 )
文章力向上演習
演習 文章表現力に幅をつける

第 2 講 着眼点を見つける
演習 ( 個人作業＆添削、個別指導 )
着眼点抽出演習「工程、着眼点一覧表」に工程に対
応した着眼点を記載する

第 3 講 提案発想力を高める
演習（個人作業＆添削、個別指導）
技術提案発想演習「着眼点、技術提案一覧表」に技
術提案を記載する

2 日目
第 4 講 提案書の評価手法（スコアリング）

演習（個人作業）技術提案評価演習「技術提案作成
一覧表」に 2 提案を記載する

第 5 講 提案書のブラッシュアップ
演習 
ロールプレイによる実習

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

建設業・技術提案書作成担当者、提案力・文章力を高めた
い建設技術者

（土木、建築、建築設備、プラント、電気対応）
※土木設計・建設コンサルタントは対象外

対象者
オンライン

カリキュラム

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS12 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。あらかじめ事務局に番号
をお伝えください。

「総合評価方式入札における技術提案の点数が上がらない」
「技術提案書の査読を求められるが、どこを修正すれば高得点になる
かわからない」

「高評価の提案書と、低評価の提案書の違いがわからない」
総合評価方式にて行われる公共工事の入札では、技術提案書の提出
を求められます。その評価点を高くしなければ、受注にはいたりま
せん。
一方、どのように書けば高評価になるかわからないという声をよく
聞きます。
これは、文章力（明解で具体的な文章を作成する技術）、提案力（現
場や図面にあった着眼点を把握し、効果的な解決策を考案する技術）
が不足していることが原因です。

「技術提案文章力・提案力強化 2 日間コース」は、技術提案書を作成
するための２つのポイント（文章力、提案力）を身に付けることが
目的です。さらに、作成した技術提案書を自己採点することで良し
悪しを判定するスコアリング手法について解説します。
文章力、提案力を向上させたい技術提案書の作成担当者、査読担当者、
工事現場で提案書を作成する施工管理技術者にお勧めの内容です。

●なかなか落札できない
●提案書のどこをどう直せばいいかわからない
●受注できた提案書とできなかった提案書の違いがわからない
　 ↓　この研修を受講すると…
◎発注者に好印象な文章の書き方がわかる！
◎作成した提案書に点数をつけて自己評価する方法がわかる！
◎評価される提案の着眼点がわかる！

コースの目的
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技術提案 文章力・提案力 強化 2 日間コース技術提案 文章力・提案力 強化 2 日間コース

【オンライン】ZOOM　※全日程 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

① 2026 年   2 月 17 日（火）～ 18 日（水）
② 2026 年   5 月 19 日（火）～ 20 日（水）
③ 2026 年   8 月 25 日（火）～ 26 日（水）
④ 2026 年 11 月 10 日（火）～ 11 日（水）

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は
50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、
代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　80,000 円（税込）
コンテク会員　75,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

助成金の詳細はホームページをご覧ください。

『受注に成功する！土木・建築の技術提案』
（オーム社 ）2,750 円（税込）

テーマ→現場を見る→着眼点を見つける→技術提案を発想するアイデアがひらめく―
こんな技術提案事例をまっていた！　降籏達生 著 174 ページ

第１章　読みやすい技術提案の書き方
・理科系の作文技術の基本
・読みやすい文章を書く
・漢字とかなを使い分けよう
・きちんと伝わる文章を目指せ
・添削して文章を磨け
・事実と意見を混同するな

第２章　技術的着眼点の見つけ方
・技術的着眼点をはずさない
・ポイント１　現場、現物主義で考えよ
・ポイント２　相手の「不」を考えよ
・ポイント３　相手の「快」を考えよ

・ポイント４　技術的倫理性を考えよ
・ポイント５　工程・地図思考でとらえよ
・技術的着眼点を抽出しよう

第３章　技術的発想力の磨き方
・技術的発想力を磨け
・ポイント１　脳の機能を活かせ
・ポイント２　着想、連想、発想、予想
・ポイント３　標準を超えよ
・ポイント４　新技術と既存技術を組み合わせよ
・ポイント５　管理技術で考えよ

第４章　テーマ別技術提案の書き方
・創造力５つのポイントと発想力５つのポイント
・コンクリート品質
・盛土品質
・自然環境（水質汚濁）
・自然環境（大気汚染）
・周辺環境
・労働者に対する安全対策
・近隣住民、周辺に対する安全対策

第５章　ヒアリング、プレゼンテーションの対応方法
・コミュニケーションの５段階
・ポイント１　親密力アプローチ
・ポイント２　調査力アプローチ
・ポイント３　資料表現力プレゼンテーション
・ポイント４　発表表現力プレゼンテーション
・ポイント５　質疑応答力クロージング

書籍 『3 日で身につく 技術提案で満点を取るための 
3 つのポイント』　　　　　　　 33,000 円（税込）

本 DVD では、技術提案の 3 つのポイントを
以下のようにまとめました。

　1　読みやすくわかりやすい文章で書く
　2　発注者が着眼している点を
　　  的確に抽出する
　3　効果があり確実な技術提案を考える

まず技術提案の 3 つのポイントを解説し、さら
にそれに関連する演習問題を解くことで理解度を深めます。
具体的な工事案件を元に作成した演習に触れることで、すぐに技術提
案書作成にて応用することが可能です。
講師がわかりやすく解説していますので、土木、建築の技術提案書を
作成する方や、現場で創意工夫提案を考える技術者が、提案作成の実
践方法を学ぶための最適の教材です。

『受注に成功する！技術提案『実践編』』
16,500 円（税込）

自分の作った技術提案書を定量評価することが
できます！
技術提案書を作成するが、なぜ評価が低いかが
わからない。
技術提案書を作成したものの、良いできか、悪
いできかを自分で判断することができない。
そんなお悩みを持っている方におすすめです。

「技術提案で高い評価を得る 7 つのポイント」について一つ一つ丁寧に
解説しています。
ワークシートに沿って記入するだけで評価の高い技術提案書が作成で
きる付属のエクセルシートに記入していただくだけで、内容の理解と
同時に技術提案内容の評価をすることができます。
さらに評価を高くするためにどうすればいいのかが、一目でわかります。

『建設コンサルタントのための受注に成功す
る！技術提案『実践編』』　　　　16,500 円（税込）

技術提案書の作成に関してこんな悩みはありませんか？
・技術提案書作成において、適切な参考書が
  見当たらない
・提案のテーマが具体的でないことが多く、
  どうすれば高評価になるか分からない

▼これを学んで解決！
・「A 技術提案・工程・着眼点一覧表」、「B 技術
  提案・着眼点一覧表」、「C 技術提案・作成一
  覧表」を用いて、提案書を書くフローを理解

・作成した提案書をスコアリング手法により自己評価する

DVD

DVD

DVD
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「育成なくして指導なし」正しい指導者が数多くいる組織は
強い会社になれます。

正しく教育を行うことができる「研修トレーナー」が適正
に存在する会社こそがこれからの建設業には必要とされて
いるのです。

キャリアが十分で、知識や経験に富むベテラン社員はいて
も人前でうまく話せない…、これは多くの建設会社が悩む
共通の課題です。

「若手に技術やノウハウを教えてやりたいのにうまく話せな
いから躊躇してしまう」

「仕事そのものは誰より詳しいのに教える技術がない」
「若手の前に立って恥をかきたくない。現場はきちんと回す
からそれで勘弁してほしい」

これらの原因は、人材育成や技術継承が、組織にとって必
要不可欠にもかかわらずその仕組み作りができていなかっ
たということです。

「建設業 研修トレーナー養成 2 日間コース」では、組織に
おける技術継承に必要な「人材育成の基本」「魅力あるカリ
キュラムの作り方」「一流の研修トレーナーであり続けるた
めに」といった実践ベースの指導者育成プログラムを用意
しています。

本研修を修了した講師が社内研修トレーナーとして活躍す
れば、若手の定着と育成が進み、社内研修と OJT の成果が
大きく向上するでしょう。またトレーナー本人に自覚が芽
生え、職場でのリーダー、将来の幹部としてふさわしい品
格が身につきます。

社員育成に力を注ぎたいすべて建設会社にお勧めの講座、
いよいよスタートします。

●企業内講師のレベルを上げて、よりよい
研修を作る

●研修カリキュラムの作り方を習得する
●相手の心をつかむ話し方を身につける

コースの目的

建設業　研修トレーナー養成建設業　研修トレーナー養成
2 日間コース2 日間コース

東　京 大　阪名古屋
建設会社における技術研修の社内講師
およびその候補者対象者

以前は人前で話をするのがおっくうなくらいあが
り症でしたが、研修でプレゼン力が向上しむしろ
人前で話すのが楽しみになりました。

他企業の方と同じチームでワークをすすめること
で、連帯意識が強まり「なんとかしたい」と思え
るようになりました。人って変われるんですね。

参 加者の声 社 長・上司の声

建設業は担い手不足が深刻です。社内の研修体制をしっか
り作り上げることはこれからの建設業では絶対に必要に
なってくると思っています。この研修では育成テクニック
だけでなく本人も大きく育ってくれたように思います。

若手を育てる自信がつくと本人も育つと思います。この研修
は、これから現場所長になる人材の必須研修に指定するつも
りです。

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰
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建設業　研修トレーナー養成 2 日間コース建設業　研修トレーナー養成 2 日間コース

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

両日 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【東　京】2026 年 10 月 6 日（火）～ 7 日（水）
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】2026 年 11 月 10 日（火）～ 11 日（水）
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室
愛知県名古屋市中村区名駅 3 丁目 25-3　
大橋ビルディング 4 階

 【大　阪】2026 年 11 月 12 日（木）～ 13 日（金）
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 
大阪駅前第 2 ビル 15 階

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合
は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返
金はいたしかねます。

よ く あ る 質 問
Q：キャリア的にはどの程度が理想ですか
Ａ：特に年齢やキャリアの理想は設けていません。社内で

行う研修の講師となる方々すべてが対象です。
Q：自分は極端に恥ずかしがり屋で人の前に出るのが苦手

です。それでも大丈夫でしょうか
Ａ：大丈夫です。参加者をグループ分けし、互いを励ます

グループ運営で進行します。知らずしらずのうちに積
極性とトレーナーとしての自信が身に付きます。

Q：トレーナーとしての技量向上以外に期待できる研修効
果はありますか

Ａ：研修トレーナーは社内でもリーダー格の方々です。人
材育成の技術ばかりでなく、会議体の運営や年度計画
の発表など、将来の幹部として必要な言動の基礎が身
に付きます。

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　70,000 円（税込）
コンテク会員　65,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

１．「人材育成の基本」
　　　～人を育てるのではなく人が育つ人材育成～
２．「建設技術者が思わず身を乗り出す熱血講義」
　　　～ 2 時間が 10 分に感じる講義の進め方～
３．「魅力あるカリキュラムの作り方」
　　　～知らぬ間に知識が身につく講義の流れの作り方～

第 1 講

カリキュラム

１．「建設技術者の目が一瞬にして輝く相談の乗り方」
　　　～相手をやる気にさせる具体的な支援ノウハウ～
２．「施工検討会　技術提案での的確なアドバイス」
　　　～困難な課題の解決方法を知る～
３．「一流の研修講師，研修トレーナーであり続けるために」
　　　～自分だけの「教育・指導マニュアル」の作成～

第 2 講
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工事部長・課長育成３か月コース工事部長・課長育成３か月コース 管理職（候補）

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

建設工事部門等の部長・課長またはその候補（土木、建築、空調、衛生、電気、プラント）対象者

オンライン

●工事部長・課長として獲得すべきリーダー
シップを身に付ける

●人材育成能力を身に付け、尊敬される幹部
社員になる

●組織管理力、財務力、経営力を身に付ける
●人事評価、原価システムを構築する
●組織を成長させる部門経営計画を作成する

コースの目的

「工事部長・課長に任命されたけれど、何をすれば良いか
わからない」

「人材育成、人事評価の方法を見直したいけれど、どこか
ら手を付けるとよいかわかならい」

「工事部長・課長として、財務の知識を身に付ける必要を
感じている」

「工事部長・課長としての資質を高め、社員から尊敬され
るリーダーになりたい」

このように感じている建設会社の工事部長・課長は多いです。
これは、施工管理と組織管理の違いを理解していないこと
が原因です。

建設会社の工事部長・課長の仕事は、組織管理、人材育成、
部門経営戦略立案です。
言い換えれば 3 ～ 5 年後、すなわち短期～中期的に利益
を出せるような働きかけをすることです。

施工管理と組織管理とは別物
工事部門の部長・課長の多くは現場代理人として成果を上
げた方でしょう。
ところが、現場管理ができるからといって、組織管理もう
まくできるかというと必ずしもそうではありません。

「施工管理はできるが組織管理ができない」
「部下の相談に乗ることができない」
「経営者の補佐として何をすればよいかわからない」

このような状況で、結局慣れ親しんだ施工管理業務をして
しまっていませんか？
これでは、工事部長・課長としての役割を全うしていない
ことになってしまいます。

社長の補佐として経営幹部に育つ
社長の仕事は、会社が長期的に成長するために 10 ～ 20
年後の種まきをすることです。
ところが工事部長・課長が幹部として必要な組織管理の仕
事をしていないと、社長がその仕事を代行せざるを得ませ
ん。
すると、社長の本来行うべき長期的視野に立った仕事がで
きず、会社は次第に衰退してしまうでしょう。

世の中に幹部社員研修は多くありますが、異業種が対象の
マネジメント研修に参加しても、建設業特有の悩みが解決
できません。
同業他社事例から学ぶこともできませんし、自社にどう落
とし込めばいいかわからなかったりすることもあるでしょ
う。

「工事部長・課長育成 3 か月コース」は全国から工事部長・
課長、またはその候補者が集まる研修です。
建設会社の工事部長・課長と交流できる研修はほかにはあ
りません。
自身の成長のため、また、会社の発展に貢献するため本セ
ミナーをご活用ください。

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS24 ユニット（第 2 講は対象外です）

※ユニットは弊社で代行申請いたします。
　あらかじめ事務局に番号をお伝えください。
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●成果を出す工事部課長に必要な 3 つの能力を知る
 ・管理者に必要な能力
 ・部門方針を作成し周知する方法
 ・情報を調査して有効活用する能力を身につける
 ・部下に対して褒める ・叱る能力を高める
 ・工事部課長としての自己の改善点を把握する
 ・組織管理一覧表の作成
●組織の熱意を高める方法
●応援される管理者になる
●結果を出せる組織の作り方を学ぶ
 ・工事部課長として目標設定方法を知る
 ・組織作り実習

1 日目　成果を出す工事部課長に必要な能力を知る

●人材育成の基本
 ・OJT の進め方
 ・必要能力一覧表の作成
 ・工事部課長に必要なコミュニケーション能力
 ・尊敬される上司になるための 5 つのポイント
●部下の意欲を向上させる褒め方、叱り方
 ・自分の部下育成方法の課題を知る
 ・部下のキャリアプランの作成
 ・個人面談で相手の話を傾聴する
 ・人を支援する 6 つのことば
　「辞めたい」という社員にどう伝えるか
 ・社員の「主体性」を引き出す方法
　「用意」と「卒意」

2 日目　人材育成力で組織をまとめる

第 1 講

●重要性と緊急性を考えて仕事をする方法
●建設会社の財務管理の基礎知識
 ・自社の安全性分析と工事運営改善方法
 ・貸借対照表の読み方
 ・損益計算書と工事利益との関係を知る
 ・損益計算書の読み方
 ・企業体力とは
 ・1 人あたり出来高を増やす方法
 ・損益分岐点分析
 ・工事現場の生産性分析と生産性改善手法
 ・労働分配率
 ・労働生産性
 ・技術社員 1 人あたり完成工事高

1 日目　建設業の財務管理を理解する

●リーダーシップとは
●迷子の経営
●自部門の経営計画を策定する手法
 ・自部門の強みと弱みを把握する
 ・外部環境の機会と脅威を自社にどう活かすか
 ・攻め、育て、守り、捨てる部門戦略の立案
●マーケティングの基礎知識を習得する
 ・自社のターゲットを理解する
 ・戦略 BASiCS
●部門方針立案と事業改善計画
 ・効果的な部門目標と行動計画の立案手法
 ・部門年度、中期経営計画を立案する
 ・経営計画のプレゼンテーション技術

2 日目　部門経営計画を作成する

第 2 講

●組織論 TMI 機能を知り自組織に活かす
●ピータードラッカーのマネジメント手法を知る
●原価管理システムの構築
 ・原価低減と原価削減はどこが違うのか
 ・原価低減戦略を立案する
 ・購買戦略を検討する
 ・原価の中間チェックで予算を見直す
 ・歩掛りをまとめ会社全体の財産にする
 ・自社の原価管理システムをどう変えれば良いのか
 ・利益を出せる体質の組織になる方法
●効果的なプレゼンテーションの行い方

1 日目　原価管理システムを構築する

●建設業の人事評価システムを理解する
 ・人事評価 10 のポイント
 ・公平、公正に部下を評価する方法を身につける
 ・目標設定 10 のポイント
 ・部下の気づきを高め人材を育成をする
 ・目標評価 10 のポイント
 ・面談 10 のポイント
●経営者が望む幹部社員像「自己規律がある人」
 ・人材開発 8 つの質問
 ・現場代理人、幹部社員に求められる行動とは
●部門経営計画発表実習
●部門目標の進捗管理システムを構築する
●自らを知って真の幹部社員になる
 ・防衛機制実習

2 日目　人事評価 ・プレゼンテーション能力を
　　　　向上させる

第 3 講

カリキュラム
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料　金

 お 客 様 の 声

 日　程
1 名参加　　　330,000 円（税込）（325,000 円（税込））
2 名以上参加　325,000 円（税込）（320,000 円（税込））

※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ早割

経営計画といった戦略的なところまで考えることが
できたのが良かったです。現場代理人から一歩先に
進んだ幹部としての意識を身に付けることができま
した。今まで様々な研修を受講してきましたが、途
中一度も気が緩まなかった、これまでで最も中身の
濃い研修でした。具体的な内容で、実務に活かせま
す。今までの自分を変えることができました。

総合建設会社（広島県）

部下との接し方や育成の具体的な手法が分かりまし
た。また、成果をポイント制にすることで数字への
意識が向上しました。経営者意識を持って、数字を
出せるような仕組みづくりに取り組みたいです。会
社でも利益同業他社・異業種の方の話を聞いて数々
の新しい「気づき」がありました。同じチームで協
力し合う意識が向上しましたので、なんとしてでも
社内に落とし込みます。　　総合設備会社（宮城県）

同じ年代・立場の方々と研修を受けることで、新た
な発見が多くあったように感じます。自社の教育で
は他社との交流がないため、このような機会は貴重
で大変有難いです。幹部としての意識・知識等の変
化が見られ、成長していると感じました。今回、学
んだ意識・知識を全ての社員に広めてもらいたいと
思います。　　　　　　　　設備工事会社（高知県）

お客様の声は弊社ホームページに
まだまだ多数掲載しています

講　師

オンライン A
1 日目

9：30 ～ 16：30
（昼食休憩 1 時間含む）

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼食休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/4（木） 6/5（金）

第 2 講 7/9（木） 7/10（金）

第 3 講 9/24（木） 9/25（金）

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰

総合講師

ハタ コンサルタント株式会社

三浦　規義

会　場

オンライン ZOOM
事前に ZOOM のアプリをダウンロードしてください

助成金の詳細はホームページをご覧ください。

プレゼンテーション能力が向上しました。
自分の問題が明確になり、改めて決意できたと思い
ます。
大変参考になりました。　　総合建設会社（愛知県）

オンライン B
1 日目

9：30 ～ 16：30
（昼食休憩 1 時間含む）

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼食休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/18（木） 6/19（金）

第 2 講 7/16（木） 7/17（金）

第 3 講 9/1（火） 9/2（水） 参 加者の声

社 長・上司の声
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【建設会社 経営者、幹部向け教材】【建設会社 経営者、幹部向け教材】
　　建設業建設業　　幹部社員養成講座①幹部社員養成講座①　　組織を統率し技術者を育てる組織を統率し技術者を育てる（チャプターつき）（チャプターつき）
　　建設業建設業　　幹部社員養成講座②幹部社員養成講座②　　経営に寄与する幹部社員になる経営に寄与する幹部社員になる（チャプターつき）（チャプターつき）
　　建設業建設業　　幹部社員養成講座③幹部社員養成講座③　　建設業建設業経営に必要な財務の知識経営に必要な財務の知識（チャプターつき）（チャプターつき）

建設業　幹部社員養成講座①
　　　　組織を統率し技術者を育てる
1．建設業幹部社員に必要なスキル
2．組織管理と施工管理の違い
3．建設技術者の人材育成

建設業　幹部社員養成講座③
　　　　建設業幹部に必要な業績アップの知識
1．財務管理
　1．建設業における財務管理の必要性
　2．安全性の向上　貸借対照表（BS）は財産残高一覧表
　3．収益性の向上
　　　損益計算書（PL）で 5 つの正しい利益を計算する
　4．キャッシュフロー
　　　キャシュフロー計算書（CS）は会社の会計簿
　5．生産性を上げる
　　　1 人当たり出来高を増やす方法小さく考えよう
　6．損益分岐点を理解する　固定費と変動費の違いを理解する
　7．工事現場の生産性分析と生産性改善手法

2．幹部社員が行う原価管理
　1．管理表
　2．利益管理 7 つのポイント
　3．限界利益を考える
　4．購買戦略
　5．中間チェック
　6．歩掛かりまとめ

建設業　幹部社員養成講座②
　　　　経営に寄与する幹部社員になる
1．建設業経営力向上 8 つのポイント
2．建設業の人事評価
3．建設業のマーケティング
4．部門経営計画で現在地、行き先、行き方を明確にする

「部長・課長に任命されたけれど、
何をすれば良いかわからない」

「人材育成、人事評価の方法を見直
したいけれど、どこから手を付ける
とよいかわかならい」

「幹部として、財務の知識を身につ
ける必要を感じている」

「幹部社員としての資質を高め、社
員から尊敬されるリーダーになりた
い」
このように感じている建設会社の幹
部社員は多いです。
これは、施工管理と組織管理の違い
を理解していないことが原因です。

建設会社の幹部社員の仕事は、組織
管理、人材育成、部門経営戦略立案
です。
これら幹部社員に必要な内容を、動
画教材にまとめました。
①では、幹部社員に必要なスキルや

意識改革、人材育成の基本を解説し
ます。理想の管理者になるために自
己診断をし、分析をすることができ
ます。
②では、経営に関する知識や戦略、
マーケティングの基本、さらには人
事評価を解説します。
③では、幹部社員に必要な財務の知
識、さらに幹部が行うべき原価管理
を学ぶことができます。

講義と演習を組み合わせており、
付属のテキストを印刷すればただ
DVD を観るだけでなく、直接書き
込みをしながらより深く学ぶことが
できます。
幹部社員の成長のため、さらには会
社の発展に貢献をするために自主学
習や勉強会などで、本 DVD をぜひ
ご活用ください。

カリキュラム　（定価：各 33,000 円（税込））

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
　　　　  　Email：info2@hata-web.com　　　HP：www.hata-web.com

※ 4,000 円未満のご注文の場合は、送料が別途 600 円必要です
　　【お支払方法について】銀行へ事前振込

　（振込先は受付時にご連絡いたします）
　　※ 1 週間を過ぎても連絡がない場合には、お手数ですが

【0120-926-810】までご連絡をお願いいたします

単品

① DVD ② DVD
 ・�自分の幹部社員とし

ての診断を行うこと
で、自らの行動傾向
がわかりました。

 ・�会社の幹部社員全員
で一緒に見ることで、
気持ちを統一できま
した。

 ・�幹部社員としての自
覚を持つことができ
ました。

 ・�これまで長く施工管理を行って
きましたが、組織を管理すると
いうことの意味が分かりませんで
した。本動画を観て、幹部とし
て行うべきことが分かったような
気がします。

 ・�部下を評価する方法が分からな
かったが、この動画で明確なポ
イントを抑えることができたの
で、活かしたいと思いました。

視聴者の声

ハタコンonline shop ハタコンonline shop DVD DVD 

③ DVD
 ・�財務管理の知識はまったくない状態で本動画を見ましたが、

建設業に即した内容でしたので、よく理解することができま
した。今後は自社の財務諸表を見て、分析をしてみます。

 ・�現場の原価管理は長年してきましたが、工事部全体の原価
管理の手法がこれまでよくわかりませんでした。動画を学ん
で、会社全体として利益を出す手法を理解することができ
ました。

内容の詳細、お申
込みは QR コード
のパンフレット裏の
申込み用紙からご
注文いただけます。

商品コード：① D-cr-15
　　　　　　② D-cr-16
　　　　　　② D-cr-17
①定価：33,000 円（税込）
②定価：33,000 円（税込）
③定価：33,000 円（税込）

① ②

広告

③
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工事部長・課長　組織管理力・人材育成力工事部長・課長　組織管理力・人材育成力
強化２日間コース強化２日間コース

東　　京 大　　阪 オンライン

「工事部長・課長に必要な能力とは」という講義が、今の自分の場所からどうなるべきなのかという視点で話
していただいたので、理想の管理者となるために、自分の不足しているところが見えて行動で改善していく
べき、という気づきを得ることができました。人材育成の面においても、部下の指導に対する手法や接し方
での気づきを得ることができたので、実践してみようと思います。

経営など知らない世界の勉強でしたが、学べる方法などバーチャルで厳しい中でも楽しかったです。活かせ
ることは活かすことを忘れず進みたいと思います。

色々な項目で人と関わる機会を作るきっかけができ、対話をすることにより、縁を深めることができました。
これは、自身の人間力を高めるために重要なことだと感じました。それと、より高い目標設定を立てること
により、達成のための実行も身になったことです。

参 加者の声

「会社から工事部長・課長になるよう言われているが何を
すれば良いかわからない」

「施工管理技術者から内勤の管理職になったけれど、本来
部長・課長がすべきことをしていないように感じている」

「会社全体の人材育成をしなければならないが、これまで
OJT しかやっておらず、組織としてどのようにして人材
育成を進めれば良いかわからない」

建設会社の幹部社員、もしくは今後幹部社員になる予定
の方から、このような声をよく聞きます。
施工管理と、組織管理とはまったく異なるものです。組
織管理を学ばないまま幹部社員に登用されると、組織の
衰退を招くおそれがあります。

「工事部長・課長　組織管理力・人材育成力強化　2 日間
コース」では、工事部長・課長に必要な組織管理（組織
の課題を把握し、解決策を立案する）、人材育成（体系的
な教育計画を作成し実践する）の手法を学ぶことができ
ます。また工事部長・課長として身につけるべき資質、
今後学ぶ必要がある内容を理解することができます。

現在工事部長・課長として業務を行っている方はもちろ
ん、今後幹部社員として登用する見込のある方に、お勧
めの内容です。

工事部長・課長に必要な能力１日目

第 1 講　工事部長・課長に必要な能力とは
イニシャティブを高め率先して人の行動を変えさせる能力を身
につける
工事情報を調査して有効活用する能力を身につける
人と人との葛藤を処理する能力を高める
現場代理人に対してフィードバック（褒める、叱る）する能力
を高める

第 2 講　人材育成を推進する～人が育つ組織を作る～
工事部長・課長に必要なコミュニケーション能力
OJT（職場内教育）と OFF-JT（職場外教育）の長所と短所を知る
部下の効果的な指導方法　　部下のほめ方、叱り方

第 3 講　部門経営戦略を立案する～顧客が集まる組織を作る～
SWOT 分析で自社の強みと弱みを把握する

講　師

経営戦略・目標の立案２日目

第 3 講　部門経営戦略を立案する～顧客が集まる組織を作る～
顧客が集まる組織になる
施工方法、営業手法、営業先、工事費の戦略を立てる
工事部長・課長の行う技術営業の実践手法
売上５原則　売上を上げる５つの方法
部門総合戦略のプレゼンテーション

第 4 講　チャレンジ目標を策定する
工事部長・課長に必要な業績向上、人材育成
能力向上目標を立てる
目標達成するための行動計画の立て方を知る

建設業工事部門の部長・課長または
工事部長・課長の候補者（土木、建築、
空調、衛生、電気、プラント）

対象者

●必要な能力を診断する
●実習を通じて部門経営計画書を作成する
●全国の工事部課長から刺激を受けられる

コースの目的

講　師

豊田　彰
ハタ コンサルタント株式会社
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工事部長・課長　組織管理力・人材育成力強化 2 日間コース工事部長・課長　組織管理力・人材育成力強化 2 日間コース

※全日程　9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間を含む）

【東　京】2026 年 11 月 2 日（月）、12 月 16 日（水）
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

【大　阪】2026 年 11 月 4 日（水）、12 月 17 日（木）
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 
大阪駅前第 2 ビル 15 階

【オンライン】2026 年 9 月 11 日（金）、10 月 16 日（金）
ZOOM

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセ
ルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合
は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。
それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の
返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　70,000 円（税込）
コンテク会員　65,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

プレゼンテーション能力が向上しました。自分の問題が明確になり、改めて決意できたと思います。
大変参考になりました。

工事課長に任命され、何をしたらよいか分からなかったのですが、講師のお話と、受講された他の会社の方
のお話を聞いて、やれそうな気がしてきました。

若手の退社が続き、どうしたらよいのか分かりませんでしたが、人材育成手法を学ぶことでやるべきことを
理解できました。まずはキャリアプランの作成から始めます。

参 加者の声

まずは社員のコップを上に向け、その後に水を注ぐのが人材育成というお話が、目からうろこでした。私はコッ
プを上に向けることをやっていませんでした。まずは褒めることから始めます。
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建設業　社員教育体系建設業　社員教育体系
～必要能力・教育計画～作成２日間コース～必要能力・教育計画～作成２日間コース

東　　京 オンライン

すでにある人事考課制度とキャリアパスに抜け・漏れがないか確認のため参加しました。講義と他社とのディ
スカッションで気づきが多くありました。体系的な考え方を知ることができ、今の制度をブラッシュアップ
できそうでわくわくしました。ありがとうございました。

（タマキハウジング株式会社　総務部係長　藤田　哲郎 様）

とてもわかりやすいセミナーで、すぐに実践できることが多かったです。成果を上げる社員を育成するため
になにが必要であるかを知ることができ、各世代、各役職ごとのキャリアプランを作る必要があることを知
りました。今回学んだことを活かして、社内の教育体系を構築し、人事評価制度とも連動できるものにして
いきたいと思います。ありがとうございました。　　　　　　　（香川県　総合建設会社　総務部部長　T 様）

参 加者の声

「教育計画を作りたいが、どこから手をつけたら良いか分
からない」

「外部研修を受けさせたいが、どれがよいかわからない」
「助成金の活用方法がわからない」
このようなことを感じる人は多いことでしょう。人材育
成は計画ありきです。会社としてどのような人材を求め
ているのか。社員一人ひとりにどのような能力を持って
欲しいのか。
そのために、どのような教育を実施するのか。
これらを計画することが、人材育成の最初の一歩です。
本セミナーでは、2 日間で人材育成に必要な、「必要能力
一覧表」「個人別キャリアプラン」「教育訓練計画書」を
実際に作り上げます。当方で提供する書式や事例をもと
に、自社に合う「プラン」を作成します。また、セミナー
参加者と意見交換することでよいアイデアが浮かぶこと
もあるでしょう。
本セミナーにて、新年度の教育計画を作成し、計画的な
人材育成を実施するための第一歩としてください。

1．成果を上げる社員に必要な 3 つの資質
2．人材育成の基本～育成なくして指導なし
3．OJT 職場内教育と OFF-JT 職場外教育
4．必要能力一覧表の作成

・工事部門、営業部門、総務部門のキャリアプランの作成
・現場力（品質、原価、工程、安全、環境）の高め方
・コミュニケーション能力の高め方
・技術営業力の高め方　　
・人材育成力の高め方
・個人別キャリアプランの作成

5．社員がやる気を出すための組織作り
・業務の効率化による待遇改善手法
・自主性を高める組織作り
・共同体組織の作り方　・うまいほめ方、叱り方
・人が育つ組織の作り方

6．プラス思考の社員を育てるための組織作り
・思いやりのある人を育てる
・うそ、偽りのない人を育てる
・感謝力の高い人を育てる　・学び続ける人を育てる
・常に努力する人を育てる　・約束を守る人を育てる
・目上、目下への配慮ができる人を育てる

講　師

1　日　目

7．教育訓練年間計画の作成
8．社内研修の進め方

・日程の決定　　・講師の決定　　・参加者の決定
9．社内研修講師の育成

・企画スキルを高める
・インストラクションスキルを高める
・コミュニケーションスキルを高める

10．社外研修、教材の選び方
・外部研修機関の見極め方
・教材の活用方法

11．人材開発支援助成金を
　　　　　　活用した教育プラン作成方法

2　日　目

建設業経営者、経営幹部、人事担当者対象者

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰

●全社的な教育計画を作成する
●社員の職種、年代ごとに必要な能力を一覧表

にする
●個人別の教育計画を作成する
●助成金申請に必要な書類を作成する

コースの目的
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建設業　社員教育体系～必要能力・教育計画～作成２日間コース建設業　社員教育体系～必要能力・教育計画～作成２日間コース

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

両日 9 時 30 分～ 16 時 30 分（昼食休憩 1 時間含む）

 【東　京】① 2026 年 3 月 10 日（火）～ 11 日（水）
② 2026 年 7 月 21 日（火）～ 22 日（水）
③ 2026 年 12 月 10 日（木）～ 11 日（金）
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【オンライン】① 2026 年 6 月 16 日（火）～ 17 日（水）
② 2026 年 10 月 8 日（木）～ 9 日（金）
ZOOM

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）まで
にキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは
100％、早割の場合は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引
いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル
料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は
可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、
料金の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　70,000 円（税込）
コンテク会員　65,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

教育体系を作りたいと思いながら、なかなか手を付けられないでいました。今回研修に参加して、建設業向
けの書式をいただいたので、かなり進めることができました。あとは実施あるのみです。

キャリアプランの見本をもらっただけで受講料の元を取ったように思います。これを参考にして、自社のキャ
リアプランを作成します。

他の建設会社の方が、どのように人材育成しているかの情報交換ができたことが、とても参考になりました。
今度、相互に会社訪問しようというお話になりました。

参 加者の声
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　　　 歴戦の技術者　　　 歴戦の技術者
　　　 スキルアップセミナー　　　 スキルアップセミナー

現場経験 20 年程度以上のベテラン社員に対して以下のよ
うな声が聞かれます。

「部下をつけても、育成しようとしない」
「ICT や新技術に興味、関心を持たず取り組もうとしない」
「これまで結果を出してきた自分のやり方を変えようとせ
ず、新たな仕事のやり方に対応しない」

一方、ベテラン社員にも言い分があります。
「長年やってきた仕事のやり方を、今さら変えることがで
きない」

「部下を育てろというが、人材育成方法を教えてもらった
ことがない」

このような状況の原因は、ベテラン社員にきちんと教育を
してこなかったことです。

「歴戦の技術者スキルアップセミナー」では、ベテラン社
員を「歴戦の技術者」と称し、令和の時代でも長く活躍で
きる技術者として育成することを目的とします。
●自らの課題を知りそれを改善する手法を理解する
●人材育成の手法を理解する
●致命的なミスをしない建設技術者になるための手法を理

解する

本セミナーは、企業内セミナーにて開催します。
1 か月間隔で 3 回の講義、さらにその間実践課題を行い
ます。
そのことで、正しい行動を習慣化することができます。

さらに成長してほしい歴戦の技術者にお勧めのセミナーで
す。

経験 20 年程度以上の施工管理技術者対象者

●経験豊富な施工管理技術者のさらなるス
キルアップ

●部下を育成できる技術者になる
●昭和の技術者から令和で認められる技術

者になる

コースの目的

企業内
セミナー

「性格は変えられないが行動は変えられる」という言葉が印
象的でした。自らの行動を変えようと思うことができました。

前半主義で仕事を進めることのメリットをよく理解することが
できました。これから何事も前倒しで工事を進めます。

参 加者の声 社 長・上司の声

これまで聞かれなかった前向きな言葉が
聞こえるようになり、社内が活性化しま
した。

ベテラン技術者が部下と面談をしたり、社
内教育をするようになり、若手社員から喜
びの声が聞こえるようになりました。

講　師

ハタ コンサルタント株式会社
代表取締役

降籏　達生

部下を育成する際、自分も変化していかなければならないと気
づきました。考え方次第で、良くも悪くもなることを実感しま
した。プラスの考え方を持って仕事を行います。

このような行動をとってくれるのなら、
70 歳まで現場で働いてもらおうと思いま
した。

個人面談報告書を通して、話の聴き方の重要性に気づきました。
部下や協力会社の方々の話をしっかり聴くようにします。
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　   歴戦の技術者スキルアップセミナー　   歴戦の技術者スキルアップセミナー

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

よ く あ る 質 問
Q：頭の凝り固まったベテラン社員の性格を変えることが

できるのでしょうか
Ａ：性格は変えられませんが、行動は変えられます。
　　セミナーにて自ら行動を変えようとする動機づけを行

います。
Q：現場から離れている管理職も参加できますか
Ａ：部長、課長が自ら学ぶことで、ベテラン技術者の気づ

きを深くすることができます。
Q：３日間連続で開催しても良いですか
Ａ：実践期間として最低でも 2 か月間が必要です。連続し

て開催すると本来の目的を達成することができません。

Q：１日間の研修では実施できませんか
Ａ：１日間だけでも実施可能です。ただし、受講されても、

講義の内容を頭では理解できるでしょうが、その後の
行動に移せない方が多いのが事実です。そのため、で
きるだけ 3 回、最低でも 2 回の研修をお勧めします。

Q：ベテラン技術者だけではなく、若手技術者にも頭が固
い人が多いです。若手技術者が参加してもよいですか

Ａ：若手技術者が参加することもお勧めします。時代の変
化に柔軟に対応することができる技術者に成長します。

Q：社内研修にて開催するとのことですが、日程は当方の
要望を聞いていただけるのでしょうか

Ａ：はい、ご受講生、講師双方のスケジュールを調整して
開催日を決定します。

 ・成果を出す建設技術者に必要な資質とは
 ・現場運営に必要な３つの能力
 ・１人の行動を変えさせる能力
 ・２情報を得て決断する能力
 ・３人材育成能力
 ・自己診断で自分の強み、弱みを知る～マネジリアルグ

リッド診断
 ・組織作りの実習

第 1 講　建設技術者に必要な能力

カリキュラム

 ・社員のやる気を高める 6 つのポイント
 ・人材育成の 3 手法
 ・効果的なほめ方、叱り方
 ・部下のキャリアプランを作成する
 ・部下のやる気が高まる相談に乗る方法
 ・尊敬される建設技術者 5 つのポイント
 ・相手の性格を知り、伝え方を変える～類人猿診断

第 2 講　人が育つ現場環境の作り方

 ・建設工事現場で起きる問題とは
 ・どんな行為がハラスメントになるのか
 ・お付き合いと横領、背任の違いとは
 ・原価の付け替えはなぜ問題なのか
 ・あなたは致命的なミスをしがちな性格か～交流分析
 ・致命的なミスをした建設技術者の末路

第 3 講　致命的なミスをしないために知っておくべきこと

個人面談
社内研修
改善提案

●実践課題
（第 1 ～ 3 講の間、継
続して実施する）

第 1 講　6 時間
↓　1 ヶ月
第 2 講　6 時間
↓　1 ヶ月
第 3 講　6 時間

●実施日

日程は 1 日 6 時間× 3 日間を打合せで決定

企業内
セミナー
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お申し込みは必要事項をご記入の上、E-mail：info2@hata-web.com に送付ください。

コンテク会員申込案内
入会費：10,000 円（税込）　　年会費：無料

コンテク会員とは、一社一会員の永久会員制度です。（ただし、支社間での会員権共有は不可）
一度入会いただければ社員様はどなたでもコンテク会員価格にて弊社のセミナーをご受講いただ
けます。

■会員価格例；

■入会について
①本申込書に必要事項をご記入の上、メールに添付してお申込みください。
②担当者が確認し、ご連絡いたします。
③入会費をご入金ください。　※お振込み期限は申し込み後２週間程度とさせていただきます。
　セミナーとの同時入金が可能です。

請求書 セミナー料金とまとめる　　・　　セミナー料金と別途発行

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 Email

住　 所

〒

連絡事項
相談内容

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

★現場代理人育成６か月コースの場合 ★技術提案　文章力・提案力 強化 
　　　　　　　　2 日間コースの場合【　 一 　 般 　】  １人参加　240,000 円（税込）

2 人以上参加　235,000 円（税込）
【コンテク会員】１人参加　235,000 円（税込）

2 人以上参加　230,000 円（税込）

【　 一 　 般 　】  80,000 円（税込）

　【コンテク会員】  75,000 円（税込）
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セミナー受講の流れ

受講上の注意
1.CPD・CPDS のユニットは、ご受講後弊社で代行申請いたします。番号をお持ちの方は事務局にお伝えください。

なお、CPD は（社）日本建築士会連合会、（財）建築技術教育普及センター、（社）日本建築家協会、（一財）建設
業振興基金が代行申請の対象です。その他の機関の番号をお持ちの場合、各自申請となります。

　受講証明書の発行を事務局にお申し付けください。

2. 一部のセミナーでは「人材育成支援助成金」を活用し、研修にかかわる経費助成と研修に参加する社員の賃金助成
を受けることができます。助成金額は会社の規則や受講者の条件によって異なるため、詳細は各都道府県の労働局
にお問い合わせください。弊社にお問い合わせいただいても、詳細はお答えいたしかねます。

3. 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合
100％、早割申込の場合 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャ
ンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。

　受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

4. オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。事前にアプリケーション（無料）のインストールが必
要です。１人１台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して顔が映るようにしてください。

　（1 社で複数名参加される場合も必ず 1 台ずつでご参加ください。）マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホン着用
の上ご参加ください。　セミナー中は各自パソコンまたはタブレットの設定をミュート（消音）にして頂き、質疑
応答やディスカッションが入った時のみ、ミュートを外してください。

5. その他、セミナーごとに異なる注意事項や持ち物等は、お申し込み後事務局より別途メールにてご連絡いたします。
各自ご確認の上、当日ご参加ください。

免責事項

・下記の場合、セミナーの開催を中止または振り替えすることがございます。別日程への振り替えまたはご返金は都度事務局より
ご連絡いたします。

　a）申込人数が開催基準に満たない場合
　b）当日午前 6 時時点でセミナー開催地域の主要交通機関の終日運休が決定されている場合
　c）天災・事故などにより講師が会場へ到着できないと判断した場合
・当紙面に掲載のカリキュラム、会場、講師は変更になる場合がございます。

ご不明な点はお電話またはメールにてお気軽にお問い合わせください。

　　フリーダイヤル　0120-926-810
　　　　　　E-mail　info2@hata-web.com

申込
 

受付
 

事前振込
 

受講案内
 

当日

弊社ＨＰよりお
申込みください。

担当が確認後、
申込責任者に
受付のメール
をお送りいた
します。

受付メールに
添付された請
求書をご確認
の上、事前の
銀行振込をお
願いいたしま
す。

研修実施日の
２週間ほど前
に当日の案内
をメールでお
送りいたしま
す。

会場にて研修
をご受講いた
だきます。
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講　　　師

※講師全員が現場施工管理経験がある建設技術者です

ハタ コンサルタント株式会社　代表取締役

降籏　達生
小学生の時に映画「黒部の太陽」を観て、
困難に負けずにトンネルを掘り進む男たち
の姿に憧れる。熊谷組に入社。ダム工事、
トンネル工事、橋梁工事など大型工事に参
画。阪神淡路大震災にて故郷兵庫県神戸市
の惨状を目の当たりにして開眼。建設コン
サルタント業を始める。
建設技術者研修 22 万人、現場指導 6000
件を超える。国土交通省「地域建設産業生
産性向上ベストプラクティス等研究会」、

「キャリアパスモデル見える化検討会」、「建
設業イメージアップ戦略実践プロジェクト
チーム」、「多能工育成・働き方改革等検討
会」の委員を歴任。

「がんばれ建設～建設業業績アップの秘訣
～」は読者数 25,000 人、日本一の建設業
向けメールマガジンとなっている。

ハタ コンサルタント株式会社

三浦　規義
1960 年名古屋市生まれ。大学建築学科卒
業後、清水建設株式会社入社。大学教育施
設の専門部署にて建築現場施工管理に従事
する。
東京都庁議会棟、JR セントラルタワーズな
どの施工計画、生産設計、施工管理を工区
責任者としての実績がある。 　　　　　
2000 年、ハタコンサルタント株式会社創
業に参画。  
現在、ハタコンサルタント株式会社専務取
締役として、新しいお客様と出会い「ニコ
ニコ、ワクワク、イキイキ」をモットーに
精力的に 21 世紀を駆け抜けている。
建設技術者研修 10 万人、現場指導 3000
件を超える。
一女三男の父でもある。

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰
1955 年三重県伊勢市生まれ。伊勢神宮　
常若（とこわか）の精神に心打たれ、国
立鈴鹿工業高等専門学校にて材料工学を学
ぶ。大手インテリア資材メーカーで国内
ルート営業に従事したのち、品質管理、人
事、総務マネージャーを歴任。海外トップ
ブランド企業との合弁事業では経営者とし
て参画、著名建築事務所、団体などを通じ
てハイエンド商品の国内普及に貢献。また
建設会社の法務・管理部門にてマネジメン
トシステム構築に従事。現在は幅広い経験・
知見で建設業支援コンサルタントとして全
国レベルで活躍している。

ハタ コンサルタント株式会社

渡邉　泰規
1979 年広島市生まれ。広島県三原市に建
設された広島空港を見て、ウイングの壮大
さに感動。高校、大学にて建築学を学ぶ。
大手ゼネコンにて、JR ゲートタワー、再
開発事業、ショッピングモールなどの大規
模案件の施工管理を担当。現場の技術者
が、活き活きと働く環境を作りたいと思い、
2021 年建設技術コンサルタントに転身。
現在は施工管理の経験を活かし、若手施工
管理技術者に対する技術研修や、ハラスメ
ント研修などを実施。建設技術者に現場目
線で夢と希望を与えている。

ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁
1983 年大分県日田市生まれ。大学にて建
築を学び、2005 年、早くから幅広い分野
の経験ができると聞き、日本国土開発株式
会社に入社する。マンション、ホテル、商
業施設、中学校、高等学校の新築工事に
携わる。兵庫県のマンション工事で、親
杭 H 鋼の山留め壁が一部崩壊するというこ
とを経験。構造計算の大事さを実感する。
2022 年 6 月ハタ コンサルタント株式会
社大阪本店入社。より安全で安心できる建
築方法を多くの人に伝えたい、そして、子
どもたちに建物がどのようにて建てられて
いるかを知ってほしいという思いを抱き、
日々邁進している。

ハタ コンサルタント株式会社

長尾　俊造
1971 年大阪府大阪市生まれ。小学校 3 年
生の時、大雨が降り自宅近くの河川脇にあ
る浄水場が故障し、断水。普段当たり前に
飲んでいる水のありがたさを感じ、建築設
備サブコンに入社。2024 年ハタ コンサル
タント株式会社大阪本店入社。サブコン・
東京電力関連会社で経験した大規模公共工
事、商業施設、火力発電所での知見を活か
し、『建設技術者の活躍』を支援している。
空気調和・給排水衛生設備の専門技術と
100 を超す技術資格と 22 年（現場代理人
の経験は約 15 年）の設計・施工管理経験
を武器に、『技術コンサルタント』の道を
歩む。

ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太
1986 年兵庫県神戸市生まれ。1995 年に
阪神淡路大震災にて、祖母の家が全壊。身
近な人の「家が壊れる」悲しさから、「家族
を守る建物」を作ることが目標となり、大
学と大学院で建築学を学ぶ。2011 年 4 月
に大成建設株式会社に入社。施工管理技術
者として「地図に残る仕事」に携わる。ホ
テルオークラ新築工事、羽田国際空港新築
工事等の大規模工事に参画。マンション工
事、オフィス工事９件にて、工事主任とし
て携わる。一級建築施工管理技士、一級建
築士を取得。2022 年ハタ コンサルタント
株式会社東京本店入社。建設業で働く人が、
家族も守れる仕事ができるよう、建物を作
る楽しさや技術を多くの人に伝えたい思い
で、「建設技術コンサルタント」の道を歩む。

ハタ コンサルタント株式会社

浦野　悠
愛知県名古屋市生まれ。学生時代に参加した新
潟県中越地震のボランティアで建設の重要性を痛
感し、この道へ進む。2015 年に橋梁基礎工事会
社へ入社。事務職ながら現場に魅了され、図面作
成や工程調整、クレーン操作などの現場実務に携
わる。土木分野にて 1 級施工管理技士を取得し、
国土交通省表彰も受ける。2022 年からは建築
鉄骨工事会社にて、これまでの経験を活かし建
築施工管理に携わり、施工計画や現場管理に従
事。土木・建築、現場・事務、そして出産・子育
てを経て得た多角的視点こそ建設業界に必要だ
と確信。若手や女性技術者に希望を届けるため、
2025 年にハタ コンサルタント株式会社へ入社
し、前向きなキャリア形成を支援している。



建設業は、地球でもっとも古く、基幹的な産業です。建設業ががんばってこそ、地球に住む人たちが豊かな生活を営むことができます。「建設経営者倶
楽部 KKC」は、建設会社、建設コンサルタント会社の繁栄と、そこで働く建設技術者が生き生きと働く場をともに作り上げることを応援します。

■講演（話題提供）
建設経営者、異業種経営者、各界を代表する方に講演をしていただきます。講演者は建設経営に関連した話をすることで、参加者に刺激を与えます。
■自社への落としこみ
６名程度のグループに分かれ、講演に関連した課題に対して議論します。深く議論することで講演者の話を自社に落とし込むことが可能になります。
■自社における実践
参加者同士、および講演者と参加者とで質疑応答し疑問点を解決していきます 。真剣な討議が行われ、学びの内容を自社における実践につなげていきます。

入会費：10,000 円　年会費：50,000 円　　　　　※入会希望の方は事務局までお問合せください。
〒 450-0002 名古屋市中村区名駅四丁目 2 番 28 号　　TEL  052-533-9688　　　　　　FAX  052-533-9689
名古屋第二埼玉ビル ハタ コンサルタント株式会社内　　E-mail info@hata-web.com　　  URL http://www.hata-web.com

　　  建設経営者倶楽部 KKC の設立趣旨

　　  定例会カリキュラム

　会　費　

　事務局　

今まで
講演して
いただいた方々

● 宗次 徳二 氏　　 カレーハウス CoCo 壱番屋　創業者　　「社長の仕事セミナー」
● 鍵山 秀三郎 氏　 株式会社イエローハット　創業者　　　「一つ拾えばひとつだけ　きれいになる」
● 安藤 忠雄 氏　　 安藤忠雄建築研究所　　　　　　　　　「生まれ変われるか　－崖っぷちの日本－」
● 佐々木 茂喜 氏　 オタフクホールディングス株式会社  代表取締役社長　「広島発…世界へ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　コーポレートガバナンスとファミリーガバナンス」
● 中井 政嗣 氏　　 千房株式会社　代表取締役会長　　　　「無知人間集団が業界の雄に！
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～どうすれば一人一人のパワーを引き出せるか～」
● 挾土 秀平 氏　　 職人社秀平組
● 井上 修 氏　　　 伊那食品工業株式会社　取締役会長　　「いい会社をつくりましょう」

会 員 の 声

　建設経営者倶楽部 ＫＫＣは会員相互が、
ある時は受講生、ある時は講師として、学ぶ
ことができる会です。決して背伸びせず、等
身大で建設経営者の皆様とおつきあいしてい
ただけることに感謝しています。

　ＫＫＣ定例会にて、長年愛読している月間
「致知」藤尾社長のお話を、直接聞けたことは、
何にも勝る感動の経験でした。この体験を多
くの経営者の皆様と分かち合いたいと思いま
す。

　建設経営者倶楽部 ＫＫＣは例会の講演者
がスゴイ！普通ではない方が講演をします。
ヨソでも聴ける、講演を商売にしている方は
呼びません。知る人ぞ知るその道のスペシャ
リストなのですが、講演をしたくない方、ほ
とんどしたことのない方にお願いしていま
す。

　内容は火傷するほど熱く、半日で必ず得る
ものがあります。経営に役立つものをツカめ
ます。

　建設経営者倶楽部 ＫＫＣはフレンドリー
で良い雰囲気です。また、定例会の講演者が
すごくよく、友人の建設経営者を誘いやすい
会でもあります。
　ベクトルの高い会員経営者との学び、意見
交流による刺激があり、現状打破、ベクトル
修正など、自社に持ち帰れるおみやげが豊富
です。建設業界の厳しい外部環境のなかで、
いつも突破口になる気づきを得られます。

　KKC のおかげで、少しずつですが、目標
が幻でなく夢になってきました。



WHAT’S
会 社 概 要

住　　所

本　社
〒 450-0002
愛知県名古屋市中村区名駅 4 丁目 2 番 28 号
名古屋第二埼玉ビル

取得免許 一般労働派遣事業　派　23-020481
有料職業紹介事業　23- ユ -020264

関連会社 ハタ コンストラクション株式会社
株式会社建設業安全推進協会

東京本店
〒 104-0061
東京都中央区銀座 7 丁目 15 番 8 号
タウンハイツ銀座 406

関連団体 NPO 法人　建設経営者倶楽部 KKC
ISO 推進フォーラム

大阪本店
〒 542-0081
大阪府大阪市中央区南船場四丁目 10 番 5 号
南船場 SOHO ビル 702

実　　績

㈱大林組	 大林道路㈱
㈱奥村組	 奥村組土木興業㈱
鹿島建設㈱	 川田建設㈱
㈱熊谷組	 ㈱鴻池組
五洋建設㈱	 三機工業㈱
㈱大京穴吹建設	 大成建設㈱
大東建託㈱	 大豊建設㈱
大和ハウス工業㈱	 東亜建設工業㈱
東洋建設㈱	 戸田建設㈱
飛島建設㈱	 中日本高速道路㈱
日比谷総合設備㈱	 ㈱フジタ
前田道路㈱	 三井ホーム㈱
三菱重工業㈱	 矢作建設工業㈱

他

代 表 者 代表取締役　降籏　達生

創　　業 1998 年 11 月

設　　立 2000 年 9 月 19 日

資 本 金 10,000 千円

事業内容

建設関連経営・技術コンサルティング事業
セミナー事業
ISO コンサルティング事業
人材派遣業
有料職業紹介事業（日本人、外国人技術者）

取引金融機関 三菱 UFJ 銀行、名古屋銀行

代 表 紹 介
ハタ コンサルタント株式会社
　代表取締役　　　降 籏　達 生
小学生の時に映画「黒部の太陽」を観て、困難に負けずにトンネルを掘り進む男たちの姿に憧
れる。
株式会社熊谷組にてダム工事、トンネル工事、橋梁工事など大型工事に参画。阪神淡路大震災
にて故郷兵庫県神戸市の惨状を目の当たりにして開眼。建設コンサルタント業を始める。
建設技術者研修 22 万人、現場指導 6,000 件を超える。国土交通省「地域建設産業生産性向
上ベストプラクティス等研究会」、「キャリアパスモデル見える化検討会」、「建設業イメージアッ
プ戦略実践プロジェクトチーム」、「多能工育成・働き方改革等検討会」の委員を歴任。
日本経済新聞、朝日新聞、読売新聞、中日新聞などへの記事掲載、テレビ朝日「グッドモーニ
ング」「モーニングバード」、テレビ愛知「ニュースアンサー」、中京テレビ「キャッチ！」、名
古屋テレビ「ドデスカ！」など、メディア出演多数。「がんばれ建設～建設業業績アップの秘
訣～」は読者数 25,000 人、日本一の建設業向けメールマガジンとなっている。

0120-926-810　受付 / 平日 9:00~17:00

info2@hata-web.com　3 営業日内のお返事

セミナーやコンサルティングに関するお問い合わせ、ご相談、資料
請求などお気軽にご連絡ください。

お問合せ
検 索ハタコン

無料提供中！
建設技術者
職種別 教育体系・キャリアプラン
施工管理技術者の年代ごと必要な能力と
育成方法を一覧表にしています。
教育計画作成の参考にご活用ください！

日本一の建設向けメールマガジン
がんばれ建設
～ 建設業業績アップの秘訣 ～

「役立つ」「身につく」「勉強になる」
建設関連の情報満載！

登録無料

読　者　数

25,000 人突破！


