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採⽤・教育・定着率向上を促進

建設業に特化した動画研修受け放題システム

サービスのご案内

2025.9版



2

ハタコンサルタント株式会社
ハタコンは、「がんばれ建設」を合⾔葉に、安⼼、安全の国づくりを推進します

本 社︓ 〒450-0002
愛知県名古屋市中村区名駅4丁目2番地28号 名古屋第二埼玉ビル

住所 東京本店︓ 〒104-0061
東京都中央区銀座7丁目15番地8号 タウンハイツ銀座406

⼤阪本店︓ 〒542-0081
⼤阪府⼤阪市中央区南船場四丁目10番5号 南船場SOHOビル702

建設関連経営・技術コンサルティング事業
セミナー事業
ISOコンサルティング事業
人材派遣業
有料職業紹介事業（⽇本人、外国人技術者）

事業内容

2000 年 9 月 19 ⽇設⽴

10,000千円資本⾦

ハタ コンストラクション株式会社
株式会社建設業安全推進協会関連会社

0120-926-810 （受付 / 平⽇ 9:00〜17:00）
info2@hata-web.com （3営業⽇内お返事）

HP
お問合せ

ハタコンサルタント株式会社

代表取締役 降 籏 達 生

ハタ コンサルタント株式会社は、私が阪神淡路⼤震災で被災した経験をきっかけ
に創業しました。
当初の想いは、地震や台風、⼤雨にも耐えうる建築物を造り、安全で安心できる
国⼟を守るために技術⽀援を⾏うことでした。創業以来、建設技術者研修を25万
人、現場指導を6000件実施してまいりました。
建設会社は⽇本全国に拠点を持ち、それぞれの地域で国⼟保護に努めています。
ただ、地理的な条件や仕事の忙しさから、研修に参加が難しい技術者もいます。
このような状況に対応するため、20年以上の歳月をかけて、建設技術の動画教材
をスタジオで一貫して制作してきました。教材数が300タイトルに迫る現在、いつ
でも、どこでも、誰とでも技術研修が受けられるサブスクリプション型の
「Hatacon Movie」システムを構築しました。このシステムを活用し、一層の建
設技術レベルの向上を目指していただければ幸いです

会 社 概 要

建設業界の
教育解決に貢献したい

https://hata-web.com/
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建設業の特化

POINT

01 実績25年
研修受講者22万人
現場指導6000件

POINT

02

メールマガジン
「がんばれ建設」
読者数25000人

POINT

03 講師、
コンサルタントは

全員が建設業経験者

POINT

04

ハタコンの特徴
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企業内セミナー
〜講師派遣型研修〜

企業内セミナー
〜講師派遣型研修〜

ベトナム人⾼度人材紹介ベトナム人⾼度人材紹介

ハタコン商品紹介

https://hata-web.com/lp-school/
https://hata-web.com/lp-seminar/
https://hata-web.com/lp-movie/
https://hata-web.com/consulting/
https://hata-web.com/private-consulting/vietnam/


5

取 引 先 企 業

他
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ハタコンムービーとは

建設技術を取得することができる動画コンテンツ
467本が⾒放題となるサービスです。
建設業だけに特化して25年
研修実績6000社25万人の
研修会社が研修に参加されたお客様、
ハタコン動画教材を⾒られたお客様の声を基に
開発しました。

研修の受講状況や
学習効果がわからない

若⼿社員への教育に
⼿が回らない

全員が集まることが難しく、
社内での研修ができない

※PLUSプランを含む場合
※
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ハタコンムービーのメリット

POINT
01

建設業に特化しているから、実際の現場ですぐに役⽴つ
建設業に特化した動画教材なので、
実際の現場で役⽴つ知識を即座に習得できます。
しかも、「知る」だけで終わらないように、実践ワークとテストを用意。
⽣きた知識を⾝に着けられます。

POINT
02

オンライン動画だから、
好きな時に、好きな場所で学べる

オンライン動画だから、好きな時に、好きな場所で。
現場を飛び回ってる社員でも、自分の都合に合わせて学習できます。

POINT
03

先輩社員の⼿間を減らし、若⼿社員の成⻑をサポート

スマホやタブレットで学べるので、ネットに強い若⼿の教育にピッタリ。
忙しい先輩社員の⼿間を減らし、若⼿社員の成⻑をサポートします。

POINT
04

LMS（学習管理システム）にて学習進捗を⼀元管理
全体活動状況はもちろんのこと、ユーザーごと活動状況やコースごとの進捗状
況をリアルタイムで把握することが可能です。動画をただ視聴させるだけで
なく、しっかりと学んでいるか把握できるため、管理者様の進捗確認もス
ムーズに⾏えます。

技術者の技術⼒向上、スキルアップ
さらには若⼿社員の定着率UPに

のメリット活かし、教育環境を
整えていきましょう
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BEFORE

ハタコンムービーのメリット

教育の⼿間とコストが削減できました

会社が拡⼤して建設技術者が増えたので、一人あたりの教育時間の
確保や研修の準備が⼤変でした。
また、現場から研修会場である本社までの移動時間もあり、その分
の人件費を減らしたいと考えていました

動画研修の種類が充実しているので、社内での研修をしなくてよ
くなりました。
また、こま切れで学ぶことができ、空き時間に学習できました。

AFTER

BEFORE
若⼿社員の定着率が上がった︕

新⼊社員や若⼿社員の定着率を上げるため、教育の必要性を感じ
ていました。しかし、上司・先輩がきちんと教えることができて
いませんでした。

スマホやタブレットで学べるので、若⼿社員にはとっつきやすい
と思います。「建設技術を基礎から学べるから、現場での不安が
少なくなった」という声が上がっています。上司・先輩からも教
える⼿間が省けたとのことです。結果として、社員の定着率が上
がりました。

AFTER

ハタコン
POINT

若⼿が会社を辞める理由のNo1は、自分の成⻑を実感できないと思ったからという調査結果があります。
成⻑意欲の強い若⼿社員には、きちんと学習機会を提供しましょう。ハタコンムービーはいつでも好きな
時に専⾨知識を学習できるので、若⼿が成⻑を実感でき、定着率アップにも貢献します。

なぜ定着率が上がるの︖
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ハタコンムービーカテゴリー⼀覧

467本以上の動画研修が受け放題
総時間約140時間以上（演習含む）

は⾒るだけでなく
演習を通して学ぶ実践型教材です

内定者
向け 建設業で働くことの疑問や楽しさ学べます。

新入社員
向け

社会人としての基本と現場で使える基礎知識の
両方が身につきます。

若⼿社員
向け

現場運営に最低限必要な知識が身につきます。
また、後輩の育成方法について学びます。

現場
代理人
向け

プレゼン⼒、交渉⼒、技術提案⼒を身につけ、
現場で成果を上げる現場代理人について学びます。

⼯事部⻑
課⻑
向け

組織管理、人材育成、部⾨経営戦略⽴案など
幹部社員に必要な能⼒が身につきます。

※

※PLUSプランを含む場合
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ハタコンムービーカテゴリー⼀覧

商 品 名

動画で学ぶ 建設業 内定者研修 〜あなたの不安を楽しみに変える〜
内定者

建設業界で働くことをちょっとでも考えている君たちへ

建設会社 ⼊社３年以内に⾝につけたい仕事の習慣、マナー

新入
社員

目で⾒て分かる 建設の基本技能

建設業で働く人のための腰痛予防体操

本音と建前の中で本当の安全を作る

ちょっとした意識で円滑なコミュニケーションが⽣まれ企業の安全確保へ

なぜヒューマンエラーがなくならないのか

事故を起こす人と起こさない人はここが違う

「失敗学」に学ぶ現場の安全7つのポイント

建設業 新⼊社員育成講座① ⼊社1年目に必要な報連相、5Sの基本

建設業 新⼊社員育成講座② ⼊社1年目に必要な図⾯・積算・測量の基本

建設業 新⼊社員育成講座③ ⼊社1年目に必要な品質・原価・⼯程・安全管理の基本

商 品 名

現場代理人養成講座 施⼯で勝つ⽅法〜基本編〜
現場代理人養成講座 施⼯で勝つ⽅法〜基本編〜 その2

現場
代理人

建設会社 新⼊社員を迎える先輩社員・上司セミナー

その一言で現場が目覚める
〜建設⼯事に学ぶ「リーダー」のコミュニケーション術〜

⼯事成績評定⼯事評価点 対策講座 80点取る⽅法

建設⼯事の環境法 完全解説

受注に成功する︕技術提案『実践編』

建設業のリスクアセスメント完全解説
〜コンプライアンス・労働安全衛⽣・化学物質〜

今すぐできる建設業の⼯期短縮

理科系の論⽂技術 〜評価の⾼い提案書、報告書、協議書を作成する⽅法〜

国⼟交通省 ⼯事成績評定 80点取る⽅法 実践編

⼯事費増額に成功する 公共⼟⽊⼯事の設計変更

3⽇で⾝につく 技術提案で満点を取るための 3つのポイント

今すぐできる 10％増益するための 原価低減5つのポイント

建設業 若⼿技術者を５年で一人前にするための３つのポイント

一流の現場代理人になるための3つのポイント

【ハタコンムービー LITE・STANDARD・PLUS】 LITE・STANDARD 255 + PLUS 212 ＝ 計 467コンテンツ
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ハタコンムービーカリキュラム⼀覧

商 品 名

⼯事部課⻑養成講座 チームで勝つ⽅法
⼯事部課⻑養成講座 チームで勝つ⽅法 その2

⼯事部
課⻑

企業内研修講師 育成講座 基本編

建設業の新卒・中途採用の秘訣

建設業 社員教育体系〜必要能⼒・教育計画〜作成セミナー

建設版 働き⽅改革 実践マニュアル

建設業 若⼿技術者を５年で一人前にするための３つのポイント

残業を減らす7つのポイント

建設業のハラスメント対策

幹部社員育成講座①

幹部社員育成講座②

幹部社員育成講座③

商 品 名

建設業経営者のためのBCP構築セミナー建設
経営者 建設経営者が経営⼒を向上させる８つのポイント

建設業 ISOで勝つ⽅法〜ISOを活用して業績向上、社風改善につなげる〜

ISO
取得
会社

建設業のISO9001︔2015改訂

建設業のISO14001︔2015改訂

建設業の労働安全衛⽣マネジメントシステム ISO45001

なぜ今建設業にISOが必要なのか〜品質向上と企業存続に向けて〜

建設コンサルタントのための 受注に成功する︕技術提案 『実践編』
建設

コンサル
タント

令和7年改正対応 1⽇で理解できる 建設業法、下請法 7つのポイント全施⼯
管理

技術者 令和5年改正対応 30分で分かる 建設業法 6つのポイント

【ハタコンムービー LITE・STANDARD・PLUS】
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ハタコンムービーカリキュラム⼀覧

商 品 名

働く人が知っておくべき労働法

コンプライアンス
管理職が押さえておくべき労働法

コンプライアンス基礎講座

ソーシャルメディアリスク講座

情報セキュリティ（一般社員向け）
情報セキュリティ

情報セキュリティ（管理者向け）

ビジネスマナー講座『基礎』

ビジネスマナー

ビジネスマナー講座『好感を呼ぶ言葉遣い』

ビジネスマナー講座『信頼される電話応対』

ビジネスマナー講座『成功する訪問・⾯談マナー』

ビジネスマナー講座『信頼されるビジネス⽂書・メール』

話し⽅概論〜響く声の出し⽅＜話し⽅ベーシック編 ＞
コミュニケー

ション クリアな発音・表現⼒＜話し⽅ベーシック編＞

外国人と働く上で必要なコミュニケーション

【ハタコンムービー PLUS】 計 212コンテンツ
商 品 名

トラストコーチング講座〜基礎編〜
コーチング

トラストコーチング講座〜実践編〜

DX概論コース①

DX概論 DX概論コース②

DX概論コース③

エクセルスキルアップ講座

PCスキル エクセル関数講座

PowerPoint資料作成

メンタルヘルス対策コース〜セルフケア編〜
メンタルヘルス

メンタルヘルス対策コース〜ラインケア編〜

ハタコンムービー プラスでは
建設業に特化したSTANDARDプランに加えて
あらゆる教育に対応したコンテンツを
取り揃えています。
※コンテンツは予告なく変更になることがあります
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全施⼯管理技術者 動画ナンバー付 必要能⼒⼀覧表

必要な能⼒に応じてコンテ
ンツの中から自由に組合せ、
必要なコースを受講するこ
とができます
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ハタコンムービーの機能

A

B

C

D

D

D

D

D

学習管理が簡単

全体活動状況はもちろんのこと、ユーザーごと

活動状況やコースごとの進捗状況をリアル

タイムで把握することが可能です。動画をた

だ視聴させるだけでなく、しっかりと学んでい

るか把握できるため、管理者様の進捗確認

もスムーズに⾏えます。
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ハタコンムービーの機能

必要なコースを学習可能

搭載されたコンテンツの中から受講⽣に必要な

コースを視聴させることが可能。

必要な教育をすぐに開始できます。

A

A

A

A

A

A

A

A
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ハタコンムービーの機能

テキスト付き動画

付属のテキストを印刷すれば、動画をみるだけ

でなく、書き込みながらの視聴が可能。

より深く、学ぶことができます。

※一部の動画には、テキスト等がついていない
ものもございます
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ハタコンムービーの機能

演習付き動画

演習が含まれており、

聞き流すだけの動画ではありません。



18

ハタコンムービーの機能

A

B

C

D

D

D

D

D

テスト機能付き

テスト付きの教材のため、動画をみるだけ

の“やりっぱなし”を防止。

理解度チェックと誤回答の⾒直しを通して、

理解を深めます。

受講修了後、ご依頼があれば

修了証を発⾏いたします。
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ハタコンムービーの機能まとめ
メ ー ル 機 能 組 織 機 能

グ ル ー プ 機 能

学 習 管 理 コ ー ス 管 理

テ キ ス ト 付 き テ ス ト 機 能演 習 機 能

ユーザーごと活動状況や
コースごとの進捗状況をリ
アルタイムで把握すること

が可能

搭載されたコンテンツの中
から受講⽣に必要なコース
を視聴させることが可能

リマインドメールを配信し
受講を促進できます

役職や⽀店など組織ごとの
管理が可能

役職や部署で受講させたい
グルーピングが可能

付属のテキストを印刷すれ
ば、動画をみるだけでなく、
書き込みながらの視聴が

可能

演習が含まれており、
聞き流すだけの動画では

ありません。

テスト付きの教材のため、
動画をみるだけの

“やりっぱなし”を防止。
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ハタコンムービー ご利⽤プラン
会社の規模や実施する教育内容に応じて選べる3つのプランをご⽤意。

LITE・STANDARD・+PLUSプランからお選びいただけます。
STANDARD

建設業に特化した実際の現場で役⽴つ
知識を即座に習得できる教材をご利⽤
いただけるスタンダードプラン。

+PLUS

まず現場で役⽴つ知識を身につける教育を
受けさせたいという企業様にオススメ。

建設業に特化した255本以上の動画研修が
受け放題

テキスト、演習、テスト付き動画

学習管理機能、コース管理機能

※一部の動画には、テキスト等がついていないものもございます

スタンダードプラン教材に加えて、ビジネ
スマナーやPCスキルなどビジネスに必要
な教材もご利⽤いただけるプラスプラン。

現場の知識だけではなく、ビジネスにおい
て必要な教育も受けさせたいという企業様
にオススメ。

ビジネスに必要な212本以上の動画研修が
受け放題

例︓コンプライアンス、PCスキル、情報セキュリティ、ビジネスマナー、
DX、メンタルヘルス、コミュニケーション、コーチング

建設業に特化した255本以上の動画研修が
受け放題
テキスト、演習、テスト付き動画

学習管理機能、コース管理機能
※一部の動画には、テキスト等がついていないものもございます

STANDARD
プラン

+

スタンダードプランを必要な期間だけ
受講できるライトプラン。

新入社員研修や安全大会など短期間で
教育を受けさせたいという企業様に
オススメ。

建設業に特化した255本以上の動画研修が
受け放題

テキスト、演習、テスト付き動画

学習管理機能、コース管理機能

※一部の動画には、テキスト等がついていないものもございます

契約期間 1年間契約期間 1年間契約期間 3か月

LITE
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ハタコンムービー 料⾦プラン
継続的に学び、現場でお役⽴ていただきたいという想いから、

ご契約期間はLITEは3か月契約。STANDARD、+PLUSは年間契約としています。

※ 人材開発⽀援助成⾦（人への投資促進コース）が活用できます。助成⾦により最⼤60％の助成を受けることができます。
※ ただし、サービス開始1カ月前までに助成⾦の計画を申請し、受理される必要があります。
※ 助成内容の詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください。弊社にお問い合わせいただいても、詳細はお答えいたしかねます。
※ 厚⽣労働省のWEBサイトはこちら

L I T E プ ラ ン
2 5 5 コ ン テ ン ツ

1名あたり/
月額3か月額ID数

2,830円85,000円1〜10名
（10ID）

2,000円120,000円11〜20名
（20ID）

1,500円180,000円21〜40名
（40ID）

1,300円
（1ID）ごと

180,000円（40ID）
+

3,900円×追加ID数
41名以上

STA N DA R D プ ラ ン
2 5 5 コ ン テ ン ツ

1名あたり/
月額年額

1,410円170,000円

1,000円240,000円

750円360,000円

650円
（1ID）ごと

360,000円（40ID）
+

7,800円×追加ID数

+ P LU S プ ラ ン
2 5 5 + 2 1 2 コ ン テ ン ツ

= 4 6 7 コ ン テ ン ツ

1名あたり/
月額年額

2,125円255,000円

1,500円360,000円

1,125円540,000円

975円
（1ID）ごと

540,000円（40ID）
+

11,700円×追加ID数

※ お⽀払いは年額（LITEプランは3か月額）を一括払いのみとなります。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
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だからできる貴社に最適な人材育成
貴社のご状況・ご要望に合わせて

最適な教育方法やプランをご提案します。

好きな時間・場所で受講できる

対⾯研修のコストを削減できる

受講者・受講状況を管理できる

理解度チェックができる

研修をスピーディーに実施できる

実践が多いため学びが深まる

フィードバックで改善点に気づける

参加者同士で学び合いができる

ハタコンムービ 公開セミナー・講師派遣 ハタコンムービー + 公開セミナー・講師派遣

練習しながら疑似体験を積める

集合研修前に個人で予習ができる

知識量・理解度の差をなくせる

アウトプットの質が上がる

意識・⾏動が変わりやすい

自習+実践で学びが定着しやすい
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お 問 合 せ
効果的な研修ができるよう、企画〜効果測定までしっかり伴⾛サポートします。
研修内容に関するご質問・ご相談、お⾒積りはお気軽にお問合せください。

資料請求

お問合せ セミナー⼀覧
ハタコンムービーに関する
詳細な内容やお悩みなどの
問合せ。

ハタコンサルタントで
開催しているセミナーついて
知りたい方はこちら

ハタコンムービーに関する
資料が必要な方はこちら

0120-926-810

info2@hata-web.com
（受付 / 平⽇ 9:00~17:00）

（3営業⽇内のお返事）

ハタコンムービーに関する
WEBサイトはこちら

WEB

info2@hata-web.com
https://hata-web.com/video-streaming-services/hatacon-movie-request/
https://hata-web.com/lp-movie/
https://hata-web.com/contact/
https://hata-web.com/open-seminar/
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