
1．成果を上げる社員に必要な3つの資質
2．⼈材育成の基本〜育成なくして指導なし
3．OJT職場内教育とOFF-JT職場外教育
4．必要能⼒⼀覧表の作成
・工事部門、営業部門、総務部門の

キャリアプランの作成
・現場⼒（品質、原価、工程、安全、環境）の⾼め⽅
・コミュニケーション能⼒の⾼め⽅
・技術営業⼒の⾼め⽅
・⼈材育成⼒の⾼め⽅
・個⼈別キャリアプランの作成
5．社員がやる気を出すための組織作り
・業務の効率化による待遇改善⼿法
・自主性を⾼める組織作り
・共同体組織の作り⽅ ・うまいほめ⽅、叱り⽅
・⼈が育つ組織の作り⽅
6．プラス思考の社員を育てるための組織作り
・思いやりのある⼈を育てる
・うそ、偽りのない⼈を育てる
・感謝⼒の⾼い⼈を育てる ・学び続ける⼈を育てる
・常に努⼒する⼈を育てる ・約束を守る⼈を育てる
・目上、目下への配慮ができる⼈を育てる

7．教育訓練年間計画の作成
8．社内研修の進め方
・日程の決定 ・講師の決定 ・参加者の決定
9．社内研修講師の育成
・企画スキルを⾼める
・インストラクションスキルを⾼める
・コミュニケーションスキルを⾼める
10．社外研修、教材の選び方
・外部研修機関の⾒極め⽅
・教材の活用⽅法
11．⼈材開発⽀援助成⾦を

活用した教育プラン作成方法

「教育計画を作りたいが、どこから⼿をつけたら良いか分
からない」

「外部研修を受けさせたいが、どれがよいかわからない」
「助成⾦の活用⽅法がわからない」
このようなことを感じる⼈は多いことでしょう。⼈材育成
は計画ありきです。会社としてどのような⼈材を求めてい
るのか。社員⼀⼈ひとりにどのような能⼒を持って欲しい
のか。
そのために、どのような教育を実施するのか。
これらを計画することが、⼈材育成の最初の⼀歩です。

本セミナーでは、2日間で⼈材育成に必要な、「必要能⼒
⼀覧表」「個⼈別キャリアプラン」「教育訓練計画書」を
実際に作り上げます。当⽅で提供する書式や事例をもとに、
自社に合う「プラン」を作成します。また、セミナー参加
者と意⾒交換することでよいアイデアが浮かぶこともある
でしょう。

本セミナーにて、新年度の教育計画を作成し、計画的な⼈
材育成を実施するための第⼀歩としてください。

２日間コース

建設業
オンライン

東 京

1 日 目

2 日 目

・全社的な教育計画を作成する
・社員の職種、年代ごとに必要な能⼒を⼀覧表にする
・個⼈別の教育計画を作成する
・助成⾦申請に必要な書類を作成する

大⼿建築資材メーカーでのルート営業を経
て製造本部品質管理室課⻑、管理本部、⼈
事課、総務課のマネージャーを歴任。海外
事業として関連会社に出向。建設会社の経
営幹部として経営に参画。
建設業における経験を活かして、建設業の
支援コンサルタントとして活躍している。

すでにある⼈事考課制度とキャリアパスに抜け・漏れがないか確認のため参加しました。講義と他社とのディ
スカッションで気づきが多くありました。体系的な考え⽅を知ることができ、今の制度をブラッシュアップで
きそうでわくわくしました。ありがとうございました。

（タマキハウジング株式会社 総務部係⻑ 藤田 哲郎 様）

とてもわかりやすいセミナーで、すぐに実践できることが多かったです。成果を上げる社員を育成するために
なにが必要であるかを知ることができ、各世代、各役職ごとのキャリアプランを作る必要があることを知りま
した。今回学んだことを活かして、社内の教育体系を構築し、⼈事評価制度とも連動できるものにしていきた
いと思います。ありがとうございました。 （香川県 総合建設会社 総務部部⻑ T様）

講 師

参 加者の声

豊田 彰
ハタ コンサルタント株式会社
コンサルティング部

社員教育体系
～必要能力・教育計画～ 作成
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派 遣
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（ふりがな）
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受講者
①

（ふりがな）
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才 男・⼥

受講者
②

（ふりがな）
お名前

部署・役職

才 男・⼥

住所

〒

備考

■対象者
建設業経営者、経営幹部、⼈事担当者

「早割」実施中︕
開催2ヶ月前までのお申込みで3,000円オフ
開催1ヶ月前までのお申込みで2,000円オフ

■参加費
⼀般価格 60,000円（税込）
コンテク会員 55,000円（税込）

建設業 社員教育体系〜必要能⼒・教育計画〜作成 ２日間コース

お申込は FAX 0120-196-810 または Email info2@hata-web.com までお早めに！

※不要の場合は受付メール本文に振込先情報を記載します※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。

■開催日程

【東 京】イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋1-1-6 越前屋ビル4階
2022年12月8日（木）〜9日（⾦）
1日目12時〜18時、 2日目9時30分〜16時30分

※宿泊される⽅は各自ホテルをご予約下さい。

【オンライン】ZOOM
2022年12月15日（木）〜16日（⾦）
両日9時30分〜16時30分

・オンラインセミナーはZOOMシステムを⽤いて⾏います。
事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
その他注意事項はホームページをご覧ください。 ※キャンセルポリシー 研修開始日の7日前（土日祝除く）までにキャンセルの

ご連絡をいただいた場合は、受講料（通常申し込みは100％、早割の場合は
50％）からキャンセル料⾦(1,000円)を引いた⾦額をご返⾦いたします。それ
以降のキャンセルはキャンセル料⾦として受講料の全額をご負担ください。な
お、代理の⽅の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本⼈様の都合により受講を中断された場合は、受講料の
返⾦はいたしかねます。
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