
2021年 度 12月、2022年・1・2・3月

対象者：建設業経営者、人材育成担当者
※各回定員10名、オンラインは20名（先着順）

あなたのお悩みお聞かせください！
「技術者がなかなか育たない」
「苦労して採用してもすぐに辞めてしまう」
「人材を採用できない」
「働き方改革の進め方がわからない」
そんなお悩みを解決します！
御社のお悩みを解決する人材育成手法、社風改

善方法、育成カリキュラム、働き方改革の対策に
ついて解説します。
また、建設業に特化した技術コンサルティング

会社として、10万人2千社の実績のあるハタコン
サルタントのセミナーをご紹介します！

※空席情報の確認は、お電話にて、
受け付けております。

フリーダイヤル 0120-926-810

会 場 （※記載例︓名古屋） 日 程 （※記載例︓①）

会社名

派遣
責任者

部署・役職︔ TEL

お名前︔ E-mail

参加者① 部署・役職︔ お名前︔

参加者② 部署・役職︔ お名前︔

住所
〒

開 催 ス ケ ジ ュ ー ル

※内容はすべて同じです
※詳細はお申し込み後メールにてお伝えします

1．人が定着する建設会社になるための
6つのポイント
待遇良く、安心して、仲良く働き、
人が育つ会社作りのコツ

2．建設技術者人材育成の基本
育成なくして指導なし
必要能力一覧表

3．建設業の働き方改革
現場の生産性を上げるコツ

4．ハタ コンサルタント セミナーの紹介

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

無 料 セ ミ ナ ー 日 程

①2021年12月 2日（木）オンライン
②2021年12月 3日（⾦）⼤阪
③2021年12月 8日（水）東京
④2021年12月17日（⾦）名古屋
⑤2022年 1月14日（⾦）オンライン
⑥2022年 2月 2日（水）東京・⼤阪
⑦2022年 2月 3日（木）広島・仙台
⑧2022年 2月 4日（⾦）札幌・福岡
⑨2022年 2月 8日（火） オンライン
⑩2022年 2月10日（木）高松
⑪2022年 2月18日（⾦）名古屋
⑫2022年 3月 1日（火）オンライン

お申込は FAX 0120-196-810 または Email info2@hata-web.com まで

建設会社で入社3年後
定着率を100％にするための

人材育成6つのポイント

【本社】 〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅4-2-28 名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒104-0061 東京都中央区銀座七丁目15番8号 タウンハイツ銀座406
【大阪本店】〒542-0081 大阪府大阪市中央区南船場四丁目10番5号 南船場SOHOビル702

連絡先（共通）
TEL：0120-926-810 FAX：0120-196-810 Email：info2@hata-web.com

※開催場所・開催時間は、
ホームページにて、
詳細をご確認ください。
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