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セミナー対象者一覧表

ハタ コンサルタント　セミナー講師

： 長期実践型セミナー

： 短期集中型セミナー
ベテラン　中堅

新人　若手

セミナーによって対象者が異なります。
年齢・能力・業務内容にあったセミナーを

お選びください。

本社
支店

施工
管理
技術者

幹部社員育成 3 か月コース 技術力強化
セミナー

新入社員育成 2 か月コース
新入社員育成 15 日間コース

現場代理人育成
6 か月コース

新任現場責任者
育成 3 か月コース

現場支援事務員
育成 3 か月コース
現場支援事務員
育成２日間コース

幹部社員
育成セミナー

技術提案
2 日間コース

BIM/CIM
セミナー
施工図

チェックセミナー

工程原価
セミナー2 年生・３年生

研修

新入
社員研修

建設業法
セミナー

教育体系構築
セミナー

人材育成
6 つのポイント

セミナー
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経
営
者
・
幹
部
社
員
向
け
無
料
セ
ミ
ナ
ー

建設会社で入社 3 年後定着率を建設会社で入社 3 年後定着率を
100％にするための100％にするための
人材育成 6 つのポイント人材育成 6 つのポイント 建設業経営者、人材育成担当者

各回定員 10 名（先着順）対象者

あなたのお悩みお聞かせください！
「技術者がなかなか育たない」
「苦労して採用してもすぐに辞めてしまう」
「人材を採用できない」
「働き方改革の進め方がわからない」

そんなお悩みを解決します！

御社のお悩みを解決する人材育成手法、社風改善方
法、育成カリキュラム、働き方改革の対策について
解説します。

無料セミナー２
０
２
３・２
０
２
４
年
度

札　幌 ① 11 月 8 日（水）10：00 ～ 12：00
② 11 月 8 日（水）13：30 ～ 15：30

仙　台 11 月 9 日（木）13：30 ～ 15：30
東　京 11 月 1 日（水）13：30 ～ 15：30
名古屋 11 月 8 日（水）13：30 ～ 15：30
大　阪 11 月 2 日（木）13：30 ～ 15：30
広　島 11 月 30 日（木）13：30 ～ 15：30

福　岡 ① 11 月 29 日（水）10：00 ～ 12：00
② 11 月 29 日（水）13：30 ～ 15：30

沖　縄 11 月 10 日（金）13：30 ～ 15：30
ラオ
イン
ンン

① 11 月 7 日（火）　② 12 月 8 日（金）
全日　13:30 ～ 15:30

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com まで

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

2023 年開催スケジュール

※会場、オンラインの内容はすべて同じです
※会場の場所はホームページに記載しております
※詳細はお申し込み後メールにてお伝えします

1．人が定着する建設会社になるための 
　  6 つのポイント
　  人が育つ会社作りのコツ

2．建設技術者人材育成の基本

3．建設業の働き方改革
　  現場の生産性を上げるコツ

4．ハタ コンサルタント セミナーの紹介

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

　　　　　　　※空席情報の確認はお電話にて受け付けております
　　　　　　　　フリーダイヤル　0120-926-810 

会  場 札 幌 ・ 仙 台 ・ 東 京 ・名古屋・大 阪・
広 島 ・ 福 岡 ・ 沖 縄 ・オンライン 日  程 　　月　　　日

会社名

派　遣
責任者

部署・役職名 TEL

お名前 E-mail

参加者① 部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

参加者② 部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

住  所
〒

2024 年開催スケジュール

札　幌 ① 2 月 7 日（水）10：00 ～ 12：00
② 2 月 7 日（水）13：30 ～ 15：30

仙　台 2 月 8 日（木）13：30 ～ 15：30
東　京 1 月 25 日（木）13：30 ～ 15：30
名古屋 1 月 23 日（火）13：30 ～ 15：30
大　阪 1 月 23 日（火）13：30 ～ 15：30
沖　縄 2 月 9 日（金）13：30 ～ 15：30

オ
ン
ラ
イ
ン

①   1 月 26 日（金）　②   3 月 18 日（月）
③   5 月 23 日（木）　④   9 月 10 日（火）
⑤ 10 月   1 日（火）　⑥ 11 月 11 日（月）
⑦ 12 月   9 日（月）　全日　13:30 ～ 15:30



－ 5 －

経
営
者
・
幹
部
社
員
向
け
無
料
セ
ミ
ナ
ー

社員研修に助成金を活用して、社員研修に助成金を活用して、
人材育成、定着率を向上させる方法人材育成、定着率を向上させる方法

建設業経営者、人材開発支援助成金の社内担当者対象者

助成金を活用して、人材育成を進めようと考えている
建設会社の経営者、人事担当者の方

『研修にかけたお金と時間分の効果があるか不安』
『助成金を活用して研修を活用しようとするけれど、
その申請方法がわからない』

『研修に活用できる「人材開発支援助成金」に必要な
書類の作成方法がわからない』

そんな、不安を解決します！

「人材開発支援助成金」を活用すると、研修費用の概
ね 50％の助成金を受給することができます。

ぜひ、効果的に人材育成を進め技術レベルを向上さ
せることで、定着率向上を目指していただきたいと
思います。

無料オンラインセミナー

2023 年（各日　13:30 ～ 15:00）
① 11 月 14 日（火）　② 12 月  7 日（木）

2024 年（各日　13:30 ～ 15:00）
①  1 月 30 日（火）　②  3 月 11 日（月）
③  5 月 27 日（木）　④  9 月 17 日（火）
⑤ 11 月 25 日（月）

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です
　その他注意事項はホームページをご覧ください
・各回、内容は同じです

1.　人材開発支援助成金とは
2.　助成金受け取れる会社の条件とは
3.　どの程度の助成金を受け取れるのか
4.　助成金対象となる研修とは
5.　助成金申請に必要な教育計画の作り方
・施工管理技術者キャリアプラン（事例提供）
・研修が社員に必要な理由を文書化する方法 
  （事例提供）

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

日　程 　　月　　　日 料　金 無　料

会社名 TEL

派　遣
責任者

部署・役職 FAX

（ふりがな）
  お名前 Email

参加者
①

部署・役職 参加者
②

部署・役職

（ふりがな）
  お名前

（ふりがな）
  お名前

住  所
〒

講　　　師

ハタコンサルタント株式会社

南出 紘孝

開
催
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

※ セミナー注意事項
・当日はハタ コンサルタントの新入社員研修をサンプルに説明いたします
・弊社セミナー以外の助成金については質問にお答えできません
・実際の手続き代行をする場合は社労士にご相談ください

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com
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経
営
者
・
幹
部
社
員
向
け
無
料
セ
ミ
ナ
ー

建設会社の人手不足を解消建設会社の人手不足を解消

ベトナム人高度人材ベトナム人高度人材
採用説明会採用説明会

No. 区分
日本人学生 ベトナム人学生

文系 理系 技能者 ハタコンが提供する技術者
1 専門性 × ○ △ ○日本の東京六大学クラスの人材を提供
2 採用しやすさ × × ○ ○豊富な人材を確保

3 外国人技能者への指示 × × - ○ベトナム語が話せるため技能者への
　スムーズな指示ができる

4 定着率 △ ○ ×最長
5 年 △滞在期間 10 年以上の希望者のみ提供

5 前に踏み出す力 × × ○外国で働きたいという意欲の高いベトナム人のため、
　積極的で前向き

6 現場コミュニケーション力 ○ ○ △日本語能力は N4（日常会話）レベル

7 考え抜く力 与えられたことを学習して
きたため自ら考える力が弱い

大学のカリキュラムに自ら考えて提案する内容が多く、
地頭がよい学生が多い

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

真面目で高等教育を受けた外国 

人を総合商社とハタコンが選考を行い、 

成績上位者かつ日本企業に 
適応する人材を確保しました。

外国人人材の不安を解消します！
・技能実習生と違い、日本で働く期間の定めは原則ありません
・日本人の建築学科、土木学科と同等の教育を受けています
・施工管理、設計のどちらの技術も学んでいます
・ハタコンが出資した教育機関が日本語教育を 600 時間行います
・ビザ申請や教育プランの作成サポートを行います（有料）
・入国後の生活支援は総合商社関連会社が対応可（有料）

オンライン説明会（※各日程 13：30 ～ 14：30 で開催）

希望の日時に
チェックを入れてください

□ 2023 年 11 月 20 日（月）　□ 12 月 15 日（金）　□ 2024 年 1 月 12 日（金）　□ 2 月 15 日（木）
□ 3 月 6 日（水）　□ 4 月 2 日（水）　□ 10 月 2 日（水）　□ 11 月 7 日（木）　□ 12 月 16 日（月）

会 社 名 （ふりがな）
お名前

住　　所
〒

T E L Email

備 考 欄

建設業のベトナム人
技術者支援

建設業経営者
人材育成担当者対象者

無料オンラインセミナー

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com
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オンラインで学ぶオンラインで学ぶ

現場支援事務員　育成３か月コース現場支援事務員　育成３か月コース
工事現場の事務支援をする方

オンライン

●現場支援に最低限必要な知識を身につける
●建設業の仕組みや工事現場のイベントを理解する
●安全書類が必要な理由、必要な記載項目を知る

●写真整理の目的、注意点を理解する
●原価管理、工程管理の基本を知る
●図面をどのように読み取るかを理解する

コースの目的

●工事現場って何をしているのか
 ・建設業には種類がある
 ・何を作っているか、どんな仕事か
 ・発注者、監理者、施工者、専門工事業者の役割とは
 ・コミュニケーションの大切さ
 ・建設用語の基本を学ぼう
●工事現場の置かれている状況
 ・とある監督のスケジュール
 ・何が大変か、何を支援してほしいか
●環境書類のまとめ方
 ・建設業と環境問題の関係性
 ・建設現場でよく使う書類や届出とは
 ・マニュフェスト（電子、紙）とは
 ・廃棄物処理委託契約書とは
 ・特定建設作業（騒音、振動）とは
 ・工事現場では勝手に汚い水を流してはいけない（下水）

1 日目　建設業の仕組みと環境問題の対応方法を理解する
●労働安全衛生法って何だろう
 ・労働安全衛生法とは　　　　　 ・現場には危険がいっぱい
●現場には安全書類がたくさん
 ・新規入場者教育とは　　　　　 ・安全日報とは
 ・作業員名簿とは　　　　　　　 ・出面管理とは
 ・有資格者証明書とは　　　　　 ・社会保険とは
 ・適正配置とは　　　　　　　　 ・一人親方とは
 ・道路使用許可とは　　　　　　 ・道路占有許可とは
●災害防止協議会
 ・誰がするのか　　　　　　　　 ・誰が参加するのか
 ・どうして開催するのか
●工事看板の必要性
 ・安全上必要なもの　　　　　　 ・仮囲いに必要なもの
●国の取組
 ・建退共　　　　　　　　　　　 ・CCUS

2 日目　建設業の安全を守る

第 1 講

●建設業法、下請法に触れてみよう
 ・建設業法の目的と概要　　　　 ・配置技術者
 ・下請負契約とは　　　　　　　 ・施工中に配慮すべきことは
 ・下請代金の支払い時の注意点　 ・作成図書とは
 ・下請法とは
●写真整理とは
 ・撮影がこんなにも重要なのか
 ・黒板の重要性とは
 ・何をみて書くのか、どうして重要なのか
 ・整理するタイミングや時期とは
 ・どのようにチェックするのか、設計図 ‐ 施工計画書との
　整合性とは
 ・良い写真、悪い写真
●品質管理の基本
 ・出来形調書とは
 ・検査書類とは

1 日目　建設業法、品質管理、写真整理の基本
●建設物価の仕組みとは
 ・建設業のお金の流れを知ろう　 ・世間の影響を受ける物価とは
●単価の構成を知る
 ・誰が決めているのか　　　　　 ・人件費は職種によって違う
●実行予算のチェック方法とは
 ・実行予算とは
 ・何を確認すると現場にとってよいのか
●契約書のまとめ
 ・契約の流れとは　　　　　　　 ・契約書とは
●納品伝票とは
 ・宅配便のように材料が届く　　 ・どうして整理するのか
●出来高の算出
 ・出来高曲線とは　　　　　　　 ・忙しい現場とそうでない現場
●工程とは
 ・工程って何だろう　　　　　　 ・施主工程、近隣工程とは
 ・工程と書類（契約や届出）の関係性とは

2 日目　原価管理、工程管理の基本を知る

第 2 講

●建設業で使う図面の基本
 ・契約図、設計図、施工図、製作図とは
●三角法とは
 ・建設業で使う図面の見方を知ろう　 ・書いてみよう　
●図面の種類
 ・施工図にも種類がある　　　　　　 ・断面図や配置図とは
●図面の記号とは
 ・図面にはルールがある
●図面の特徴とは
 ・設計図、設計図書は何を基準にできているのか
 ・施工図を書くための専門家
 ・設備図とは　　　　　　　　　　　 ・総合図とは
●数量拾いとは
 ・歩掛とは　　　　　　　　　　　　 ・業種毎の積算とは
●仕上表の作り方とは
 ・答えは設計図をよく見よう

1 日目　建設図面の読み方を理解する
●建設業界の働き方改革を知る
 ・写真ソフト　　　　　　　　 ・デジタル技術 など
●議事録
 ・建設業での会議とは　　　　 ・文字起こしのやり方とは
●各種イベント
 ・工事説明会とは　　　　　　 ・地鎮祭とは
 ・着工、竣工とは
●工事メモリアル
 ・監督の仕事は見えない
●休日管理表
 ・休日カレンダーの運用方法　 ・働き方改革と建設業
●労務管理
 ・労働基準法の基本　　　　　 ・勤怠管理の実態
●工事現場の仕組みや楽しさを学ぶ
 ・工事サイクル（竣工の感動）ってなんだろう
 ・現場で働く仲間のイベントとは
 ・怖い人が多いように見えるけども

2 日目　工事現場での会議やイベントを支援する

第 3 講

カリキュラム

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

新入社員又は現場経験 0 ～ 3 年程度の現場支援事務員対象者
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日 　　 程  料 　　 金

Ａ  日  程
1 日目

9：30 ～ 16：30
( 昼休憩 1 時間含む )

2 日目
9：30 ～ 16：30

( 昼休憩 1 時間含む )

第 1 講 4 / 9（火） 4/10（水）

第 2 講 5/20（月） 5/21（火）

第 3 講 6/17（月） 6/18（火）

講 　　 師

 ３か月間の実践課題

1 名参加　　　180,000 円（税込）（175,000 円（税込））
2 名以上参加　175,000 円（税込）（170,000 円（税込））
　　　　　　　　　　※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ早割

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を
活用する場合

（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　81,000 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 36 時間 =27,360 円

助成金合計　81,000 円 +27,360 円 =108,360 円

差引き負担金額　180,000 円 -108,360 円 =71,640 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

 お 客 様 の 声

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太

●個人面談（現場のお困り事のヒアリング）
●現場パトロール（環境整備）
●心温まる物語を書く（建設業の良さを実感する）
●会議に参加して議事録を作成する
●出面を拾い、歩掛りを作成する
●改善提案書の作成（仕事の進め方、ICT の推進等）　　等

参 加者の声

仕事として初めて工事現場に行きましたが、私が役に
立てるのか不安でした。基本から学ぶことができたこ
の研修のおかげで、前向きに仕事に取り組めました。

30 代男性

私に支援ができるのか正直自信がありませんでした。
研修で講師から「困っている事を聞いてあげるだけで
も支援をしている」という一言から、積極的にコミュ
ニケーションをとるようになりました。現場の人はい
い人が多く、楽しく仕事ができています。

20 代女性

今まで何となく仕事をしていましたが、ようやく工事
現場の仕組みが分かりました。急な依頼や時間がかか
る仕事は基本断っていましたが、現場で働く皆さんの
支援をする目標ができました。

20 代男性

主婦として時短で働いているのですが、同じ境遇の方
と研修で話す機会があり「私でも続けていけるし、リ
モートで業務が支援できる」と分かった時はうれし
かったです。

30 代女性

お客様の声は弊社ホームページに
まだまだ多数掲載しています

Ｂ  日  程
1 日目

9：30 ～ 16：30
( 昼休憩 1 時間含む )

2 日目
9：30 ～ 16：30

( 昼休憩 1 時間含む )

第 1 講   9/12（木）   9/13（金）

第 2 講 10/10（木） 10/11（金）

第 3 講 11/14（木） 11/15（金）
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2024 年度2024 年度
現場支援事務員育成 3 か月コース　現場支援事務員育成 3 か月コース　セミナー申込書セミナー申込書

必要に応じてコピーしてご利用ください必要に応じてコピーしてご利用ください

◆ 下記項目すべてにご記入のうえ、FAX・Email でお申込みください。担当者が確認次第、受付メールをお送りします。
料金のお振込みについては受付メールに請求書を添付しております。また、領収書が必要な場合はセミナー事務局ま
でご連絡ください

◆ 複数名参加の場合の料金割引は、同一の場合のセミナーに参加いただく場合のみです
◆ 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、

早割申込の場合 50％）からキャンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。受講開始後、貴社または受講者
ご本人の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます

◆ オンラインセミナー受講上の注意：
① 1 人 1 台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して常に顔が映るようにしてください（1 社で複数名ご

参加の場合でも、必ず 1 人 1 台のパソコンまたはタブレットでご参加ください）。セミナー中は、講師、参加者様同
士で全員の顔が共有できる状態となります

② 1 社で複数名同じセミナーに参加する場合、グループディスカッション時に音声が混じらないよう、別室で受講して
ください。やむを得ず同室で受講する場合は 10m 以上離れてください

③講義に集中できるよう静かな場所で受講してください
④マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホンを着用してご参加ください。セミナー中は各自パソコンまたはタブレット

の設定をミュート（消音）にして頂き、質疑応答やディスカッションが入った時のみ、ミュート（消音）を外して頂
くようお願いします

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

日  程 A 日程（４／９～）　　・　　B 日程（９／ 12 ～）

早  割 適用　　・　　不適用 コンテク
会員申込 □　コンテク会員に同時申込する

会社名

住  所
〒

ＴＥＬ ＦＡＸ

派　遣
責任者

部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

E-mail

※ 右面もご記入ください

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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参加者
①

（ふりがな）
　お名前

第 1 講時点の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他
　（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　□ 経理　□ 施工管理
□ 設計　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

第 1 講時点の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他
　（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　□ 経理　□ 施工管理
□ 設計　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

参加者
③

（ふりがな）
　お名前

第 1 講時点の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他
　（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　□ 経理　□ 施工管理
□ 設計　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

参加者
④

（ふりがな）
　お名前

第 1 講時点の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他
　（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　□ 経理　□ 施工管理
□ 設計　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

参加者
⑤

（ふりがな）
　お名前

第 1 講時点の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他
　（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　□ 経理　□ 施工管理
□ 設計　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

参加者
⑥

（ふりがな）
　お名前

第 1 講時点の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他
　（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　□ 経理　□ 施工管理
□ 設計　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

連絡事項
相談内容

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com
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現場支援事務員　育成 2 日間コース現場支援事務員　育成 2 日間コース
東　　京

新入社員又は
現場経験 0 ～ 3 年程度の現場支援事務員対象者

大　　阪

名 古 屋

オンライン

今まで何となく仕事をしていましたが、ようやく工事現場の仕組みが分かりました。急な依頼や時間がかかる仕事は基本断ってい
ましたが、現場で働く皆さんの支援をする目標ができました。

20 代男性

若い監督と話す機会は多かったが、ICTなどは使えませんでした。研修でICTによって働きやすくなっていると聞いたので、少しチャ
レンジしてみようと思っています。

50 代男性

主婦として時短で働かせてもらっているのですが、同じ境遇の方と研修で話す機会があり「私にも続けていけるし、リモートでも
支援できる」と分かった時はうれしかったです。

30 代女性

仕事として初めて工事現場に行きましたが、私が役に立つのか不安でした。基本から学ぶことができたこの研修のおかげで、前向
きに仕事に取り組めました。

30 代男性

参 加者の声

　「建設業で働いているのにもかかわらず、建設業のこと
を良く知らない」

「工事現場で働いている人たちはどんな仕事をしているの
だろうか」

「普段おこなっている仕事が正しいか根拠が無い」

　そのような疑問を持たれ建設業で働く「事務、派遣、パー
ト、現場監督候補者、監理者など」の方を対象としたセミ
ナーです。

「知らない」「分からない」を解決する第一歩です。

　学ぶことで建設業の大変さや面白さが理解できます。
　また、建設業を知らない方も、建設業歴が長い方も、平
等に理解いただけるよう講師が丁寧に補足を入れ学ぶこと
ができます。

　本講座のテキストは、そのまま現場支援者事務員マニュ
アルにもなりますので、受講後もバイブルのように活用す
ることができます。
 
　このセミナーで学ぶことで、現場支援者として自信を
持って現場で働くことができるようになり、その結果、長
く活躍する社員に成長することでしょう。

✓ 知ってるようで知らない建設業の仕組み
✓ 工事現場で扱う安全書類の基本
✓ これだけは押さえておきたい法律
✓ 品質、原価、積算の常識

建設業の仕組みと安全１日目

● 工事現場って何をしているのか
● 工事現場の仕組みや楽しさを学ぶ
● 工事現場の置かれている状況
● 建設業界の働き方改革を知る
● 労働安全衛生法って何だろう
● 現場には安全書類がたくさん

法律と品質、お金の知識２日目

● 建設業法、下請法に触れてみよう
● 写真整理とは
● 建設物価の仕組みとは
● 単価の構成を知る
● 実行予算のチェック方法とは
● 契約書のまとめ
● 数量拾いとは

講　師

中井　良太
ハタ コンサルタント株式会社

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー
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現場支援事務員育成２日間コース現場支援事務員育成２日間コース

 【東　京】① 2 月 8 日（木）～ 9 日（金） / ② 7 月 11 日（木）～12 日（金）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】① 2 月 19 日（月）～20 日（火） / ② 7 月 18 日（木）～19 日（金）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室
愛知県名古屋市中村区名駅３丁目 25- ３ 大橋ビルディング 4 階

 【大　阪】① 2 月 26 日（月）～27 日（火） / ② 8 月 22 日（木）～23 日（金）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

 【オンライン】① 3 月 21 日（木）～22 日（金）/ ② 8 月 29 日（木）～ 30 日（金）
両日　9 時 30 分～ 16 時 30 分
ZOOM

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

セミナー受講時の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　　□ 経理　　□ 施工管理
□ 設計　　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

セミナー受講時の　　　
年齢　　　　　　　
　　　　　　　　才

男・女
建設業　　　　　　　
経験年数　　　　　　
　  　　　　　　　　年

立場：
□ 正社員　　□ パートアルバイト
□ 派遣社員
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現場支援業務の内容：
□ 土木　　□ 建築　　□ 建築設備
□ 電気
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の業務内容：
□ 事務　　□ 経理　　□ 施工管理
□ 設計　　□ 積算
□ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　）

住  所
〒

連絡事項
相談内容

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は
50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。な
お、代理の方の参加は可能です。受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　22,500 円 +9,120 円 =31,620 円
差引き負担金額　50,000 円 -31,620 円 =18,380 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　50,000 円（税込）
コンテク会員　45,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

会  場 東京　・　名古屋
大阪　・　オンライン 日  程 ①   ・   ②   早  割 適用　・　不適用

※適用の場合、キャンセルポリシー
　が異なります。ご注意ください。
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初めて建設業で働く人のための初めて建設業で働く人のための
建設業入門オンラインセミナー建設業入門オンラインセミナー

あらためて建設業基礎を学びたい方にも最適！ オンライン

建設会社の新入社員、
異業種からの中途入
社社員、内定者、改
めて建設業の基本を
学びたい方

対象者

内定者のフォローにおすすめです！
　人手不足の中、異業種から建設業への入職者が増加して
います。会社はこれらの人材を確実に、そして早期に戦力
化しなければなりません。
そのためにやるべきことは、建設業への疑問をなくして、「そ
うか、わかった。楽しそうだ」を感じられるようサポート
してあげることです。
異業種からの転職は時期を選びません。

　本セミナーはそういった方々のために、タイムリーに、
気軽に、全国どこからでも参加できるよう、毎月オンライ
ンで開催します。
建設業未経験者が入社された建設会社に、お勧めのセミナー
です。

講　　　師

ハタコンサルタント株式会社

豊田　彰

建設業法と現場で実際に使われる道具などの俗称は、まず間違いなく最初につまづく部分だと思うので、一部とはいえ事前に知れ
たのは大変ありがたいと感じました。また、施工管理職に就くに当たって、事前知識の取っ掛かりを得られた事が良かったです。

（神奈川県　総合建設会社　内定者）

建設業界に関して、ほとんど知識のない状態で参加しましたが、必要な知識を簡単に教えてくださったり、業界の良さを動画等で
見せてもらったので、とてもイメージしやすく、今後の知識のつけかたにもビジョンが沸いたので良かったです。

（三重県　専門工事会社　新入社員）

建設業のことは学生の頃に勉強してこなかったので、今回のセミナーで色々学ぶことが出来てとてもいい経験になりました。建設
業にはこんなにもたくさんの事業があることを知らなかったため、知識が増えてよかったです。

（福岡県　総合建設会社　新入社員）

建設業について我々作業員の目線だけでなくお客様や会社を経営する人から見た建設業の視点を得ることができた点がすごく良
かったと感じた。またこれから仕事をしながら計画性をもって取り組もうと思うことができた。

（栃木県　専門工事会社　中途入社社員）

参 加者の声

カリキュラム
1. 建設業って何だろう
2. 難しい建設用語を楽しく学ぶ
3. 様々な建設機械の名前と役割
4. 「建設業法」がわかると業界がわかる
5. 現場の安全と衛生を知って身を守ろう
6. 建設業で本当にあった心温まる物語
7. 建設業界のしくみとビジネス
　7-1 建設業の役割と概要
　7-2 建設ビジネスの仕組み
　7-3 工種と業種でわかる土木業の基本
　7-4 工種と業種でわかる建築業、
         建築設備業の基本
8. あると役立つ資格と活用方法
9. 建設業の未来

私は異業種から建設業に転職してきた身で、講師も同じく異業種からという事もあり、こちらの悩みに共感してくださり、たいへ
ん分かりやすく教えて頂きました。参加して良かったと感じております。

（石川県　総合建設会社　中途入社社員）
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初めて建設業で働く人のための建設業入門オンラインセミナー初めて建設業で働く人のための建設業入門オンラインセミナー

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

日　程 　　　月　　　　　　　日

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名

ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

会　社
住　所

〒

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年

受講時の
年齢

才
男・女

□土木　□建築
□その他

（　　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年

受講時の
年齢

才
男・女

□土木　□建築
□その他

（　　　　　　　　　　）

資料
送付先

申込者にまとめて送付　　　・　　受講生へ直接送付

※セミナー資料は事前に発送します（おおよそ開催の 10 日前に発送します）。
　受講生へ直接送付を希望される場合は送り先を備考欄に記載してください。

備　考

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャン
セルのご連絡をいただいた場合は、料金からキャンセル料金 (1,000 円 )
を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル料
金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金
の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金

2023 年 11/20（月）、12/18（月）

2024 年

1/15（月）、2/19（月）、3/18（月）
4/15（月）、5/20（月）、6/17（月）
7/16（火）、8/19（月）、9/17（火）
10/21（月）、11/18（月）、12/16（月）

※各日 13:00~17:00　　　※各回、内容は同じです

一般価格　　　18,000 円（税込）
コンテク会員　16,000 円（税込）
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新入社員育成 2 か月コース新入社員育成 2 か月コース 新 入 社 員

オンライン

●社会人、建設技術者としての基本を身につける
●建設業法、廃棄物処理の基本を知る

●図面、工程表を読解できるようになる
●安全管理、品質管理、原価管理の基本を知るコースの目的

●建設会社での仕事の進め方
 ・建設業で働くということ
 ・建設業のメール、ファイリングの基本
 ・成果を上げる建設技術者になるためには
 ・主体的な業務姿勢を学ぶ
 ・建設業で必要な管理能力を知る
 ・将来、学びたい技術、能力を確認する演習
 ・現場運営のコツ
●成果を出すチーム作り演習

1 日目　新入社員に求められる能力とは
●建設業の報連相の基本
 ・報連相の意味を理解する
 ・報連相演習
●建設業の 5S の基本
 ・建設会社の 5S とは
 ・現場で使える 5S 演習
●安全管理の基本
 ・建設業の災害とは
 ・危険予知活動 KYK の基本
 ・労働安全衛生法の基本
 ・ヒューマンエラーのメカニズム

2 日目　安全管理の基本

第 1 講

●法の仕組みと用語解釈の理解
●建設業法を理解する
 ・建設業法の概要
 ・配置すべき技術者とは
 ・建設業法違反の罰則
 ・現場で作成しないといけない書類とは
●廃棄物処理法を理解する
 ・現場で発生する産業廃棄物とは
 ・廃棄物を処理する際に必要な手続きとは
 ・不法投棄すると罰則が待っている

1 日目　建設業法（基本）、廃棄物処理法の基本
●建設図面の基礎知識を知る
 ・施工管理の基礎
 ・図面を読み取る訓練
 ・さまざまな図面の役割とは
●積算の基礎知識を知る
 ・材料積算の基本
 ・積算の演習
●測量の基礎知識を知る
 ・測量とは
 ・測量器械の使い方
 ・簡単な測量計算

2 日目　建設図面読解手法

第 2 講

● 品質管理の基礎を知る
 ・品質管理とは
● 工程管理の基本を知る
 ・バーチャート式工程表、ネットワーク工程表とは
 ・ネットワーク工程表の基本を知る
 ・ネットワーク工程表作成演習
 ・身近な生活の工程表を書いてみよう
● 写真管理の基本を知る
 ・写真管理の目的
 ・写真管理のフロー

1 日目　工程表読解、品質管理の基本
●原価管理の基本
 ・実行予算の基本とは
 ・「建設物価」を利用してコストを知る
 ・工程ごとの条件の設定
 ・作業手順を考える演習
 ・作業フローと日数の検討演習
 ・作業に対する材料の拾い出し演習
 ・実行予算基本演習
 ・簡単な実行予算の作り方

2 日目　原価管理の基本

第 3 講

カリキュラム

札幌

VR 体験型（集合型のみ）

●技術力を向上させる
 ・品質管理の実践演習
 ・原価管理、工程管理の実践演習
 ・安全管理の実践演習
●現場コミュニケーション技術の基本
 ・技能者との接し方
 ・先輩上司との接し方
 ・現場でのクレーム対応
 ・実践演習

フォローアップ研修（１日のみ）　これから求められる能力

第 4 講

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

（新卒）：高校、専門学校、大学、大学院（いずれも文系理系問わず）
※中途入社の方は、本セミナーに参加できません対象者

東京 名古屋
大阪 福岡
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日　　　程

東 京【Ａ】 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/2（火） 4/3（水）

第 2 講 4/23（火） 4/24（水）

第 3 講 5/14（火） 5/15（水）

第 4 講 11/25（月）12：00 ～ 18：00

東 京【B】 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/4（木） 4/5（金）

第 2 講 4/25（木） 4/26（金）

第 3 講 5/27（月） 5/28（火）

第 4 講 11/26（火）12：00 ～ 18：00

名 古 屋 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/4（木） 4/5（金）

第 2 講 4/23（火） 4/24（水）

第 3 講 5/16（木） 5/17（金）

第 4 講 11/21（木）12：00 ～ 18：00

大 阪 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/4（木） 4/5（金）

第 2 講 4/25（木） 4/26（金）

第 3 講 5/23（木） 5/24（金）

第 4 講 11/29（金）12：00 ～ 18：00

札 幌 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/4（木） 4/5（金）

第 2 講 4/25（木） 4/26（金）

第 3 講 5/16（木） 5/17（金）

第 4 講 11/5（火）12：00 ～ 18：00

福 岡 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/2（火） 4/3（水）

第 2 講 4/23（火） 4/24（水）

第 3 講 5/14（火） 5/15（水）

第 4 講 11/13（水）12：00 ～ 18：00

オンライン【A】
1 日目

9：30 ～ 16：30
（昼休憩 1 時間含む）

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/4（木） 4/5（金）

第 2 講 4/25（木） 4/26（金）

第 3 講 5/16（木） 5/17（金）

第 4 講 11/19（火）9：30 ～ 16：30

オンライン【B】
1 日目

9：30 ～ 16：30
（昼休憩 1 時間含む）

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 4/18（木） 4/19（金）

第 2 講 5/9（木） 5/10（金）

第 3 講 5/30（木） 5/31（金）

第 4 講 11/22（金）9：30 ～ 16：30
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　　　　　　　　　　　　　　　会　　　場　　　　※ 会場は変更になることがあります

講　　　師

東　京 イオンコンパス東京八重洲会議室
（東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階） 札　幌 TKP 札幌駅カンファレンスセンター

（北海道札幌市北区北７条西２丁目９　
　　　　　　　　ベルヴュオフィス札幌 2 階）

名古屋
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室

（愛知県名古屋市中村区名駅 3 丁目 25-3
　大橋ビルディング 4 階）

大　阪 CIVI 研修センター新大阪東
（大阪市東淀川区東中島 1-19-4　　
　　　　　　　　　　LUCID SQUARE SHIN-OSAKA）

福　岡 リファレンス駅東ビル
（福岡市博多区博多駅東 1 丁目 16-14　
　　　　　　　リファレンス駅東ビル 7F）

オンライン
ZOOM
事前に ZOOM のアプリを
ダウンロードしてください

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

渡邉　泰規

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

保田　洋教

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

南出　紘孝

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太
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料 　　 金 受講上の注意

お 客 様 の 声

■課題への協力・支援のお願い
「新入社員育成 2 か月コース」は、継続して学び、行動することで、
新入社員にとって好ましい習慣を身につけることを目的としていま
す。研修の間、課題として会社や現場にて、読書、個人面談（対上司、
部下、協力会社）、社内勉強会（研修で学んだことを本人が講師とし
て発表）などを継続して行っていただきます。
業務への支障ないよう留意いたしますが、会社としても本人のさらな
る成長のためのご支援をよろしくお願いします。

■講義の見学（オブザーバー）について
同社から２名までに限り、研修を見学いただくことも可能です。見学
をご希望の場合はお問い合わせください。
※コンサルティング業関連・研修教育業関連等、 同業の方の参加、見
学はご遠慮ください。

■オンライン受講について
オンラインセミナーは ZOOM を用いて行います。事前に Zoom の
アプリをダウンロードしてください。
研修時に使用する URL、ミーティング ID は事前にメールにてご連絡
します。セミナー資料もメールにてお送りしますので各自印刷をお願
いいたします。（各講 10 日前を目途にメールをお送りいたします）

１人１台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して常に
顔が映るようにしてください。（1 社で複数名ご参加の場合でも、1
名 1 台ずつでご参加ください）。セミナー中は、講師、ご参加者様同
士で全員の顔が共有できる状態となります。
マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホン着用の上、講義に集中でき
るよう静かな場所で受講してください。

その他、オンライン受講上の注意事項は、ホームページをご確認くだ
さい。

第 1 講～第 4 講参加
1 名参加　　　220,000 円（税込）（215,000 円（税込））
2 名以上参加　215,000 円（税込）（210,000 円（税込））

第 1 講～第 3 講参加
1 名参加　　　189,000 円（税込）（184,000 円（税込））
2 名以上参加　184,000 円（税込）（179,000 円（税込））

※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ早割

参 加者の声
VR を用いてリアルな建築現場の危険ポイントを探すという実
習が、今までにない経験でとても印象的でした。
私は土木現場を担当しており、建築現場に足を踏み入れる機会
がないため、貴重な体験だと感じました。

エアポートメンテナンスサービス株式会社　
中村 えみか 様（千葉県）

右も左も分からない状態で会社へ入り、ハタコンサルタントの
研修を受講したことで、新入社員に必要な基本知識を学ぶこと
ができたと感じています。
特に VR を使った講義は印象的で、最新技術に触れる貴重な体
験でした。
グループで役割をつくり、自分の頑張りがグループへ反映され
ることで一体感、チーム、仲間意識を感じさせてくれました。

大同工業株式会社　山﨑 真実 様（静岡県）

VR 体験が初めてだったので楽しかったかったです。安全で勉
強するにはいいと思いましたし、今後現場に近代的なシステム
が導入されていくのかと思うと楽しみで仕方がないです。反面、
AI 等に仕事をとられないように考えていかなければいけない
と思いました。
建設業に携わる上で必要なことを全て学べた 6 日間でした。

総合建設会社（愛知県）
お客様の声は弊社ホームページに

まだまだ多数掲載しています

※キャンセルポリシー
研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた
場合は、料金（通常申込の場合 100％、早割申込の場合 50％）からキャンセ
ル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセル
は キャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
受講開始後、貴社または受講者ご本人の都合により受講を中断された場合は、
料金の返金はいたしかねます。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　99,000 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 42 時間 =31,920 円

助成金合計　99,000 円 +31,920 円 =130,920 円

差引き負担金額　220,000 円 -130,920 円 =89,080 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

正直、課題があると知った時は「嫌だ」という思いしかありま
せんでした。しかし、文献レポートを書くにあたり、ビジネス
書を読んでいると、「この考え方は、こういう場面で生かせそ
うだ」ということを考えるようになりました。
これは、この研修を受けた中での大きな収穫であると思いまし
た。

総合建設会社（宮城県）

仕事と課題の両立はとても大変でしたが、空き時間をみつけて
上司と話し、報告書を書き、最後までがんばる力がつきました。
今回の講習で、自分の強みと弱い所を見つめ直すことができま
した、

総合建設会社（埼玉県）

原価管理、品質管理、工程管理、安全管理の基本を分かりやす
く解説していただき、現場でどのような管理が行われているか
を具体的にイメージすることができました。また、個人面談な
どの課題を通して今後、新入社員として心掛けるべきことなど
貴重なお話を聞き、改めて業務に対する意識を高めることがで
きました。

専門工事会社（広島県）
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お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場
札  幌　・　東  京 A　・　東  京 B　・　名古屋　・　大  阪　・　福　岡

オ ン ラ イ ン A　・　オ ン ラ イ ン Ｂ

受  講 第 1 講 ～ 第 3 講　　・　第 1 講 ～ 第 4 講

早  割 適用　　・　　不適用 コンテク
会員申込 □　コンテク会員に同時申込する

会社名 ＦＡＸ

住  所

〒

ＴＥＬ ＦＡＸ

派　遣
責任者

部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

E-mail

※ 右面もご記入ください

2024 年度2024 年度
新入社員育成 2 か月コース　新入社員育成 2 か月コース　セミナー申込書セミナー申込書

必要に応じてコピーしてご利用ください必要に応じてコピーしてご利用ください

◆ 下記項目すべてにご記入のうえ、FAX・Email でお申込みください。担当者が確認次第、受付メールをお送りします。
料金のお振込みについては受付メールに請求書を添付しております。また、領収書が必要な場合はセミナー事務局ま
でご連絡ください

◆ 複数名参加の場合の料金割引は、同一の場合のセミナーに参加いただく場合のみです
◆ 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、

早割申込の場合 50％）からキャンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。受講開始後、貴社または受講者
ご本人の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます

◆ オンラインセミナー受講上の注意：
① 1 人 1 台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して常に顔が映るようにしてください（1 社で複数名ご

参加の場合でも、必ず 1 人 1 台のパソコンまたはタブレットでご参加ください）。セミナー中は、講師、参加者様同
士で全員の顔が共有できる状態となります

② 1 社で複数名同じセミナーに参加する場合、グループディスカッション時に音声が混じらないよう、別室で受講して
ください。やむを得ず同室で受講する場合は 10m 以上離れてください

③講義に集中できるよう静かな場所で受講してください
④マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホンを着用してご参加ください。セミナー中は各自パソコンまたはタブレット

の設定をミュート（消音）にして頂き、質疑応答やディスカッションが入った時のみ、ミュート（消音）を外して頂
くようお願いします

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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建
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社　
内
定
者
・
未
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験
者
向
け
セ
ミ
ナ
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参加者
①

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
③

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
④

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑤

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑥

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑦

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑧

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑨

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑩

（ふりがな）
　お名前

最終学歴
高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系） 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

連絡事項
相談内容

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com
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新入社員育成 15 日間コース新入社員育成 15 日間コース
建設会社の新入社員（新卒）

（土木、建築、空調、衛生、電気、プラント）
高校、専門学校、大学、大学院

（いずれも文系理系問わず）
※中途入社員は、本セミナーに参加できません

対象者

●社会人、建設技術者としての基本やマナーを身につける
●建設業法、廃棄物処理の基本を知る
●図面、工程表を読解できるようになる
●安全管理、品質管理、原価管理の基本を知る

●測量器械の使い方を身につける
● CAD の操作方法を身につける
●フルハーネス特別教育で装着方法を理解するコースの目的

●建設会社での仕事の進め方
●成果を出すチーム作り演習

新入社員に求められる能力とは

カリキュラム

●建設業の朝礼で大切なこと
●建設業朝礼実習
●朝礼実習から学ぶ

建設業の朝礼実習

● 5S（整理、整頓、清掃、清潔、躾）
の基本

●安全管理の基本
●作業計画書の作成

安全管理の基本

●工程管理の基本を知る
●工程表実践演習

工程管理の基本

●品質管理の基本を知る
●写真管理の基本を知る

品質管理の基本

●原価管理の基本
●積算の基礎知識を知る

原価管理の基本

●法の仕組みと用語の理解
●建設業法を理解する
●廃棄物処理法を理解する
●騒音振動規制法

建設業法、廃棄物処理法

●建設図面の基礎知識を知る
●作図実習

建設図面読解手法

●立体組立演習
●ＶＲ演習

建設物模型作成、ＶＲ安全実習

●ＣＡＤの基本
●保存
●作図の基本を身につける
●図形処理の方法

ＣＡＤ操作技術１

●ＣＡＤを使った作図の実践

ＣＡＤ操作技術２

●測量の基礎知識を知る
●レベル実習
●トランシット実習

測量実習

●フルハーネス特別教育

フルハーネス特別教育

●建設業界で働く心構え
●建設業界でのコミュニケーション
●建設業界の通信マナー
●建設業界での応対マナー
●建設業界での報連相

建設業のビジネスマナー

● TA 自己分析
●建設業のプレゼンテーション
●研修成果をまとめる

建設業のプレゼンテーション技術

3 週間で現場で働くための基本が身につく

約 1 ヶ月間連続して学ぶことで、
現場で働くことへの自信がつきました。

測量器械、CAD をスムーズに
使えるようになり、現場で
すぐに役立ちました。

基本を身につけた上で新入社員を現場に配属することで、
上司の負担が減りました。

社内で行う新入社員研修の負荷が減り、
安心して業務を実施することができました。

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー
名古屋東　京
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日 　　 程

東 京
日 程

9：00 ～ 17：00
( 昼休憩 1 時間含む )

カリキュラム

第 1 講 4/8（月） 新入社員に求められる
能力とは

第 2 講 4/9（火） 工程管理の基本

第 3 講 4/10（水） 安全管理の基本

第 4 講 4/11（木） 建設業の朝礼実習

第 5 講 4/12（金） 建設図面読解手法

第 6 講 4/15（月） CAD 操作技術 1

第 7 講 4/16（火） CAD 操作技術 2

第 8 講 4/17（水） フルハーネス特別教育

第 9 講 4/18（木） 建設業法、廃棄物処理法

第 10 講 4/19（金） 品質管理の基本

第 11 講 4/22（月） 測量実習

第 12 講 4/23（火） 建設物模型作成、
ＶＲ安全実習

第 13 講 4/24（水） 原価管理の基本

第 14 講 4/25（木） 建設業のビジネスマナー

第 15 講 4/26（金） 建設業の
プレゼンテーション技術

名 古 屋
日 程

9：00 ～ 17：00
( 昼休憩 1 時間含む )

カリキュラム

第 1 講 4/8（月） 新入社員に求められる
能力とは

第 2 講 4/9（火） フルハーネス特別教育

第 3 講 4/10（水） 安全管理の基本

第 4 講 4/11（木） 建設業の朝礼実習

第 5 講 4/12（金） 建設図面読解手法

第 6 講 4/15（月） 工程管理の基本

第 7 講 4/16（火） 品質管理の基本

第 8 講 4/17（水） 原価管理の基本

第 9 講 4/18（木） 建設業法、廃棄物処理法

第 10 講 4/19（金） 建設物模型作成、
ＶＲ安全実習

第 11 講 4/22（月） CAD 操作技術 1

第 12 講 4/23（火） CAD 操作技術 2

第 13 講 4/24（水） 測量実習

第 14 講 4/25（木） 建設業のビジネスマナー

第 15 講 4/26（金） 建設業の
プレゼンテーション技術
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　　　　　　　　　　　　　　　会　　　場　　　　※ 会場は変更になることがあります

東　京
※ 日程により会場が変わります
イオンコンパス東京八重洲会議室

（東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階）

TKP 東京駅カンファレンスセンター
（東京都中央区八重洲１丁目８－１６）

名古屋
 
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室

（愛知県名古屋市中村区名駅３丁目 25-3
大橋ビルディング 4 階）

※ イオンコンパス名古屋駅前会議室とお間違いにご注意ください。

料　　金
1 名参加　　　320,000 円（税込）（315,000 円（税込））
2 名以上参加　315,000 円（税込）（310,000 円（税込））

※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ早割

※キャンセルポリシー
研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただい
た場合は、料金（通常申込の場合 100％、 早割申込の場合 50％）からキャ
ンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャ
ンセルは キャンセル料金として料金の全額をご負担ください。
受講開始後、貴社または受講者ご本人の都合により受講を中断された場合
は、料金の返金はいたしかねます。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　144,000 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 105 時間 =79,800 円

助成金合計　144,000 円 +79,800 円 =223,800 円

差引き負担金額　320,000 円 -223,800 円 =96,200 円

　　※　助成内容は変更になる場合がございます
　　　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください
　　※　申請書類の捺印等は別途対応させていただいております。
　　　　研修事務局までお問い合わせください。

本研修は「人材開発支援助成金」を活用し、研修にかかわる経費助成と研修に
参加する社員の賃金助成を受けることができます。

よ く あ る 質 問

Q：新入社員から会社への報告はありますか

A：毎日「受講報告書」をもとに、会社に学習状況を報告します

Q：ハタ コンサルタント株式会社開催の「新入社員育成 2 か月コース」と
どのような違いがあるのですか

A：「新入社員育成 2 か月コース」は、2 ヶ月間に 6 日間の研修を実施します。
現場における OJT と組み合わせて受講すると効果的です。
それに対して「新入社員育成 15 日間コース」は、15 日間連続して研
修を実施し建設現場の基本を身につけます。その間、現場や本社の負
担はありません。安心して新入社員をお任せいただける研修内容です。

参 加者の声

同じ会社の同期は少ないです
が、研修同期がいてくれるこ
とで相談できる仲間が増え心
強いです。

お 客 様 の 声

研修にて毎日勉強したおかげ
で、2 級施工管理技士試験に
合格することができました。

採用活動時に、本研修のこ
とを伝えることで、多くの
学生を採用することができ
ました。

社 長・上司の声
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講　　　師

ハタ コンサルタント株式会社
代表取締役

降籏　達生

ハタ コンサルタント株式会社

三浦　規義
ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰
ハタ コンサルタント株式会社

渡邉　泰規

ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁
ハタ コンサルタント株式会社

保田　洋教
ハタ コンサルタント株式会社

南出　紘孝
ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太
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2024 年度2024 年度
新入社員育成 15 日間コース新入社員育成 15 日間コース

セミナー申込書セミナー申込書
必要に応じてコピーしてご利用ください必要に応じてコピーしてご利用ください

◆ 下記項目すべてにご記入のうえ、FAX・Email でお申込みください。担当者が確認次第受付メールを送信いたします。
　 料金のお振込みについては受付メールに請求書を添付しております。領収書が必要な場合はセミナー事務局までご連

絡ください。

◆ 複数名参加の場合の料金割引は、同一の場合のセミナーに参加いただく場合のみです。

◆ 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、
早割申込の場合 50％）からキャンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。

　 受講開始後、貴社または受講者ご本人の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東　　　京 　・　名　古　屋

早  割 適用　　・　　不適用 コンテク
会員申込 □　コンテク会員に同時申込する

会社名 ＦＡＸ

住  所

〒

ＴＥＬ ＦＡＸ

派　遣
責任者

部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

E-mail

※ 右面もご記入ください

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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建
設
会
社　
内
定
者
・
未
経
験
者
向
け
セ
ミ
ナ
ー

参加者
①

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
③

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
④

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑤

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑥

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑦

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑧

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑨

（ふりがな）
　お名前 最終学歴

高校（文系・理系）
専門学校（文系・理系）
大学（文系・理系）
大学院（文系・理系）

第１講時点
の年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

連絡事項
相談内容

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com
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東　京 大　阪名古屋

入社後すぐに始まった研修だったため不安でいっぱいでしたが、グループの仲間と楽しく講義を受けることができ
ました。社内では同期社員がいないので、先輩に相談しづらいことをため込んでいましたが、講義を受ける中で解
消していけてよかったです。

今回の研修で他県や他社の方と交流できた点が、とても良い経験になりました。また、現場管理についてわからな
いところの部分を細かく教えていただけて、とても勉強になりました。

チームワークの大切さ、コミュニケーションの必要性、建設業界の基本など、この仕事を行っていくうえで大切な
ことを学ぶことができました。仕事も大切ですが、人との関わりの大切さを忘れずにこれからも頑張っていきます。

社会人としての他人との接し方、そして仲間意識を持つことの大切さを感じました。社会に入ったばかりでわから
ないことが多く、不安な気持ちがありましたが、同じような境遇の人たちと一緒に研修に参加できてよかったです。

参 加者の声

　建設業界に入職して半年ほど経過し、工事現場に少し慣
れてきた新入社員。徐々に任される仕事が増えてきている
ことでしょう。この段階で、品質管理、工程管理、原価管
理の基本を学ぶことは重要です。
　図面・工程表が正確に読めてこそ、現場で協力会社に正
確に指示をすることができます。
　また、出面の意味を正確に理解してこそ、原価管理の基
礎を学ぶことができます。

　本研修では、新入社員に必要な施工管理の基本を学ぶこ
とができます。建設業未経験者にも最適な内容です。
　この段階で体系だった教育を受けさせることで、仕事の
面白さを感じさせ、永く働いてもらえる職場環境を作りま
しょう。

✓ 工程表の読み方を体系的に学ぶ
✓ 品質管理の基本を学ぶ
✓ 原価管理の意味を理解し、
　 出面を毎日取れるようになる

安全管理の基本、建設図面読解手法１日目

●リスクアセスメント，危険予知活動 (KYK 活動 ) とは
　・安全リスク管理の基礎知識
●建設図面の基礎知識を知る
　・三角法作図演習
●積算の知識
　・材料拾い積算演習
　・鉄筋材料積算演習

工程表読解、品質管理の基礎、原価管理の基本２日目

●品質管理の基礎を知る
●工程管理
　・工程表の作成演習
●原価管理の基本 
　・実行予算基本演習

講　師

豊田　彰
ハタ コンサルタント株式会社

新入社員　工程・原価・品質管理基礎新入社員　工程・原価・品質管理基礎
強化 2 日間コース強化 2 日間コース

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

保田　洋教
ハタ コンサルタント株式会社

渡邉　泰規
ハタ コンサルタント株式会社

オンライン

2024 年 4 月新卒社員、建設業未経験者
(土木、建築、建築設備、電気、プラント　対応)対象者

伊藤　泰仁
ハタ コンサルタント株式会社
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建
設
会
社　
内
定
者
・
未
経
験
者
向
け
セ
ミ
ナ
ー

新入社員　工程・原価・品質管理基礎　強化２日間コース新入社員　工程・原価・品質管理基礎　強化２日間コース

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京  ・  名古屋  ・  大阪  ・  オンライン 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年

受講時の
年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年

受講時の
年齢

才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡を
いただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は 50％）からキャンセル
料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル
料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたし
かねます。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　22,500 円 +9,120 円 =31,620 円
差引き負担金額　50,000 円 -31,620 円 =18,380 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　50,000 円（税込）
コンテク会員　45,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

 【東　京】2024 年 9 月 19 日（木）～ 20 日（金）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】2024 年 9 月 11 日（水）～ 12 日（木）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
ウインクあいち ( 愛知県産業労働センター )
愛知県名古屋市中村区名駅 4 丁目 4-38

 【大　阪】2024 年 9 月 19 日（木）～ 20 日（金）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

 【オンライン】2024 年 9 月 26 日（木）～ 27 日（金）
両日　9 時 30 分～ 16 時 30 分
ZOOM

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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施工管理技術者　２年生研修施工管理技術者　２年生研修
施工管理の基本と現場で必要な法規制を習得し、早期に資格取得する方法施工管理の基本と現場で必要な法規制を習得し、早期に資格取得する方法

●自分にスキルが身についたことを実感できるようになる
●朝礼や昼礼などの日々の作業打合せの進め方が分かる

●施工図のチェックポイントが分かる
●資格試験の取り組み方が分かるコースの目的

２年生に特化した研修
　新卒で採用された社員さんの教育体系として 1 年
目は、しっかりと研修を実施し、教育について取り組
んでいるが、2 年目になると定着しつつある社員より、
新しく入社してくる社員に目が行きがちです。

　後輩が入ってくるにもかかわらず、2 年目としての
実力も不十分で、本人もこのまま行けばよいのか疑心
暗鬼になっている社員さんも少なくありません。

　まずは、定着するための自信を持ってもらう方法と
して、朝礼の仕方や職人さんとの接し方などを学ぶこ
とで、毎日の業務を楽しむことを目的としています。

　そんな教育体系の一助として 2 年目研修として活
用ください。

東　　京 大　　阪

渡邉　泰規
ハタ コンサルタント株式会社

新入社員が入社してきて自分が成長しているかどうか心配だっ
たが、今回学ぶことで安心することができました。

建設会社（東京都）

年上の職長さん、職人さんへの接し方について悩んでいました
が、コツが少しわかりました。　　　　　　建設会社（東京都）

朝礼や KYK がマンネリ化していたので、今回学んだ方法でやっ
てみようと思います。　　　　　　　　　　建設会社（大阪府）

参 加者の声

早く施工管理技士に合格して一人前に近づきたいという意欲が
高まりました。　　　　　　　　　　　　　建設会社（大阪府）

社 長・上司の声

研修に行かせることで、少し自信を
持って業務に取り組んでいると感じま
した。　　　　　　建設会社（東京都）

朝礼や KYK を自信を持って仕切って
いると見えるようになりました。

建設会社（大阪府）

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

建設会社入社 2 年目（新卒・中途問わず）対象者

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS12 ユニット申請中

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位申請中

※ユニットは弊社で代行申請いたします。セミナー当日 CPD・CPDS 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ
事務局に番号をお伝えください。

品質管理、安全管理の実践１日目

●品質管理の実践
 ・出来高調書の作成
 ・効果的な写真撮影、整理手法
 ・検査、試験の実施
 ・仮設計算（足場）

●安全管理の実践
 ・効果的な朝礼の進行方法
 ・KYK の進行方法

コミュニケーション、資格取得の実践２日目

●環境管理の実践
 ・廃棄物処理法
　マニュフェストの作成
 ・騒音規制法、振動規制法
　届出書類の作成

●コミュニケーションの実践
 ・安全打合せ、協力会社との

　打合せの仕切り方
 ・年上職長、職人との
　うまい付き合い方

●資格取得～施工管理技士
 ・勉強する習慣を身につける
 ・1 次検定対策

講　師

届出書類を任せることができるように
なり、ありがたいと感じています。

建設会社（大阪府）

よ く あ る 質 問
Q：新入社員研修と 2 年生研修は何が違うのですか
Ａ：新入社員研修では、実務を行う前に基礎的な知識の習得がメ

インですが、2 年生研修では、実務を行った後に出てくる、
問題点や疑問点などを解決できるカリキュラムとなっていま
す。

Q：高卒、大卒いずれの 2 年生が参加してもよいのですか
Ａ：高卒、大卒いずれも 2 年目でしたら参加可能です。
Q：ハタコンサルタントの新入社員研修に参加したのですが、2

年生研修も参加した方がよいのでしょうか
Ａ：新入社員研修、2 年生研修、3 年生研修、新任現場責任者（育

成）3 か月コース（4 年生～ 9 年生）にて継続的に学ぶとが
できる研修カリキュラムになっています。



－ 30 －

建
設
会
社　
若
手
社
員
向
け
セ
ミ
ナ
ー
（
高
卒
５
～
７
年

大
卒
２
～
４
年
）

施工管理技術者　2 年生研修施工管理技術者　2 年生研修

 【東　京】2024 年 4 月 16 日（火）～ 17 日（水）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【大　阪】2024 年 4 月 11 日（木）～ 12 日（金）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京　・　　大阪 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャン
セルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、早割申
込の場合 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金い
たします。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご
負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場
合は、料金の返金はいたしかねます。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　22,500 円 +9,120 円 =31,620 円
差引き負担金額　50,000 円 -31,620 円 =18,380 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　50,000 円（税込）
コンテク会員　45,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。



－ 31 －

施工管理技術者　３年生研修施工管理技術者　３年生研修
施工管理の基本と現場で必要な法規制を習得し、早期に資格取得する方法施工管理の基本と現場で必要な法規制を習得し、早期に資格取得する方法

３年生に特化した研修
　新卒で採用された社員さんの教育体系として 1 年
目は、しっかりと研修を実施し、教育について取り
組んでいるが、3 年目になると現場任せで、各々の
自己研鑽と所長に委ねていて体系的に実施していな
いと話をよく伺います。

　現場所長によっては、しっかりと部下と向き合っ
て教育される方もいる一方、放任主義で成長は各個
人に任せているといった同期がいたとしても、たっ
た 1 ～ 2 年でその差が開いてきていて、本人も自信
を失いかけているといった話も聞きます。

　入社から 5 年目までは、会社から体系的な教育を
実施することで、本人が自信を持って業務に取り組
むことで、離職を防ぐことができると考えます。

　そんな教育体系の一助として 3 年目研修として活
用ください。

東　　京 大　　阪

●自分にスキルが身についたことを実感できるようになる
●朝礼や昼礼などの日々の作業打合せの進め方が分かる

●施工図のチェックポイントが分かる
●資格試験の取り組み方が分かるコースの目的

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS12 ユニット申請中

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位申請中

※ユニットは弊社で代行申請いたします。セミナー当日 CPD・CPDS 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ
事務局に番号をお伝えください。

原価管理、工程管理の実践１日目

●原価管理の実践
 ・数量計算の実施方法
 ・建設単価の設定方法
　（物価版の見方）
 ・効果的な資材発注、手配方法

●工程管理の実践
 ・工程に遅れない資材手配方法
 ・月間、週間工程の作り方

部下育成、資格取得の実践２日目

●コミュニケーションの実践
 ・効果的な会議の進め方
　（安全会議、工程会議）

●後輩育成の方法
 ・後輩のやる気を高める方法

 ・後輩の知識が増える教え方

●資格取得～施工管理技士
 ・勉強する習慣を身につける
 ・2 次検定対策

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

建設会社入社 3 年目（新卒・中途問わず）対象者

小規模工事を任せられるようになったので、今回の研修はあり
がたかったです。　　　　　　　　　　　建設会社（東京都）

後輩の教育係に任命されて、どのように育成しようかと悩んでい
ましたが、教え方のコツがわかりました。 建設会社（東京都）

工程会議の進行方法がわかり、どのように育成しようかと悩ん
でいましたが、教え方のコツがわかりました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　建設会社（東京都）

参 加者の声

工程会議の進行法がわかり、次回から進行をさせてもらおうと
思います。　　　　　　　　　　　　　　建設会社（大阪府）

社 長・上司の声

本研修を受講することで、小規模工事
を任せることができそうで、ありがた
いです。　　　　建設会社（東京都）

後輩の新入社員の兄貴分になっている
ようです。よい関係になっているよう
でよかったです。建設会社（東京都）

よ く あ る 質 問
Q：3 年生研修と新任現場責任者育成 3 か月コースは何が違うのでしょうか
Ａ：3 年生研修は、いよいよ後輩の育成を任される立場になった社員さんの先

輩としての疑問点などを解決するためのカリキュラムや、現場を引っ張っ
ていくための原価管理、工程管理を学ぶためのカリキュラムになっていま
す。新任現場責任者育成 3 か月コースは、現場管理の責任者として一連の
流れを体系的に学ぶことができます。

Q：2 年生や 4 年生を参加させてもよいですか
Ａ：初めて後輩を持つ社員さんや、原価管理と工程管理を学びたいという社員

さんでしたら、参加可能です。
Q：ハタコンサルタントの 2 年生研修と何が違うのですか
Ａ：2 年生研修は、品質、安全、環境管理が主なカリキュラムですが、3 年生

研修は原価、工程管理が主なカリキュラムになります。

渡邉　泰規
ハタ コンサルタント株式会社

講　師

施工管理技士試験の論文の書き方がわからなかったが、少しわ
かり自信がつきました。　　　　　　　　建設会社（大阪府）
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施工管理技術者　3 年生研修施工管理技術者　3 年生研修

 【東　京】2024 年 5 月 21 日（火）～ 22 日（水）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【大　阪】2024 年 5 月 23 日（木）～ 24 日（金）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京　・　　大阪 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャン
セルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、早割申
込の場合 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金い
たします。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご
負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場
合は、料金の返金はいたしかねます。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　22,500 円 +9,120 円 =31,620 円
差引き負担金額　50,000 円 -31,620 円 =18,380 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　50,000 円（税込）
コンテク会員　45,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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新任現場責任者　育成３か月コース新任現場責任者　育成３か月コース
オンライン はじめて現場責任者として工事を担当する

建設技術者、もしくはその候補者（経験 4 ～ 9 年）対象者

●現場運営に必要な知識を身につける
●施工計画、工程、実行予算の知識を身につける

●現場運営に必要な法律を身につける
●現場で起こるトラブルの解決手法を身につけるコースの目的

●施工管理とは何をすることか
 ・施工管理の基礎知識
 ・工事施工に関して必要なこと
　　　契約書の理解、必要な資格、必要な届出、工事の準備
　　　（事前調査検討事項、現地踏査方法等）
●現場にあった施工計画、手順書の作成
 ・施工計画作成フロー
 ・どんなリスクが発生するのかを知る
 ・リスクアセスメントの実施
　（品質、工程、安全、環境）
 ・作業手順書の作成実践的な作業手順書の作成方法

1 日目　工事管理とは何をすることか
●工程管理と原価管理
 ・工程目標の設定の仕方
 ・ネットワーク工程表の活用
 ・工期と原価の関係
 ・原価の意味と数量と単価に敏感になるための７つのコツ
 ・建設業の３つの原価
 ・建設会社の５つの利益
 ・工事原価の内訳演習
 ・実行予算の原価と材料費の数量管理
●工程表、実行予算の作成演習
 ・数量計算
 ・歩掛りの算出
 ・工程表の作成演習
 ・実行予算の作成演習

2 日目　利益の出せる工程表 ･ 実行予算

第 1 講

●建設業法
 ・配置技術者、下請負契約、施工
 ・下請代金の支払い、作成図書
●労働安全衛生法
 ・安全管理の仕組み
 ・現場における安全管理
●建設工事に係る資材の再資源化等に関する法律
●資源の有効な利用の促進に関する法律
●廃棄物処理及び清掃に関する法律

1 日目　現場で必要な法規制
●現場のもめ事を解決する現場コミュニケーション技術
 ・現場で起こるパワーハラスメントチェックと対策
 ・報連相の定義とは
 ・報連相演習
 ・目的を伝えなければ自主的に行動しない
 ・ストローク（褒める、叱る）は心の食べ物
 ・段取り八分
 ・５W2H は魔法の言葉
 ・「知ってもらう」と「分かってもらう」の意味を知る
 ・「聴く」ことが活気を生む
 ・五つの「まめ」でスキルアップ
 ・能力を高め、行動を変えないと、成果は上がらない

2 日目　現場のもめ事を解決する

第 2 講

●原価管理に関する基本
 ・原価意識とは
 ・単価を知り原価意識を持つ
 ・実行予算を原価目標とする
 ・原価管理の仕組み
 ・利益を生むのは現場
 ・粗利益の算出演習
 ・原価算出の基礎
 ・コスト発生の６つの仕組み
　　労務費計算演習、仮設材原価計算演習、
　　過剰作業員原価計算演習、ハプニング原価計算演習
　　工程変化の演習、建設機械組み合せ演習
 ・粗利益率とは
 ・原価率とは
 ・粗利計算のよくある間違い

1 日目　原価管理
●同じ失敗を繰り返さない方法
 ・なぜなぜ分析実施のポイント
 ・なぜなぜ分析事例
 ・発生した問題に対して再発防止策を考える
●工事結果を振り返って次の工事に活かす
 ・施工実績まとめ
 ・発注単価、予算単価、実績単価を比較する
 ・歩掛りをまとめる
 ・外注費歩掛り管理表
 ・外注単価の妥当性を評価する
●現場の安全度と顧客満足度を高める工夫
 ・安全パトロール 10 のポイント
 ・顧客満足度を向上させる方法
　　施工プロセスをチェックする

2 日目　工事結果を振り返って次の工事に活かす

第 3 講

カリキュラム

大阪

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS36 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD36 単位

※ユニットは弊社で代理申請いたします。セミナー当日 CPD・CPDS 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ
事務局に番号をお伝えください。

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

名古屋東京
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日 　　 程

東 京 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/6（木） 6/7（金）

第 2 講 7/3（水） 7/4（木）

第 3 講 9/5（木） 9/6（金）

大 阪 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/20（木） 6/21（金）

第 2 講 7/18（木） 7/19（金）

第 3 講 9/10（火） 9/11（水）

オンライン 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/13（木） 6/14（金）

第 2 講 7/11（木） 7/12（金）

第 3 講 8/22（木） 8/23（金）

東　京 イオンコンパス東京八重洲会議室
（東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階） 大　阪 イオンコンパス大阪駅前会議室

（大阪府大阪市北区梅田1-2-2 大阪駅前第2ビル15階）

オンライン ZOOM
事前に ZOOM のアプリをダウンロードしてください

技術者育成のモデルプラン（長期実践型セミナー）

名古屋
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室

（愛知県名古屋市中村区名駅 3 丁目 25-3
　大橋ビルディング 4 階）

名 古 屋 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/13（木） 6/14（金）

第 2 講 7/11（木） 7/12（金）

第 3 講 8/22（木） 8/23（金）

年
齢

新入社員
上司と共に
施工管理 現場責任者

徐々に
大規模工事
担当

本社・支店
部課長

20 歳 30歳 40歳 50歳

新入社員
育成

15日間コース

新任現場
責任者育成
3か月コース

現場代理人
育成 6か月
コース

幹部社員
育成 3か月
コース
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講　　師

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

渡邉　泰規

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

保田　洋教
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受講上の注意  お 客 様 の 声

 料 　　 金

■課題への協力・支援のお願い
「新任現場責任者育成 3 か月コース」は、継続して学び、行動するこ
とで、若手管理技術者にとって好ましい習慣を身につけることを目的
としています。研修の間、課題として会社や現場にて、読書、個人面
談（対上司、部下、協力会社）、社内勉強会（研修で学んだことを本
人が講師として発表）などを継続して行っていただきます。業務への
支障ないよう留意いたしますが、会社としても本人のさらなる成長の
ためのご支援をよろしくお願いします。

■講義の見学（オブザーバー）について
同社から２名までに限り、１～２時間程度研修を見学いただくことも
可能です。見学をご希望の場合はお問い合わせください。
※コンサルティング業関連・研修教育業関連等、 同業の方の参加、見
学はご遠慮ください。

■オンライン受講について
オンラインセミナーは ZOOM を用いて行います。
事前に Zoom のアプリをダウンロードしてください。

研修時に使用する URL、ミーティング ID は事前にメールにてご連絡
します。セミナー資料は各講 10 日前を目途にデータをお送りいたし
ます。

※１人１台パソコンまたはタブレットを用意し、
　カメラを使用して常に顔が映るようにしてください。
　（1 社で複数名ご参加の場合でも、1 名 1 台ずつでご参加ください）

　セミナー中は、講師、ご参加者様同士で全員の顔が共有できる
　状態となります。

※マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホン着用の上ご参加ください。
質問のやり取りをスムーズにすることとハウリング防止です。

　セミナー中は各自パソコンまたはタブレットの設定をミュート（消
音）にして頂き、質疑応答やディスカッションが入った時のみ、
ミュート（消音）を外して頂くようお願いします。

※講義に集中できるよう静かな場所で受講してください

※同じ部署の方が参加される場合は
　グループディスカッション時、声が混じらないよう別室で受講して

ください。
　やむを得ず同室で受講する場合は 10m 以上離れてください。

※ Zoom の使用に不安がある場合、受講前に接続テストをすること
ができます。希望される方は、ご連絡ください。

1 名参加　　　220,000 円（税込）（215,000 円（税込））
2 名以上参加　215,000 円（税込）（210,000 円（税込））

※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ

早割

参 加者の声
新任現場責任者の育成に必要な項目を学べるので現場経験が 3
年以上ある若手社員にはこれからステップアップする上でいい
機会であると思います。特に歩掛かりや実行予算など日々の業
務で教える機会が少ないので講習という形で学べるのは良いこ
とだと思います。

小雀建設株式会社　山口雅人 様（神奈川県）

現場責任者として実施すべき施工管理の全体像を知ることがで
き、安心して施工に当たることができました。
また施工計画書、工程表、実行予算書を自分で作る手法を知る
ことができこれまで見よう見まねでやってきたことの理屈を知
ることができました。 講義で使った有資格者一覧表、届出一
覧表、標準歩掛一覧表を、その後現場で持ち歩いて常に参考に
しています。

総合建設会社（北海道）

建設業法は知っているようで知らなかったことが多かったの
で、改めて学ぶことで未然に問題を防ぐことができました。
労働安全衛生法、環境法の知識が身についたので、安心して現
場運営をすることができました。
また、現場でのもめ事がよくあり、そのたびに気分が落ち込ん
でいました。研修で学んだ予防手法を実践することでもめ事が
減って、とても助かっています。

総合建設会社（愛知県）

お客様の声は弊社ホームページに
まだまだ多数掲載しています

※キャンセルポリシー※
研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡を
いただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、 早割申込の場合
50％）からキャンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたし
ます。それ以降のキャンセルは キャンセル料金として料金の全額を
ご負担ください。
受講開始後、貴社または受講者ご本人の都合により受講を中断され
た場合は、料金の返金はいたしかねます。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を
活用する場合

（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　76,950 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 36 時間 =27,360 円

助成金合計　76,950 円 +27,360 円 =104,310 円

差引き負担金額　171,000 円 -104,310 円 =66,690 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

工期短縮、原価低減の手法を理解することができたので、工程
と予算を守ることができました。
歩掛かりの知識が高まり、協力会社からの見積もりのチェック
を論理的に実施することができるようになりました。工事の精
算は行ってことがありませんでした。先輩社員にも教えようと
思います。

総合建設会社（愛知県）
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お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東　京　　・　　名古屋　　・　　大　阪　　・　　オ ン ラ イ ン

早  割 適用　　・　　不適用 コンテク
会員申込 □　コンテク会員に同時申込する

会社名 ＦＡＸ

住  所

〒

ＴＥＬ ＦＡＸ

派　遣
責任者

部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

E-mail

※ 右面もご記入ください

◆ 下記項目すべてにご記入のうえ、FAX・Email でお申込みください。担当者が確認次第、受付メールをお送りします。
料金のお振込みについては受付メールに請求書を添付しております。また、領収書が必要な場合はセミナー事務局ま
でご連絡ください

◆ 複数名参加の場合の料金割引は、同一の場合のセミナーに参加いただく場合のみです
◆ 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、

早割申込の場合 50％）からキャンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。受講開始後、貴社または受講者
ご本人の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます

◆ オンラインセミナー受講上の注意：
① 1 人 1 台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して常に顔が映るようにしてください（1 社で複数名ご

参加の場合でも、必ず 1 人 1 台のパソコンまたはタブレットでご参加ください）。セミナー中は、講師、参加者様同
士で全員の顔が共有できる状態となります

② 1 社で複数名同じセミナーに参加する場合、グループディスカッション時に音声が混じらないよう、別室で受講して
ください。やむを得ず同室で受講する場合は 10m 以上離れてください

③講義に集中できるよう静かな場所で受講してください
④マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホンを着用してご参加ください。セミナー中は各自パソコンまたはタブレット

の設定をミュート（消音）にして頂き、質疑応答やディスカッションが入った時のみ、ミュート（消音）を外して頂
くようお願いします

2024 年度2024 年度
新任現場責任者育成 3 か月コース　新任現場責任者育成 3 か月コース　セミナー申込書セミナー申込書

必要に応じてコピーしてご利用ください必要に応じてコピーしてご利用ください

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
③

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
④

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑤

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑥

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑦

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑧

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑨

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

連絡事項
相談内容

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com
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現場で利益を出すための現場で利益を出すための

工程管理・原価管理　２日間コース工程管理・原価管理　２日間コース

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS12 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。セミナー当日 CPD・CPDS 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ
事務局に番号をお伝えください。

同世代、近い経験年数の人と話す・会う機会が全くなく、よい機会となりました。また、演習問題はわかるところ
はグループ内で教え、わからないところは教えてもらったり、助け合うことができました。

やはり工程を管理するにも、職人・職長・監督さんと信頼関係が必要になるわけで、愛のある工程表を作るという
ことが大変参考になりました。ありがとうございました。

普段の業務上必要な基礎知識を、会社ではなかなか教えてもらえないため、いい勉強になりました。 他社の同年代
の人がどのような業務をしているかなど知る機会はあまりないため、良い刺激になりました。

参 加者の声

　安全管理ができても、工程や原価の管理を苦手と
している技術者は少なくないでしょう。

　どの業種でも共通して、工程と原価には密接な関
係があります。基礎的な考え方を理解すると、現場
ですぐに応用することができます。また、現在管理
の業務に直接携わっていない人でも、工程や原価の
知識がある方が技術者としての幅が広がります。

　本研修では、工程管理、原価管理の基礎を学んで
施工管理に活かすことを目的としています。各国家
資格の問題とも関連しているため、資格取得を目指
している方にも最適です。

原価管理につながる工程表作成１日目

 ・原価低減より工程管理を徹底する
 ・工程管理目標 , 工程計画の設定方法
 ・工程表の基礎を知る
 ・ネットワーク工程表の活用方法
 ・エキストラコスト（最小余分コスト）
　マンパワー計画の考え方
 ・ネットワーク工程表作成演習

原価管理とコスト発生の仕組み２日目

 ・原価数量管理の考え方
 ・数量と単価に敏感になる
 ・建設会社の５つの利益を知る
 ・出面の活用方法
 ・材料、労務費の実際発生高の差異を検討する
 ・コスト発生の仕組み演習

✓ 工程管理の基礎を学ぶ
✓ 原価管理の基礎を学ぶ
✓ 工程と原価の関係を知る
✓ 現場で使える知識に落とし込む

講　師

三浦　規義
ハタ コンサルタント株式会社

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

東　京
大　阪

名古屋
オンライン

工程管理、原価管理を学びたい施工管理技術者
（土木、建築、建築設備、電気、プラント　対応）
建設業経験年数　3 ～ 7 年程度の方

対象者
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工程管理・原価管理　２日間コース工程管理・原価管理　２日間コース

 【東　京】2024 年 9 月 17 日（火）～ 18 日（水）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】2024 年 10 月 22 日（火）～ 23 日（水）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室
愛知県名古屋市中村区名駅 3 丁目 25-3　大橋ビルディング 4 階

 【大　阪】2024 年 10 月 3 日（木）～ 4 日（金）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

 【オンライン】2024 年 9 月 24 日（火）～ 25 日（水）
両日　9 時 30 分～ 16 時 30 分
ZOOM

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京・名古屋・大阪・オンライン 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　22,500 円 +9,120 円 =31,620 円
差引き負担金額　50,000 円 -31,620 円 =18,380 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連
絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は 50％）からキャ
ンセル料金(1,000円)を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はい
たしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　50,000 円（税込）
コンテク会員　45,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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建設業法の「わからない」を一気に解決！建設業法の「わからない」を一気に解決！

建設業法完全解説セミナー建設業法完全解説セミナー

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS6 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD6 単位

※この講習会の学習プログラム履歴申請は、弊社にて代行いたします。CPD・CPDS 技術者証をお持ちの方は、登
録番号をお知らせ下さい。

講　師

　国土交通省による建設業法遵守状況の監査が頻繁に
行われています。

　一方、人手不足に伴う有資格者の現場配置が困難に
なっており、協力会社との契約や支払い条件も一層厳
しくなっています。

　このような状況だからこそ、現場を担当する技術者
が「建設業法」の趣旨と工事現場への適用方法を理解
している必要がこれまで以上に高まっています。

　加えて、警備会社、土質調査会社、測量会社、運送
会社、建材会社等との対応は「下請法」にて規制され
ています。
　「下請法」に違反すると公正取引員会や中小企業庁
からの取り締まりを受けることがあります。

　本セミナーでは、「建設業法」と「下請法」が求め
ている内容を理解することができます。

工事現場で必要な建設業法、下請法のポイントを学ぶ

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰

ハタ コンサルタント株式会社

南出　紘孝

建設会社　現場担当者、現場代理人、工事主任総務担当者、コンプライアンス担当者対象者

東　京 オンライン

カリキュラム
①建設業法の目的と概要～建設業法とは

建設業法の内容・特定建設業者、一般建設業者の責務とは
建設業法違反の罰則を知る

②配置技術者～誰を配置すればいいのか
監理技術者、主任技術者の配置・監理技術者資格者証とは・
労働安全衛生法に関する資格者の配置

③下請負契約
～契約する時に注意しなければならないこと

見積条件の提示方法・請負契約書の作り方を知る・一括下
請負とは

④施工～施工中に配慮すべきことは
標識の設置方法・特定元方事業者の責務

⑤下請代金の支払い～支払い時に注意することは
前払金の配慮方法・支払期限はいつか・現金払い、手形払
いの別を知る

⑥作成図書～現場で作成しないといけない書類は
施工体制台帳の作成方法・施工体系図の作成方法・再下請
通知書とは

⑦下請法
下請法が該当するか・著しく低い下請代金は禁止・親事業
者（元請会社）の禁止事項・発注書面の交付・公正取引委
員会、中小企業庁の取り締まり公共事業を背負っていくなかで、「建設業法」

についての知識は非常に大切であるため、若年
層の技術者の教育に有効であると感じました。
現場における基本的な部分の内容であり、若手
技術者の教育に活用したいと思いました。
　　　　　　　　　　総合建設会社（三重県）

技術者の配置や変更等について、あまり理解で
きていなかったことを今回の研修で確認、理解
することができました。まだ携わっていない業
務のことも前もって勉強できたのは良かったで
す。　　　　　　　　　　建設会社（愛知県）

建設業界初心者ですが理解しやすかったです。
ポイントが整理されていて重要な項目を１日で
勉強できました。今後の業法改正や業界のトッ
ピックスの配信を期待しています。
　　　　　　　　　　　　建築会社（東京都）

参 加者の声
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建設業法完全解説セミナー建設業法完全解説セミナー

 【東　京】 ① 2024 年 3 月 15 日（金）
② 2024 年 7 月 19 日（金）
③ 2024 年 11 月 22 日（金）
各回 9：30 ～ 16：30
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【オンライン】① 2024 年 1 月 15 日（月）
② 2024 年 5 月 14 日（火）
③ 2024 年 9 月 18 日（水）
各回 9：30 ～ 16：30
ZOOM

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京　・　オンライン

日　程 　　　月　　　　日 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャン
セルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の
場合は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いた
します。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負
担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金
の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　30,000 円（税込）
コンテク会員　28,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 1,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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施工図作成チェック施工図作成チェック
２日間コース２日間コース～躯体・仕上げ工事編～～躯体・仕上げ工事編～

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位

※ユニットは弊社で代行申請いたします。
　セミナー当日 CPD 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ

事務局に番号をお伝えください。

受講後、斫り工事や後戻り作業が減少しました。外注施工図会社の修正も減りました。ポイントを突いた研
修内容が良かったです。基本的な事を学べて助かりました。
高度な原価管理や VE 活動より、施工図の完成度を高める方が効果が高いと思います。

施工図チェックは現場での OJT や先輩社員からの教育ではなかなか身につきません。2 日で効率よく学べ、
実践的な研修でした。グループディスカッションの場もあり、他社同年代の社員と自分の実力を知る良い場
です。人手不足のこの時世で建築現場での施工図ミスは致命的です。ムリ・ムラ・ムダの意識も芽生え、細
かな点が重要な施工図チェックに力が入ります。

会社ではとにかく早く仕上げることだけを意識してました。この研修に参加して、それでは評価の高い施工
図にならないことが理解できました。設計図のプロットしただけの図面ではダメです。設計図を読み解き、
収まりを検討して始めて現場で使える図面です。チェックポイントを分かりやすく解説していただき、現場
で使うイメージがつきました。ありがとうございました。

参 加者の声

　AutoCAD、Jw_cad の操作はできるがチェッ
クができない施工図担当者が多くいます。確認
するポイントを押さえていないため、現場で大
きなロスや手戻りが生じます。

　施工図チェックの精度には経験値も必要です
が、重点的に確認すべきポイントを知ることで
レベルアップの近道になります。
この研修では 2 日間で、施工図チェックの要点
をお伝えします。

躯体施工図のポイントと演習１日目

・施工図チェック研修の目的主旨説明
・RC 構造建築物の躯体図作成ポイント
・基礎施工図作成の留意点（見上げ図、見下げ図）
・一部モデル現場での作図ポイント演習
・基礎伏図チェック演習
・1 階躯体図チェック演習
・施工図不適合事例①

ポイントを理解して
チェックできるようになります！

✓ RC 躯体図
（基礎伏図、基礎伏せ図断面、１階躯体図）
✓ 仕上げ施工図
（平面詳細図（総合図）タイル割平面図、タイル割立面図、
天井伏図）

講　師

三浦　規義
ハタ コンサルタント株式会社

見栄え良く トラブル知らず 損失が出ない

仕上げ施工図のポイントと演習２日目

・質問
・仕上げ施工図の作図ポイント説明
・RC 構造建築物の仕上げ施工図作成ポイント
　（外注図面のチェック点、品質管理重要事項等）
・仕上詳細図のチェック演習
・天井伏図、各割付図施工図のチェック演習

東　京 大　阪名古屋 人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナーオンライン

施工図担当者、施工図作成者施工図チェック者、
若年建築技術者、設備図面担当者
建設業経験年数　3 ～ 7 年程度の方

対象者
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施工図作成チェック２日間コース～躯体・仕上げ工事編～施工図作成チェック２日間コース～躯体・仕上げ工事編～

 【東　京】2024 年 10 月 29 日（火）～ 30 日（水）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】2024 年 11 月 5 日（火）～ 6 日（水）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室
愛知県名古屋市中村区名駅 3 丁目 25-3　大橋ビルディング 4 階

 【大　阪】2024 年 11 月 19 日（火）～ 20 日（水）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

 【オンライン】2024 年 10 月 17 日（木）～ 18 日（金）
両日　9 時 30 分～ 16 時 30 分
ZOOM

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京・名古屋・大阪・オンライン 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　22,500 円 +9,120 円 =31,620 円
差引き負担金額　50,000 円 -31,620 円 =18,380 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連
絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は 50％）からキャ
ンセル料金(1,000円)を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はい
たしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　50,000 円（税込）
コンテク会員　45,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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施工図作成チェック２日間コース施工図作成チェック２日間コース
～空調、衛生、電気工事編～～空調、衛生、電気工事編～

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位　取得予定

※ユニットは弊社で代行申請いたします。
　セミナー当日 CPD 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ

事務局に番号をお伝えください。

「空調、衛生、電気設備図を使って工事を進めているけれど、建
築工事との絡みが分からない」

「設備図を読むことができず、いつも職人から現場で納まらない
と言われる」

「設備図について学びたいと思っているが、どのようにして学ぶ
とよいかわからない」

本セミナーでは今まで「なんとなく」見ていた設備図面を体系的
に学ぶことができます。

設備図とは、建築物の構造や設備の配置を示す図面のことです。
設備図を読み解くことは、建築物の性能や機能を理解するために
必要なスキルです。
しかし、設備図には専門的な記号や用語が多く、初心者には難し
いものです。

そこで、このセミナーでは、設備図の基礎知識や読み方を分かり
やすく解説します。
また、実際の工事に用いている設備図を用いて、演習問題を解く
ことで、設備図の理解度を高めることができます。

空調、衛生、電気工事会社で設備図を書いている方やチェックし
ている方、さらに、建築会社で、設備図面をチェックしている方
におすすめのセミナーです。

●設備図を読めるようになる
●設備図の基礎知識を習得する

●設備図の演習問題を行い、理解力を深めるコースの目的

東　京 大　阪名古屋 人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナーオンライン

設備工事の基本を学ぶ１日目

・設備工事の基礎知識を理解する
・建築で使用する図面とは
　（意匠図・構造図・躯体図・設備図等）
・設備図を詳しく理解しよう（空調・衛生・電気）
・設備記号の種類と意味を学ぶ
・【演習】なぜ施工に失敗したのか

現場で実践できる知識を身につける２日目

・簡易設備設計
　（配管ルート検討、配線ルート検討、空調負荷検討）
・配線、配管納まりの優先順位を理解する
・空調、衛生、電気の詳細図を検討してみる
・【演習】設備図チェック～図面の誤りを探す
・【演習】設備図を実際に書いてみる

設備工事を始めたばかりで、どこから何を
やっていいか分からない方
設備施工図の基礎知識を改めて学びたい方

対象者

電気、衛生、空調と様々な図面の基礎が理解できました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

建築図面との関係を知ることができました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

初心者にも分かりやすく、丁寧に教えていただきました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

参 加者の声

社 長・上司の声

研修後、積極的に図面をチェックして
くれるようになりました。
　　　　　　　　　　総合建設会社

現場でのミスが少なくなり、本人の成
長が伺えます。　　　総合建設会社

よ く あ る 質 問
Q：初心者でも理解できる内容ですか
Ａ：現場経験２～３年の方を対象としてカリキュラムを作っていま

す。しかし、新入社員の方が受講していただいても分かるよう
にお話します。

Q：施工図を書くことがなく、チェックするだけなのですが、本研修
は役に立ちますか

Ａ：十分に役立ちます。カリキュラムにチェック演習も含みます。
Q：電気工事会社に勤務していますが、本研修は該当しますか
Ａ：本研修では「空調、衛生、電気」について学べます。電気専門

会社の方でも、他職のことを理解しながら学べます。

中井　良太
ハタ コンサルタント株式会社

講　師

実際に行った現場とよく似た演習問題が多数あり、実践的に学
ぶことができました。　　　　　　　　　　　総合建設会社
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施工図作成チェック２日間コース～空調、衛生、電気工事編～施工図作成チェック２日間コース～空調、衛生、電気工事編～

 【東　京】2024 年 10 月 7 日（月）～ 8 日（火）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【名古屋】2024 年 11 月 5 日（火）～ 6 日（水）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室
愛知県名古屋市中村区名駅 3 丁目 25-3　大橋ビルディング 4 階

 【大　阪】2024 年 11 月 19 日（火）～ 20 日（水）
1 日目　12 時～ 18 時 / 2 日目　9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

 【オンライン】2024 年 10 月 17 日（木）～ 18 日（金）
両日　9 時 30 分～ 16 時 30 分
ZOOM

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京・名古屋・大阪・オンライン 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　22,500 円 +9,120 円 =31,620 円
差引き負担金額　50,000 円 -31,620 円 =18,380 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連
絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は 50％）からキャ
ンセル料金(1,000円)を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はい
たしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　50,000 円（税込）
コンテク会員　45,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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建築工事 RC 造　配筋納まりセミナー建築工事 RC 造　配筋納まりセミナー

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位　取得予定

※ユニットは弊社で代行申請いたします。
　セミナー当日 CPD 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ

事務局に番号をお伝えください。

オンライン

「構造図を読み取ることができず鉄筋工事会社に指示ができ
ない」

「配筋検査で、何を確認したら良いかわからない」
「鉄筋工事の施工順序がわからず、工程をうまく引くことが
できない」

鉄筋工事とは、コンクリートに鉄筋を組み込むことで、建築
物の強度や耐震性を向上させる工事のことです。
それゆえ鉄筋工事は、建築物の安全性や品質に大きく関わる
重要な工程です。
しかし、鉄筋工事を管理するには、専門的な技術や知識が必
要で、初心者には難しいものです。

そこで、本セミナーでは、鉄筋工事の基礎知識や手順を分か
りやすく解説し建築工事における RC 造の配筋納まりを学ぶ
ことができます。
また、体系的に学ぶことで、鉄筋工事のイメージをつかむこ
とができます。
鉄筋工事の知識を「知らない」方が、施工管理が「できるよ
うになる」セミナーです。

「配筋工事は鉄筋工事会社に任せて、何も指示をしていない」
そんな方でも問題ありません。
設計図の読み方から構造図までを体系的に学ぶことができま
す。

RC 造建築工事を施工する方、これから RC 造を担当する方
にはおすすめのセミナーです。

●構造図の読み方を学ぶ
●鉄筋の基礎知識を学ぶ

●鉄筋の納まり図を手で書けるようになるコースの目的

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

建築工事の RC 造　配筋の納まりを理解したい
建築 RC 構造図を詳しく知りたい
鉄筋工事について詳しくなりたい

対象者

カリキュラム
・設計図の読み方を学ぶ
・鉄筋知識の正しい理解を学ぶ
　　　　　　　　　（定着、かぶり、あき等）
・【演習】やってはいけない施工ルールを探す
・施主、監理者がよく指摘する内容を理解する
・【演習】配筋納まり図の作成実習

配筋納まり図を書いたことがなかったが、丁寧に教えてもらい、
理解することができました　　　　　　　　　総合建設会社

配筋検査をするのに自信がなかったが、これからきちんと指摘で
きそうです。　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

鉄筋工事会社の親方とこれから対等に話ができそうです。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合建設会社

参 加者の声

社 長・上司の声

配筋検査での不具合が減りました。
　　　　　　　　　　総合建設会社

鉄筋工事会社と積極的に話すようにな
り、顔が生き生きとするようになりま
した。　　　　　　　総合建設会社

よ く あ る 質 問
Q：まだ RC 造工事を担当したことがなくても、セミナー内容を理解

できますか
Ａ：設計図の読み方からお伝えしますので理解できます。ぜひチャ

レンジして下さい。
Q：建設会社で鉄筋図を書く仕事をしているのですが、本研修に参加

しても良いのでしょうか
Ａ：本研修は現場監督目線で実施しますが、問題なくご参加いただ

けます。
Q：土木工事の RC 造を担当しているのですが、このセミナーの対象

者でしょうか
Ａ：本研修は「建築工事」の内容です。土木工事における鉄筋工事

とは内容が異なります。
Q：現場で働いている支援事務員ですが、鉄筋工事を学ぶために受講

してもよろしいでしょうか
Ａ：ぜひ受講して下さい。現場監督がどのような仕事をしているか

学ぶことができます。

中井　良太
ハタ コンサルタント株式会社

講　師
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建築工事 RC 造　配筋納まりセミナー建築工事 RC 造　配筋納まりセミナー

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

日　程 　　　月　　　日 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 22,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 24 時間 =18,240 円

助成金合計　22,500 円 +18,240 円 =40,740 円
差引き負担金額　50,000 円 -40,740 円 =9,260 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　25,000 円（税込）
コンテク会員　23,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 1,000 円オフ早割

 【オンライン】ZOOM

① 2024 年  1 月 16 日（火）　13 時 00 分～ 17 時 00 分

② 2024 年  3 月 19 日（火）　13 時 00 分～ 17 時 00 分

③ 2024 年  5 月 29 日（水）　13 時 00 分～ 17 時 00 分

④ 2024 年  7 月 16 日（火）　13 時 00 分～ 17 時 00 分

⑤ 2024 年  9 月 17 日（火）　13 時 00 分～ 17 時 00 分

⑥ 2024 年 11 月 12 日（火）　13 時 00 分～ 17 時 00 分

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、早割申込の場合
50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、
代理の方の参加は可能です。
受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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現場代理人育成６か月コース現場代理人育成６か月コース 経験 10 ～ 20 年目

●スキルチェックにより自らの課題に気づく
●利益を上げる手法を理解し、原価低減を実践する
●技術力を活かした営業の基本を知り、受注金額が増える

●コミュニケーション力を高める
●文献を読み、人間力を高め、尊敬される技術者になるコースの目的

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS36 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD36 単位

※ユニットは弊社で代理申請いたします。セミナー当日 CPD・CPDS 技術者証等を持参いただくか、あらかじめ事務局に番号をお伝えください。

東　　京
大　　阪

現場経験 10 ～ 20 年程度の施工管理技術者
（土木、建築、空調、衛生、電気、プラント）対象者

●現場代理人に必要な能力とは
 ・現場で必要な技術力を知る
 ・現場代理人に必要な管理力とは
 ・部下、協力会社のやる気を引き出す現場の作り方
 ・お客様、作業員、近隣住民に応援される仕事の仕方を知

る
●結果を出せる組織の作り方を学ぶ
 ・成果を作り出す目標設定方法
 ・組織作り実習

第 1 講　現場代理人に求められる能力とは

カリキュラム

●重要性と緊急性を考えて仕事をする方法
 ・効果的な現場の朝礼実施方法
●顧客満足を得るために実施すべきことを知る
●工期短縮 5 つの手法
 ・施工方法を工夫して工期短縮する方法
 ・工期短縮演習
●リスクアセスメントの理論と実践手法
 ・リスクアセスメント演習

第 2 講　工期短縮、顧客満足度アップ手法

●組織論 TMI 機能を知り自組織に生かす
●理科系の作文技術を理解しわかりやすい文章を書く
 ・技術論文作成実習
●技術提案書、創意工夫提案書の作り方
 ・工事現場の着眼点、問題点の見つけ方
 ・課題を解決する対策を考案する方法
 ・技術提案書の作成実習

第 3 講　提案力、文章力を身につける
●リーダーシップを高めるための 4 条件を知る
●現場コミュニケーション技術 5 つのポイント
 ・自らのコミュニケーション長所、短所を知る
●相手の心をつかむプレゼンテーション 3 つのポイント
 ・プレゼンテーション台本作成手法
 ・プレゼンテーション実習
●相手のノーをイエスに変える交渉術
 ・交渉に勝つ自分を作る方法
 ・ノーをイエスに変える交渉術
 ・交渉力向上実習

第 4 講　現場コミュニケーション技術を向上させる

●原価低減 5 つのポイント
 ・原価を下げる実行予算の作り方
 ・実行予算作成演習
 ・VE 提案の作成方法
 ・VE 手法を用いて原価低減を実践する
 ・現場のムダムリムラ、手待ち、手戻り、手直しを撲滅す

る方法
 ・効果的な月次チェックの実践方法
 ・歩掛りをまとめてデータ分析する
 ・自社歩掛りをまとめて次の工事に活かす
 ・自社の原価低減策を考案する

第 5 講　原価低減手法を身につける
●現場代理人としての長所短所を知る
 ・コミュニケーション能力診断
●工事の顧客評価を向上させる７つの手法
 ・【改善力】現状を分析して改善する　
 ・【対応力】コミュニケ―ションの難しさを知る
 ・【調査力】発注者のニーズとウォンツを先取りする
 ・【親密力】住民との対応を強化する
 ・【組織力】会社のバックアップ体制を構築する
 ・【技術力、管理力】個の力を磨き高める
 ・【創造力、発想力】創意工夫、技術提案を推進する

第 6 講　施工の質を向上させ業績アップ

オンライン
人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー
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料　金

お 客 様 の 声

　　　　　　　　　　　　日 　 程　・　会 　 場　　　 ※ 会場は変更になることがあります

1 名参加　　　205,000 円（税込）（200,000 円（税込））
2 名以上参加　200,000 円（税込）（195,000 円（税込））

※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ

早割

参 加者の声

現場代理人に必要な能力を事例を通して学ぶことができまし
た。ただ知識を教えてもらうだけでなく、実践することで自分
に足りない能力も知らされました。特に「習慣化」というキー
ワードはこれから先ずっと頭に残し、それを実践していくよう
に心がけます。他の会社の方々とチームディスカッションを
行ったり、ロープレを行うことで、様々な人の考え方や、新た
な知識を得ることができました。

総合建設会社（愛知県）

6 か月という長期間に渡って課題を取り組むという経験は貴重
でした。特に、読書の習慣が身についたのが良かったです。終
わってみると後半バタバタでしたが、チームメンバー・アドバ
イザー・降籏講師に 6 か月分の感謝で一杯です。学んだことを
普段の生活や業務で活かしていきます。長い間ありがとうござ
いました。

設備工事会社（鳥取県）

部下や同僚へのコミュニケーション機会が以前より多くなった
と感じます。現場でも元請けさんと信頼関係を築けるように
なってきました。掃除の習慣が定着し、会社のまわりや現場を
楽しく積極的に掃除するようになりました。更に自分自身の成
長につなげてほしいと思います。

総合設備会社（大阪府）

お客様の声は弊社ホームページに
まだまだ多数掲載しています

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　92,250 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 36 時間 =27,360 円

助成金合計　92,250 円 +27,360 円 =119,610 円

差引き負担金額　205,000 円 -119,610 円 =85,390 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

講　師

東　京
12：00 ～ 18：00

第 1 講 6/8（土）

第 2 講 7/6（土）

第 3 講 8/3（土）

第 4 講 9/7（土）

第 5 講 10/12（土）

第 6 講 11/9（土）

東　京 イオンコンパス東京八重洲会議室
（東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階） 大　阪 イオンコンパス大阪駅前会議室

（大阪府大阪市北区梅田1-2-2 大阪駅前第2ビル15階）

大　阪
12：00 ～ 18：00

第 1 講 6/22（土）

第 2 講 7/27（土）

第 3 講 8/31（土）

第 4 講 9/28（土）

第 5 講 10/26（土）

第 6 講 11/30（土）

オンライン
12：00 ～ 18：00

第 1 講 6/22（土）

第 2 講 7/27（土）

第 3 講 8/31（土）

第 4 講 9/28（土）

第 5 講 10/26（土）

第 6 講 11/30（土）

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁

総合講師

ハタ コンサルタント株式会社　代表取締役

降籏　達生

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太

社 長・上司の声
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お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東　京　　・　　大　阪　　・　　オ ン ラ イ ン

早  割 適用　　・　　不適用 コンテク
会員申込 □　コンテク会員に同時申込する

会社名 ＦＡＸ

住  所

〒

ＴＥＬ ＦＡＸ

派　遣
責任者

部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

E-mail

※ 右面もご記入ください

◆ 下記項目すべてにご記入のうえ、FAX・Email でお申込みください。担当者が確認次第、受付メールをお送りします。
料金のお振込みについては受付メールに請求書を添付しております。また、領収書が必要な場合はセミナー事務局ま
でご連絡ください

◆ 複数名参加の場合の料金割引は、同一の場合のセミナーに参加いただく場合のみです
◆ 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、

早割申込の場合 50％）からキャンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。受講開始後、貴社または受講者
ご本人の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます

◆ オンラインセミナー受講上の注意：
① 1 人 1 台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して常に顔が映るようにしてください（1 社で複数名ご

参加の場合でも、必ず 1 人 1 台のパソコンまたはタブレットでご参加ください）。セミナー中は、講師、参加者様同
士で全員の顔が共有できる状態となります

② 1 社で複数名同じセミナーに参加する場合、グループディスカッション時に音声が混じらないよう、別室で受講して
ください。やむを得ず同室で受講する場合は 10m 以上離れてください

③講義に集中できるよう静かな場所で受講してください
④マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホンを着用してご参加ください。セミナー中は各自パソコンまたはタブレット

の設定をミュート（消音）にして頂き、質疑応答やディスカッションが入った時のみ、ミュート（消音）を外して頂
くようお願いします

2024 年度2024 年度
現場代理人育成 6 か月コース　現場代理人育成 6 か月コース　セミナー申込書セミナー申込書

必要に応じてコピーしてご利用ください必要に応じてコピーしてご利用ください

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
③

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
④

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑤

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑥

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑦

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑧

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑨

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

連絡事項
相談内容

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com
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　　　  建設技術力強化  オンラインセミナー　　　  建設技術力強化  オンラインセミナー

聞くだけの研修ではなく
演習を通じて理解を
深めることができる

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS 各日程４ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD 各日程４単位

※この講習会の学習プログラム履歴申請は、弊社にて代行いたします。
　CPD・CPDS 技術者証をお持ちの方は、登録番号をお知らせ下さい。

・現場代理人に必要な 3 つの資質
・現場代理人に必要な技術力と管理力
・現場運営に必要な法律の基礎知識
・現場で働く人たちのやる気を高める 6 つの方法
・周囲の人たちに応援される現場代理人になる方法

【1】 建設技術力に必要な能力

オンラインで
ディスカッションを

交えながら進行

講師が熱く
わかりやすく解説！

オンライン

・足場の検討で使う用語と公式
・部材の許容応力度
・荷重とは
・足場の風荷重に対する検討
・上部の検討
・足場の自重に対する検討

【2】 仮設計算：足場

・型枠支保工の検討で使う用語と公式
・部材の許容応力度
・荷重とは
・型枠支保工（スラブ）の検討
・水平力に対する検討
・型枠支保工（柱型）の検討

【3】 仮設計算：型枠支保工

・歩掛りの基本
・実行予算の作成
・工期短縮手法
・工期が遅れる理由とは
・原価低減手法
・現場のムダをなくす方法
・原価の中間チェック方法
・ソフト工程、発注関連のチェック

【4】 原価・工程管理　発注処理

・自分の部下（建設技術者）育成方法の課題を知る
・建設技術者キャリアプラン
・OJT の進め方実習
・建設技術者が成長するための褒め方、叱り方
・交流分析で建設技術者としての長所・短所を知る
・類人猿診断で建設技術者としての型を知る
・相手の話を傾聴する

【5】 建設技術者の人材育成

・現場コミュニケーション技術 7 つのポイント
・報連相の定義とは
・目的を伝えなければ自主的に行動しない
・ストローク（褒める、叱る）は心の食べ物
・５W2H は魔法の言葉

【6】 現場コミュニケーション技術
　　　　　　　もめ事が起こらない現場運営

〈全講受講の方限定〉人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

施工管理技術者の主として、第一線で活躍されている技術者対象者
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建設技術力強化オンラインセミナー建設技術力強化オンラインセミナー

＊全日程 13：00 ～ 17：00 前　　期 後　　期

【1】建設技術者に必要な能力 2024 年
 1 月 16 日（火）

2024 年
 7 月 16 日（火）

【2】仮設計算：足場 2024 年
2 月 20 日（火）

2024 年
  8 月 20 日（火）

【3】仮設計算：型枠支保工 2024 年
3 月 26 日（火）

2024 年
  9 月 24 日（火）

【4】原価・工程管理　発注処理 2024 年
4 月 22 日（月）

2024 年
10 月 15 日（火）

【5】建設技術者の人材育成 2024 年
5 月 14 日（火）

2024 年
11 月 19 日（火）

【6】現場コミュニケーション技術
　　もめ事が起こらない現場運営

2024 年
6 月 18 日（火）

2024 年
12 月 17 日（火）

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com まで

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

お名前： メールアドレス　※：

CPD・CPDS 申請：　　あり　・　なし
　（番号　　　　　　　　　　　　）

受講日程：〈前期〉１　・　２　・　３　・　４　・　５　・　６
　　　　　〈後期〉１　・　２　・　３　・　４　・　５　・　６

参加者
②

お名前： メールアドレス　※：

CPD・CPDS 申請：　　あり　・　なし
　（番号　　　　　　　　　　　　）

受講日程：〈前期〉１　・　２　・　３　・　４　・　５　・　６
　　　　　〈後期〉１　・　２　・　３　・　４　・　５　・　６

住  所
〒

※キャンセルポリシーは、全講受講と単発受講では内容が異なるため、
以下のホームページよりご確認ください。
https://hata-web.com/open_seminar/24085/

講　師

伊藤　泰仁
ハタ コンサルタント株式会社

※メールアドレスは必ず受講者ごと異なるアドレスを入力してください。同じメールアドレスでの登録はできません
※ 3 名以上お申込みの場合はこの用紙をコピーするか受講者情報を別紙で送付してください

渡邉　泰規
ハタ コンサルタント株式会社

 ・全講受講（【1】～【6】講の受講）
　　　　　125,000 円（税込）/ 人
 ・単発受講（複数選択可）
　　　　　  25,000 円（税込）/ 人・日程

講　師

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 56,250 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 24 時間 =18,240 円

助成金合計　56,250 円 +18,240 円 =74,490 円
差引き負担金額　125,000 円 -74,490 円 =50,510 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程

 料 　　 金



－ 55 －

技術提案文章力・提案力強化技術提案文章力・提案力強化
2 日間コース2 日間コース

2 日間の講義と個別添削で評価される提案書が書ける！

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS12 ユニット

公益社団法人日本建築士会連合会
CPD12 単位

※この講習会の学習プログラム履歴申請は、弊社にて代行いたします。CPD、CPDS 技術者証をお持ちの方は、登録番号をお知らせ下さい。

各回定員
20 名

このセミナーに参加して、多くの問題点を解決できまし
た。文章作成の基本、技術提案の方法、また、参加者と
の交流で多くのことを学び、自信につながりました。そ
して、メリハリある講義が緊張感を保てて楽しかったで
す。

――総合建設会社（三重県）

参 加者の声

今回の研修では、着眼点と対策を独自のスコアゲージで
ランク付けを行うことで、客観的な技術提案書の骨格を
作る手法を身につけられました。今後、社内に帰って今
までの提案でスコアが良かったものをリスト化し、社内
で水平展開をして受注に結び付けたいと思います。とて
も有益な内容での合宿、ありがとうございました。

――大手建設会社（東京都）

文章表現が大変分かりやすく表現できるようになりまし
た。また、着眼点の洗い出し、それの対応策の抽出にお
いて「技術提案作成一覧表」の活用が大変参考になりま
した。自社に持ち帰り利用したいと思います。

――建設会社（愛知県）

マニュアル通りのセミナーや講習会でなく、多くの経験
に基づいて、こちらの状況に合わせた指導をいただきま
したので、大変分かりやすく、充実した時間を過ごせま
した。作業の進め方やデータベースとしての活用方法な
ど、大変参考になり、すぐに役に立つと考えます。他の
社員にもぜひ受講してほしいです。

――総合建設会社（奈良県）

講　師

降籏 達生
ハタ コンサルタント株式会社
代表取締役
提案書の個別添削
建設会社：約 200 社約 600 案件
建設コンサルタント：約 60 社 180 案件
の実績を有する

✓ なかなか落札できない
✓ 提案書のどこを
　　どう直せばいいかわからない
✓ 受注できた提案書とできなかった
　　提案書の違いがわからない

　 ↓　この研修を受講すると・・・

◎発注者に好印象な文章の書き方がわかる！
◎作成した提案書に点数をつけて
　自己評価する方法がわかる！

◎評価される提案の着眼点がわかる！

■カリキュラム
1 日目

12:00 ～ 13:00 第 1 講 オリエンテーション 文章力を高める
13:00 ～ 14:00 演習 ( 個人作業＆添削、個別指導 )

文章力向上演習
14:00 ～ 15:00 演習 文章表現力に幅をつける
15:00 ～ 16:00 第 2 講 着眼点を見つける
16:00 ～ 17:00 演習 ( 個人作業＆添削、個別指導 )

着眼点抽出演習「工程、着眼点一覧表」に工
程に対応した着眼点を記載する

17:00 ～ 17:30 第 3 講 提案発想力を高める
17:30 ～ 18:00 演習（個人作業＆添削、個別指導）

技術提案発想演習「着眼点、技術提案一覧表」
に技術提案を記載する

2 日目
09:30 ～ 10:30 第 4 講 提案書の評価手法（スコアリング）
10:30 ～ 12:00 演習（個人作業）技術提案評価演習「技術提

案作成一覧表」に 2 提案を記載する

12:00 ～ 13:00 昼食

13:00 ～ 14:30 第 5 講 提案書のブラッシュアップ
14:30 ～ 16:30 演習 

ロールプレイによる実習

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

建設業・技術提案書作成担当者、提案力・文章力を高めた
い建設技術者

（土木、建築、建築設備、プラント、電気対応）
※土木設計・建設コンサルタントは対象外

対象者
東　京 大　阪名古屋 オンライン
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技術提案　文章力・提案力 強化 2 日間コース技術提案　文章力・提案力 強化 2 日間コース

2024 年 5 月 14 日（火）～ 15 日（水）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
 【オンライン参加】【名古屋現地参加】
イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室
愛知県名古屋市中村区名駅３丁目 25- ３ 大橋ビルディング 4 階

2024 年 8 月 6 日（火）～ 7 日（水）
1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
 【オンライン参加】【大阪現地参加】
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

① 2024 年　2 月　6 日（火）～　7 日（水）
② 2024 年 11 月 12 日（火）～ 13 日（水）
各日 1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
 【オンライン参加】【東京現地参加】
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京・名古屋
大阪・オンライン 日  程 　　　　月　　　日～　　　月　　　日

早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

部署・役職名 建設業界
経験年数

年 才
男・女

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

部署・役職名 建設業界
経験年数

年 才
男・女

住  所

〒

連絡事項
相談内容

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　　 27,000 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成  　760 円× 12 時間 =9,120 円

助成金合計　27,000 円 +9,120 円 =36,120 円
差引き負担金額　60,000 円 -36,120 円 =23,880 円

※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連
絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は 50％）からキャ
ンセル料金(1,000円)を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はい
たしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　60,000 円（税込）
コンテク会員　55,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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初めて BIM/CIM を学ぶ人のための初めて BIM/CIM を学ぶ人のための

BIM/CIM 完全解説セミナーBIM/CIM 完全解説セミナー
～演習を通して BIM/CIM を理解し、適用工事を請け負う体制をつくる～～演習を通して BIM/CIM を理解し、適用工事を請け負う体制をつくる～

オンライン

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS5 ユニット

※この講習会の学習プログラム履歴申請は、弊社にて代行いたします。
　CPDS 技術者証をお持ちの方は、登録番号をお知らせ下さい。

2023 年 4 月に
BIM/CIM が原則適用されました！
BIM/CIM を適用する目的は、品質向上と生産性の向上です。
・設計者と施工者間、設計者と維持管理者間の意思疎通が
　はかられていない
・設計図、竣工図と現場の整合性確認に時間がかかる
ということが建設業界の課題です。

一方、多くの建設会社から以下のようなことが聞かれます。
『そもそも BIM/CIM って何かわからない』
『BIM/CIM の原則適用といわれているが、何をどうしたらいいか
わからない』

『BIM/CIM を使うメリットがわからない』
そういった方々が
安心して BIM/CIM 適用工事を施工できるように解説します。

研修では、BIM/CIM 初心者が BIM/CIM を理解できるカリキュラ
ムとなっており、聞くだけでなく、演習を踏まえて、知識を確実
に身につけることができます。
ぜひ、BIM/CIM について、理解を深めた上で、BIM/CIM 適用工
事を請け負っていただきたいと思います。

BIM/CIM 完全解説セミナー　受講上の注意

カリキュラム

● BIM/CIM とは
・BIM/CIM とはどういう意味なのか
・BIM/CIM を適用する工事とは
・国交省が考える BIM/CIM 
・DX データセンターの活用による BIM/CIM 運用

● BIM/CIM 適用工事で施工者がすべきこととは
・BIM/CIM 実施計画書の作成
・BIM/CIM 実施報告書の作成
・BIM/CIM 適用による費用の計上と契約変更の折衝
・成果の納品

● BIM/CIM でできること
・設計図書の照査（精度向上、効率化）
・仮設計画（計画精度の向上）
・施工管理業務を効率化
・発注者がわかりやすい既済部分検査の実施

●維持管理工事において BIM/CIM をどう活用するか
・維持管理におけるメリットとは

　　【演習】BIM/CIM を用いた設計図書照査演習
　　【演習】BIM/CIM を用いた仮設計画作成演習

・BIM/CIM は今後どうなるか
・BIM/CIM 導入にむけて

・本セミナーでは「TREND-CORE」体験版のソフトをダウンロードしていただき、 研修時は各自の
パソコンで操作をしていただきます。ダウンロードについてのご案内は、セミナーの開催が近づい
てまいりましたら、研修の資料と一緒にお送りします。体験版は 30 日間のみ使用できます。　（過
去に「TREND-CORE」体験版を利用したことがあるパソコンや既製品がインストールされている
パソコンでは、体験版を利用できませんのでご注意ください）

・体験版ソフトを使用するため、パソコンの動作環境をあらかじめご確認ください
・対応 OS
　Windows 11 (64bit)
　Windows 10 (64bit)
・CPU
　推奨 Core i7( 最低 Core i5 以上 )：Intel 社製 Celeron では動作しません。
・必要メモリ
　推奨 16GB( 最低 4GB 以上 )
・必要 HDD 容量
　推奨 2GB( 最低 1.5GB 以上 )
　※データの大きさにより異なります。
・必要解像度
　推奨 1600 × 1200( 最低 1280 × 1024 以上 )
・VIDEO
　DirectX 11.0 対応グラフィックカード
　※点群データを扱う場合は、専用 GPU メモリを搭載したグラフィックスカード必須
・VIDEO メモリ
　推奨 2GB( 最低 512MB 以上 )
　※点群データを扱う場合は 2GB 以上の GPU 専用メモリ必須 ( 推奨 8GB 以上 )
・その他
　Microsoft.NET Framework Ver 4.7.1
　一部の機能を利用するためには Microsoft Edge WebView2 ランタイムが必要です。

入門編

初めて BIM/CIM を学ぶ現場責任者や上司の方　　※土木技術者の方限定対象者
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入門編　BIM/CIM 完全解説セミナー入門編　BIM/CIM 完全解説セミナー

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

セミナー
参加日 　　　　月　　　　　日 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
お名前

部署・役職 建設業界
経験年数

年 才

男・女

参加者
②

（ふりがな）
お名前

部署・役職 建設業界
経験年数

年 才

男・女

住  所

〒

備  考

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早割の場合は
50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。な
お、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

講　師
ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　25,000 円（税込）
コンテク会員　23,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 1,000 円オフ早割

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

 【オンライン】ZOOM

① 2024 年  2 月 22 日（木）　10 時 00 分～ 16 時 00 分

② 2024 年  5 月 21 日（火）　10 時 00 分～ 16 時 00 分

③ 2024 年  8 月 30 日（金）　10 時 00 分～ 16 時 00 分

④ 2024 年 11 月 15 日（金）　10 時 00 分～ 16 時 00 分
※各回、内容は同じです

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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建設業建設業

幹部社員育成３か月コース幹部社員育成３か月コース
管理職（候補）

●幹部社員として獲得すべきリーダーシップを身につける
●人材育成能力を身につける
●尊敬される幹部社員になる

●基本となる組織管理力マネジメント、経営力を身に
つける

●人事評価、原価システム、経営計画を構築する
コースの目的

一般社団法人全国土木施工管理技士会連合会
CPDS24 ユニット（第 2 講は対象外です）

※ユニットは弊社で代理申請いたします。セミナー当日 CPDS 技術
者証等を持参いただくか、あらかじめ事務局に番号をお伝えくださ
い。

●成果を出す幹部社員に必要な 3 つの能力を知る
 ・管理者に必要な能力
 ・部門方針を作成し周知する方法
 ・情報を調査して有効活用する能力を身につける
 ・部下に対して褒める ･ 叱る能力を高める
 ・幹部社員としての自己の改善点を把握する
 ・組織管理一覧表の作成
●組織の熱意を高める方法
●応援される管理者になる
●結果を出せる組織の作り方を学ぶ
 ・幹部社員として目標設定方法を知る
 ・組織作り実習

1 日目　成果を出す幹部社員に必要な能力を知る

●人材育成の基本
 ・OJT の進め方
 ・必要能力一覧表の作成
 ・幹部社員に必要なコミュニケーション能力
 ・尊敬される上司になるための 5 つのポイント
●部下の意欲を向上させる褒め方、叱り方
 ・自分の部下育成方法の課題を知る
 ・部下のキャリアプランの作成
 ・個人面談で相手の話を傾聴する
 ・人を支援する 6 つのことば
　「辞めたい」という社員にどう伝えるか
 ・社員の「主体性」を引き出す方法
　「用意」と「卒意」

2 日目　人材育成力で組織をまとめる

第 1 講

●重要性と緊急性を考えて仕事をする方法
●建設会社の財務管理の基礎知識
 ・自社の安全性分析と工事運営改善方法
 ・貸借対照表の読み方
 ・損益計算書と工事利益との関係を知る
 ・損益計算書の読み方
 ・企業体力とは
 ・1 人あたり出来高を増やす方法
 ・損益分岐点分析
 ・工事現場の生産性分析と生産性改善手法
 ・労働分配率
 ・労働生産性
 ・技術社員 1 人あたり完成工事高

1 日目　建設業の財務管理を理解する

●リーダーシップとは
●迷子の経営
●自部門の経営計画を策定する手法
 ・自部門の強みと弱みを把握する
 ・外部環境の機会と脅威を自社にどう活かすか
 ・攻め、育て、守り、捨てる部門戦略の立案
●マーケティングの基礎知識を習得する
 ・自社のターゲットを理解する
 ・戦略 BASiCS
●部門方針立案と事業改善計画
 ・効果的な部門目標と行動計画の立案手法
 ・部門年度、中期経営計画を立案する
 ・経営計画のプレゼンテーション技術

2 日目　部門経営計画を作成する

第 2 講

●組織論 TMI 機能を知り自組織に生かす
●ピータードラッカーのマネジメント手法を知る
●原価管理システムの構築
 ・原価低減と原価削減はどこが違うのか
 ・原価低減戦略を立案する
 ・購買戦略を検討する
 ・原価の中間チェックで予算を見直す
 ・歩掛かりをまとめ会社全体の財産にする
 ・自社の原価管理システムをどう変えれば良いのか
 ・利益を出せる体質の組織になる方法
●効果的なプレゼンテーションの行い方

1 日目　原価管理システムを構築する

●建設業の人事評価システムを理解する
 ・人事評価 10 のポイント
 ・公平、公正に部下を評価する方法を身につける
 ・目標設定 10 のポイント
 ・部下の気づきを高め人材を育成をする
 ・目標評価 10 のポイント
 ・面談 10 のポイント
●経営者が望む幹部社員像「自己規律がある人」
 ・人材開発 8 つの質問
 ・現場代理人、幹部社員に求められる行動とは
●部門経営計画発表実習
●部門目標の進捗管理システムを構築する
●自らを知って真の幹部社員になる
 ・防衛機制実習

2 日目　人事評価 ･ プレゼンテーション能力を
　　　　向上させる

第 3 講

カリキュラム

人材開発支援助成金 人材育成支援コース 対象セミナー

建設工事部門等の部長・課長またはその候補（土木、建築、空調、衛生、電気、プラント）対象者東　　京
大　　阪

オンライン
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料　金

 お 客 様 の 声

 日　程

1 名参加　　　330,000 円（税込）（325,000 円（税込））
2 名以上参加　325,000 円（税込）（320,000 円（税込））

※　（　　）内はコンテク会員価格

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 5,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ早割

参 加者の声

経営計画といった戦略的なところまで考えることができたのが
良かったです。現場代理人から一歩先に進んだ幹部としての意
識を身に付けることができました。今まで様々な研修を受講し
てきましたが、途中一度も気が緩まなかった、これまでで最も
中身の濃い研修でした。具体的な内容で、実務に活かせます。
今までの自分を変えることができました。

総合建設会社（広島県）

部下との接し方や育成の具体的な手法が分かりました。また、
成果をポイント制にすることで数字への意識が向上しました。
経営者意識を持って、数字を出せるような仕組みづくりに取り
組みたいです。会社でも利益同業他社・異業種の方の話を聞い
て数々の新しい「気づき」がありました。同じチームで協力し
合う意識が向上しましたので、なんとしてでも社内に落とし込
みます。

総合設備会社（宮城県）

同じ年代・立場の方々と研修を受けることで、新たな発見が多
くあったように感じます。自社の教育では他社との交流がない
ため、このような機会は貴重で大変有難いです。幹部としての
意識・知識等の変化が見られ、成長していると感じました。今回、
学んだ意識・知識を全ての社員に広めてもらいたいと思います。

設備工事会社（高知県）

お客様の声は弊社ホームページに
まだまだ多数掲載しています

人材開発支援助成金（人材育成支援コース）を活用する場合
（1）研修にかかわる経費助成（45％）　　　　　　　　148,500 円
（2）研修に参加する社員の賃金助成　760 円× 36 時間 =27,360 円

助成金合計　148,500 円 +27,360 円 =175,860 円

差引き負担金額　330,000 円 -175,860 円 =154,140 円
※　助成内容は変更になる場合がございます
　　詳細は各都道府県の労働局にお問い合わせください

講　師

東 京 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/11（火） 6/12（水）

第 2 講 7/9（火） 7/10（水）

第 3 講 8/22（木） 8/23（金）

東　京 イオンコンパス東京八重洲会議室
（東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階）

大　阪 イオンコンパス大阪駅前会議室
（大阪府大阪市北区梅田1-2-2 大阪駅前第2ビル15階）

大 阪 1 日目
12：00 ～ 18：00

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 6/4（火） 6/5（水）

第 2 講 7/2（火） 7/3（水）

第 3 講 8/29（木） 8/30（金）

オンライン
1 日目

9：30 ～ 16：30
（昼休憩 1 時間含む）

2 日目
9：30 ～ 16：30

（昼休憩 1 時間含む）

第 1 講 1/16（火） 1/17（水）

第 2 講 2/20（火） 2/21（水）

第 3 講 3/26（火） 3/27（水）

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰

総合講師

ハタ コンサルタント株式会社

三浦　規義

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

南出　紘孝

社 長・上司の声

会　場

オンライン ZOOM
事前に ZOOM のアプリをダウンロードしてください
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お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東　京　　・　　大　阪　　・　　オ ン ラ イ ン

早  割 適用　　・　　不適用 コンテク
会員申込 □　コンテク会員に同時申込する

会社名 ＦＡＸ

住  所

〒

ＴＥＬ ＦＡＸ

派　遣
責任者

部署・役職名 （ふりがな）
　お名前

E-mail

※ 右面もご記入ください

◆ 下記項目すべてにご記入のうえ、FAX・Email でお申込みください。担当者が確認次第、受付メールをお送りします。
料金のお振込みについては受付メールに請求書を添付しております。また、領収書が必要な場合はセミナー事務局ま
でご連絡ください

◆ 複数名参加の場合の料金割引は、同一の場合のセミナーに参加いただく場合のみです
◆ 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合 100％、

早割申込の場合 50％）からキャンセル料（1,000 円）を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャ
ンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。受講開始後、貴社または受講者
ご本人の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます

◆ オンラインセミナー受講上の注意：
① 1 人 1 台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して常に顔が映るようにしてください（1 社で複数名ご

参加の場合でも、必ず 1 人 1 台のパソコンまたはタブレットでご参加ください）。セミナー中は、講師、参加者様同
士で全員の顔が共有できる状態となります

② 1 社で複数名同じセミナーに参加する場合、グループディスカッション時に音声が混じらないよう、別室で受講して
ください。やむを得ず同室で受講する場合は 10m 以上離れてください

③講義に集中できるよう静かな場所で受講してください
④マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホンを着用してご参加ください。セミナー中は各自パソコンまたはタブレット

の設定をミュート（消音）にして頂き、質疑応答やディスカッションが入った時のみ、ミュート（消音）を外して頂
くようお願いします

2024 年度2024 年度
幹部社員育成 3 か月コース　幹部社員育成 3 か月コース　セミナー申込書セミナー申込書

必要に応じてコピーしてご利用ください必要に応じてコピーしてご利用ください

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。
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【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
③

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
④

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑤

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑥

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑦

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑧

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

参加者
⑨

（ふりがな）
　お名前

建設業
経験年数

 
年 才

男・女
□土木　　□建築
□その他

（　　　　  　　　　）

連絡事項
相談内容
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幹部社員　組織管理力・人材育成力幹部社員　組織管理力・人材育成力
強化　２日間コース強化　２日間コース

東　　京 大　　阪

「部課長に必要な能力とは」という講義が、今の自分の場所からどうなるべきなのかという視点で話していた
だいたので、理想の管理者となるために、自分の不足しているところが見えて行動で改善していくべき、と
いう気づきを得ることが出来た。人材育成の面においても、部下の指導に対する手法や接し方での気づきを
得ることができたので、実践してみようと思います。

経営など知らない世界の勉強でしたが、学べる方法などバーチャルで厳しい中でも楽しかったです。活かせ
ることは活かすことを忘れず進みたいと思います。

色々な項目で人と関わる機会を作るきっかけができ、対話をすることにより、縁を深めることができました。
これは、自身の人間力を高めるために重要なことだと感じました。それと、より高い目標設定を立てること
により、達成のための実行も身になったことです。

参 加者の声

　2 日間で人材育成力、部門経営戦略立案能力、
フィードバック・交渉力を高めることができます。
建設業のニーズが高まっている今こそ、会社の骨組
みである部課長の力が問われます。
幹部を鍛えることで組織の骨格を強固にしましょ
う！

　20 名定員の少人数制のため、あなたに合わせた
講座運営で確実に管理力、人材育成力を高めること
ができます。部課長になったばかりの方はもちろん、
レベルアップを目指す方もぜひご参加ください！

幹部社員に必要な能力１日目

第 1 講　幹部社員に必要な能力とは
イニシャティブを高め率先して人の行動を変えさせる能力を身
につける
工事情報を調査して有効活用する能力を身につける
人と人との葛藤を処理する能力を高める
現場代理人に対してフィードバック（褒める，叱る）する能力
を高める

第 2 講　人材育成を推進する～人が育つ組織を作る～
工事部長・課長に必要なコミュニケーション能力
OJT（職場内教育）と OFF-JT（職場外教育）の長所と短所を
知る
部下の効果的な指導方法　　部下のほめ方、叱り方

第 3 講　部門経営戦略を立案する
　　　　　　　　　　～顧客が集まる組織を作る～

SWOT 分析で自社の強みと弱みを把握する

✓ 必要な能力を診断する
✓ 実習を通じて部門経営計画書を作成する
✓ 全国の工事部課長から刺激を受けられる

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰

経営戦略・目標の立案２日目

第 3 講　部門経営戦略を立案する
　　　　　　　　　　～顧客が集まる組織を作る～

顧客が集まる組織になる
施工方法、営業手法、営業先、工事費の戦略を立てる
工事部課長の行う技術営業の実践手法
売上５原則　売上を上げる５つの方法
部門総合戦略のプレゼンテーション

第 4 講　チャレンジ目標を策定する
工事部課長に必要な業績向上、人材育成
能力向上目標を立てる
目標達成するための行動計画の立て方を知る

建設業工事部門の部長・課長または
工事部長・課長の候補者（土木、建築、
空調、衛生、電気、プラント）

対象者

ハタ コンサルタント株式会社

三浦　規義
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幹部社員　組織管理力・人材育成力強化 2 日間コース幹部社員　組織管理力・人材育成力強化 2 日間コース

【東　京】① 2023 年 11 月 14 日（火）～ 15 日（水）
② 2024 年 12 月 5 日（木）～ 6 日（金）
各回 1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

【大　阪】① 2023 年 11 月 30 日（木）～ 12 月 1 日（金）
② 2024 年 12 月 19 日（木）～ 12 月 20 日（金）
各回 1 日目 12 時～ 18 時、 2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス大阪駅前会議室
大阪府大阪市北区梅田 1-2-2 大阪駅前第 2 ビル 15 階

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

会  場 東京　・　大阪 早  割 適用　　・　　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

参加者
②

（ふりがな）
　お名前

経験

年 才
男・女

□土木　　□建築
□その他

（　　　　　　　　　）

住  所

〒

連絡事項
相談内容

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャ
ンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは 100％、早
割の場合は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返
金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル料金として料金の全額
をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金
の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　60,000 円（税込）
コンテク会員　55,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

※適用の場合、キャンセルポリシーが異なります。ご注意ください。



－ 65 －

建設業　社員教育体系建設業　社員教育体系
～必要能力・教育計画～作成２日間コース～必要能力・教育計画～作成２日間コース

東　　京 オンライン

すでにある人事考課制度とキャリアパスに抜け・漏れがないか確認のため参加しました。講義と他社とのディ
スカッションで気づきが多くありました。体系的な考え方を知ることができ、今の制度をブラッシュアップ
できそうでわくわくしました。ありがとうございました。

（タマキハウジング株式会社　総務部係長　藤田　哲郎 様）

とてもわかりやすいセミナーで、すぐに実践できることが多かったです。成果を上げる社員を育成するため
になにが必要であるかを知ることができ、各世代、各役職ごとのキャリアプランを作る必要があることを知
りました。今回学んだことを活かして、社内の教育体系を構築し、人事評価制度とも連動できるものにして
いきたいと思います。ありがとうございました。　　　　　　　（香川県　総合建設会社　総務部部長　T 様）

参 加者の声

「教育計画を作りたいが、どこから手をつけたら良いか分
からない」

「外部研修を受けさせたいが、どれがよいかわからない」
「助成金の活用方法がわからない」
このようなことを感じる人は多いことでしょう。人材育
成は計画ありきです。会社としてどのような人材を求め
ているのか。社員一人ひとりにどのような能力を持って
欲しいのか。
そのために、どのような教育を実施するのか。
これらを計画することが、人材育成の最初の一歩です。

本セミナーでは、2 日間で人材育成に必要な、「必要能力
一覧表」「個人別キャリアプラン」「教育訓練計画書」を
実際に作り上げます。当方で提供する書式や事例をもと
に、自社に合う「プラン」を作成します。また、セミナー
参加者と意見交換することでよいアイデアが浮かぶこと
もあるでしょう。

本セミナーにて、新年度の教育計画を作成し、計画的な
人材育成を実施するための第一歩としてください。

1．成果を上げる社員に必要な 3 つの資質
2．人材育成の基本～育成なくして指導なし
3．OJT 職場内教育と OFF-JT 職場外教育
4．必要能力一覧表の作成

・工事部門、営業部門、総務部門のキャリアプランの作成
・現場力（品質、原価、工程、安全、環境）の高め方
・コミュニケーション能力の高め方
・技術営業力の高め方　　
・人材育成力の高め方
・個人別キャリアプランの作成

5．社員がやる気を出すための組織作り
・業務の効率化による待遇改善手法
・自主性を高める組織作り
・共同体組織の作り方　・うまいほめ方、叱り方
・人が育つ組織の作り方

6．プラス思考の社員を育てるための組織作り
・思いやりのある人を育てる
・うそ、偽りのない人を育てる
・感謝力の高い人を育てる　・学び続ける人を育てる
・常に努力する人を育てる　・約束を守る人を育てる
・目上、目下への配慮ができる人を育てる

・全社的な教育計画を作成する
・社員の職種、年代ごとに必要な能力を一覧表にする
・個人別の教育計画を作成する
・助成金申請に必要な書類を作成する

講　師

1　日　目

7．教育訓練年間計画の作成
8．社内研修の進め方

・日程の決定　　・講師の決定　　・参加者の決定
9．社内研修講師の育成

・企画スキルを高める
・インストラクションスキルを高める
・コミュニケーションスキルを高める

10．社外研修、教材の選び方
・外部研修機関の見極め方
・教材の活用方法

11．人材開発支援助成金を
　　　　　　活用した教育プラン作成方法

2　日　目

建設業経営者、経営幹部、人事担当者対象者

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰

講　師

ハタ コンサルタント株式会社

南出　紘孝
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建設業　社員教育体系～必要能力・教育計画～作成　２日間コース建設業　社員教育体系～必要能力・教育計画～作成　２日間コース

お申込は　FAX 0120-196-810　または　Email info2@hata-web.com までお早めに！

・オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。
　事前にアプリケーション（無料）のインストールが必要です。
　その他注意事項はホームページをご覧ください。

 【東　京】① 2023 年 12 月   7 日（木）～   8 日（金）
② 2024 年   6 月 20 日（木）～ 21 日（金）
③ 2024 年 12 月 12 日（木）～ 13 日（金）
各回 1 日目 12 時～ 18 時、2 日目 9 時 30 分～ 16 時 30 分
イオンコンパス東京八重洲会議室
東京都中央区京橋 1-1-6 越前屋ビル 4 階

 【オンライン】① 2023 年 12 月 14 日（木）～ 15 日（金）
② 2024 年 11 月 28 日（木）～ 29 日（金）
両日　9 時 30 分～ 16 時 30 分
ZOOM

※キャンセルポリシー　研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申し込みは
100％、早割の場合は 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャンセルはキャンセル料
金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。
受講開始後、受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

日 　　 程  料 　　 金
一般価格　　　60,000 円（税込）
コンテク会員　55,000 円（税込）

開催 2 ヶ月前までのお申込みで 3,000 円オフ
開催 1 ヶ月前までのお申込みで 2,000 円オフ早割

会  場 東京　・　オンライン 日  程 ①   ・   ②   ・   ③ 早  割
適用　・　不適用

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
お名前 E-mail

参加者
①

（ふりがな）
お名前

部署・役職

才
男・女

参加者
②

（ふりがな）
お名前

部署・役職

才
男・女

住  所

〒

備  考

※適用の場合、キャンセルポリシー
　が異なります。ご注意ください。
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お申し込みは必要事項をご記入の上、
FAX：0120-196-810　または　E-mail：info2@hata-web.com に送付ください。

コンテク会員申込案内
入会費：10,000 円　　年会費：無料

コンテク会員とは、一社一会員の永久会員制度です。（ただし、支社間での会員権共有は不可）
一度入会いただければ社員様はどなたでもコンテク会員価格にて弊社のセミナーをご受講いただ
けます。

■会員価格例；

■入会について
①本申込書に必要事項をご記入の上、FAX またはメールに添付してお申込みください。
②担当者が確認し、ご連絡いたします。
③入会費をご入金ください。　※お振込み期限は申し込み後２週間程度とさせていただきます。
　セミナーとの同時申し込み、同時入金が可能です。
　セミナー申し込みの際に本申込書を同時に送付ください。

請求書 セミナー料金とまとめる　　・　　セミナー料金と別途発行

会社名 ＴＥＬ

派　遣
責任者

部署・役職名
ＦＡＸ

（ふりがな）
　お名前 Email

住　 所

〒

連絡事項
相談内容

【本　　社】〒 450-0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28　名古屋第二埼玉ビル
【東京本店】〒 104-0061　東京都中央区銀座 7-15-8　タウンハイツ銀座　406
【大阪本店】〒 542-0081　大阪府大阪市中央区南船場 4-10-5　南船場 SOHO ビル 702
TEL：0120-926-810　　FAX：0120-196-810　　　Email：info2@hata-web.com

★現場代理人育成６か月コースの場合 ★技術提案　文章力・提案力 強化 
　　　　　　　　2 日間コースの場合【　 一 　 般 　】  １人参加　　205,000 円

2 人以上参加　　200,000 円
　【コンテク会員】１人参加　　200,000 円

2 人以上参加　　195,000 円

【　 一 　 般 　】  60,000 円

　【コンテク会員】  55,000 円
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セミナー受講の流れ

受講上の注意
1.CPD・CPDS のユニットは、ご受講後弊社で代行申請いたします。番号をお持ちの方は事務局にお伝えください。

なお、CPD は（社）日本建築士会連合会、（財）建築技術教育普及センター、（社）日本建築家協会、（一財）建設
業振興基金が代行申請の対象です。その他の機関の番号をお持ちの場合、各自申請となります。

　受講証明書の発行を事務局にお申し付けください。

2. 一部のセミナーでは「人材育成支援助成金」を活用し、研修にかかわる経費助成と研修に参加する社員の賃金助成
を受けることができます。助成金額は会社の規則や受講者の条件によって異なるため、詳細は各都道府県の労働局
にお問い合わせください。弊社にお問い合わせいただいても、詳細はお答えいたしかねます。

3. 研修開始日の 7 日前（土日祝除く）までにキャンセルのご連絡をいただいた場合は、料金（通常申込の場合
100％、早割申込の場合 50％）からキャンセル料金 (1,000 円 ) を引いた金額をご返金いたします。それ以降のキャ
ンセルはキャンセル料金として料金の全額をご負担ください。なお、代理の方の参加は可能です。

　受講開始後、貴社または受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合は、料金の返金はいたしかねます。

4. オンラインセミナーは ZOOM システムを用いて行います。事前にアプリケーション（無料）のインストールが必
要です。１人１台パソコンまたはタブレットを用意し、カメラを使用して顔が映るようにしてください。

　（1 社で複数名参加される場合も必ず 1 台ずつでご参加ください。）マイク付きヘッドホン、もしくはイヤホン着用
の上ご参加ください。　セミナー中は各自パソコンまたはタブレットの設定をミュート（消音）にして頂き、質疑
応答やディスカッションが入った時のみ、ミュートを外してください。

5. その他、セミナーごとに異なる注意事項や持ち物等は、お申し込み後事務局より別途メールにてご連絡いたします。
各自ご確認の上、当日ご参加ください。

免責事項

・下記の場合、セミナーの開催を中止または振り替えすることがございます。別日程への振り替えまたはご返金は都度事務局より
ご連絡いたします。

　a）申込人数が開催基準に満たない場合
　b）当日午前 6 時時点でセミナー開催地域の主要交通機関の終日運休が決定されている場合
　c）天災・事故などにより講師が会場へ到着できないと判断した場合
・当紙面に掲載のカリキュラム、会場、講師は変更になる場合がございます。

ご不明な点はお電話またはメールにてお気軽にお問い合わせください。

　　フリーダイヤル　0120-926-810
　　　　　　E-mail　info2@hata-web.com

申込
 

受付
 

事前振込
 

受講案内
 

当日

本冊子の申込
用紙または弊
社ＨＰよりお申
込みください。

担当が確認後、
申込責任者に
受付のメール
をお送りいた
します。

受付メールに
添付された請
求書をご確認
の上、事前の
銀行振込をお
願いいたしま
す。

研修実施日の
２週間ほど前
に当日の案内
をメールでお
送りいたしま
す。

会場にて研修
をご受講いた
だきます。
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講　　　師

※講師全員が現場施工管理経験がある建設技術者です

ハタ コンサルタント株式会社　代表取締役

降籏　達生
小学生の時に映画「黒部の太陽」を観て、
困難に負けずにトンネルを掘り進む男たち
の姿に憧れる。熊谷組に入社。ダム工事、
トンネル工事、橋梁工事など大型工事に参
画。阪神淡路大震災にて故郷兵庫県神戸市
の惨状を目の当たりにして開眼。建設コン
サルタント業を始める。
建設技術者研修 22 万人、現場指導 6000
件を超える。国土交通省「地域建設産業生
産性向上ベストプラクティス等研究会」、

「キャリアパスモデル見える化検討会」、「建
設業イメージアップ戦略実践プロジェクト
チーム」、「多能工育成・働き方改革等検討
会」の委員を歴任。

「がんばれ建設～建設業業績アップの秘訣
～」は読者数 25,000 人、日本一の建設業
向けメールマガジンとなっている。

ハタ コンサルタント株式会社

三浦　規義
1960 年名古屋市生まれ。大学建築学科卒
業後、清水建設株式会社入社。大学教育施
設の専門部署にて建築現場施工管理に従事
する。
東京都庁議会棟、JR セントラルタワーズな
どの施工計画、生産設計、施工管理を工区
責任者としての実績がある。 　　　　　
2000 年、ハタコンサルタント株式会社創
業に参画。  
現在、ハタコンサルタント株式会社専務取
締役として、新しいお客様と出会い「ニコ
ニコ、ワクワク、イキイキ」をモットーに
精力的に 21 世紀を駆け抜けている。
建設技術者研修 10 万人、現場指導 3000
件を超える。
一女三男の父でもある。

ハタ コンサルタント株式会社

豊田　彰
1955 年三重県伊勢市生まれ。伊勢神宮　
常若（とこわか）の精神に心打たれ、国
立鈴鹿工業高等専門学校にて材料工学を学
ぶ。大手インテリア資材メーカーで国内
ルート営業に従事したのち、品質管理、人
事、総務マネージャーを歴任。海外トップ
ブランド企業との合弁事業では経営者とし
て参画、著名建築事務所、団体などを通じ
てハイエンド商品の国内普及に貢献。また
建設会社の法務・管理部門にてマネジメン
トシステム構築に従事。現在は幅広い経験・
知見で建設業支援コンサルタントとして全
国レベルで活躍している。

ハタ コンサルタント株式会社

渡邉　泰規
1979 年広島市生まれ。広島県三原市に建
設された広島空港を見て、ウイングの壮大
さに感動。高校、大学にて建築学を学ぶ。
大手ゼネコンにて、JR ゲートタワー、再
開発事業、ショッピングモールなどの大規
模案件の施工管理を担当。現場の技術者
が、活き活きと働く環境を作りたいと思い、
2021 年建設技術コンサルタントに転身。
現在は施工管理の経験を活かし、若手施工
管理技術者に対する技術研修や、ハラスメ
ント研修などを実施。建設技術者に現場目
線で夢と希望を与えている。

ハタ コンサルタント株式会社

伊藤　泰仁
1983 年大分県日田市生まれ。大学にて建
築を学び、2005 年、早くから幅広い分野
の経験ができると聞き、日本国土開発株式
会社に入社する。マンション、ホテル、商
業施設、中学校、高等学校の新築工事に
携わる。兵庫県のマンション工事で、親
杭 H 鋼の山留め壁が一部崩壊するというこ
とを経験。構造計算の大事さを実感する。
2022 年 6 月ハタ コンサルタント株式会
社大阪本店入社。より安全で安心できる建
築方法を多くの人に伝えたい、そして、子
どもたちに建物がどのようにて建てられて
いるかを知ってほしいという思いを抱き、
日々邁進している。

ハタ コンサルタント株式会社

保田　洋教
1984 年熊本県球磨郡生まれ。高校卒業
後、汗水流して働くことに意義を感じ、住
宅会社に勤務。持ち前の営業力を生かして、
2011 年リフォーム会社を起業。のちにハ
タ コンサルタント降籏に出会う。建設業を
改革する信念に感銘し、2014 年入社。豊
田都市開発事業、名古屋駅ゲートタワー新
築工事、リニア新幹線に伴う改修工事等を
実施することで、技術力を身につける。大
手ゼネコンで身につけた施工管理力、コ
ミュニケーション能力を活かして、2020
年より建設技術コンサルタント業務を開
始。若手技術者のモチベーションアップ、
技術力向上研修や、現場指導を得意として
いる。

ハタ コンサルタント株式会社

南出　紘孝
1985 年愛知県名古屋市生まれ。大学と大
学院で土木を学ぶ。大学院卒業後、大手求
人広告会社の代理店で営業達成率 363％を
入社３か月で達成。土木で学んだ材料力学
の知識を生かし、航空機や戦闘機の強度解
析エンジニアとして防衛省関係の仕事を担
う。さらに、施工管理技術を生かして、商
業用冷蔵庫やショーケースの設置、施工管
理に携わる。2017 年 2 月ハタ コンサルタ
ントに入社。建設業向けのコンサルタント
として、ISO コンサルティング 20 社、人
材採用育成支援 20 社。新入社員・幹部社
員・ハラスメント・建設業法等の研修講師
を行う。また、顧客の要求に合わせた運用
書式、契約書やキャリアプラン作成を得意
とする。小中学校、建設専門学校での講義
を通じて建設業のイメージアップに取り組
んでいる。

ハタ コンサルタント株式会社

中井　良太
1986 年兵庫県神戸市生まれ。1995 年に
阪神淡路大震災にて、祖母の家が全壊。身
近な人の「家が壊れる」悲しさから、「家族
を守る建物」を作ることが目標となり、大
学と大学院で建築学を学ぶ。2011 年 4 月
に大成建設株式会社に入社。施工管理技術
者として「地図に残る仕事」に携わる。ホ
テルオークラ新築工事、羽田国際空港新築
工事等の大規模工事に参画。マンション工
事、オフィス工事９件にて、工事主任とし
て携わる。一級建築施工管理技士、一級建
築士を取得。2022 年ハタ コンサルタント
株式会社東京本店入社。建設業で働く人が、
家族も守れる仕事ができるよう、建物を作
る楽しさや技術を多くの人に伝えたい思い
で、「建設技術コンサルタント」の道を歩む。





WHAT’S
会 社 概 要

住　　所

本　社
〒 450-0002
愛知県名古屋市中村区名駅 4 丁目 2 番 28 号
名古屋第二埼玉ビル

取得免許 一般労働派遣事業　派　23-020481
有料職業紹介事業　23- ユ -020264

関連会社 ハタ コンストラクション株式会社
株式会社建設業安全推進協会

東京本店
〒 104-0061
東京都中央区銀座 7 丁目 15 番 8 号
タウンハイツ銀座 406

関連団体 NPO 法人　建設経営者倶楽部 KKC
ISO 推進フォーラム

大阪本店
〒 542-0081
大阪府大阪市中央区南船場四丁目 10 番 5 号
南船場 SOHO ビル 702

実　　績

大林道路㈱ 奥村組土木興業㈱
鹿島建設㈱ ㈱大林組
㈱奥村組 ㈱熊谷組
㈱鴻池組 ㈱大京穴吹建設
㈱フジタ 川田建設㈱
五洋建設㈱ 三機工業㈱
大成建設㈱ 大東建託㈱
大豊建設㈱ 大和ハウス㈱
東亜建設工業㈱ 東洋建設㈱
戸田建設㈱ 飛島建設㈱
中日本高速道路㈱ 日比谷総合設備㈱
前田道路㈱ 三井ホーム㈱
三菱重工業㈱ 矢作建設㈱

他

代 表 者 代表取締役　降籏　達生

創　　業 1998 年 11 月

設　　立 2000 年 9 月 19 日

資 本 金 10,000 千円

事業内容

建設関連経営・技術コンサルティング事業
セミナー事業
ISO コンサルティング事業
人材派遣業
有料職業紹介事業（日本人、外国人技術者）

取引金融機関 三菱 UFJ 銀行、名古屋銀行

代 表 紹 介
ハタ コンサルタント株式会社
　代表取締役　　　降 籏　達 生
小学生の時に映画「黒部の太陽」を観て、困難に負けずにトンネルを掘り進む男たちの姿に憧
れる。
株式会社熊谷組にてダム工事、トンネル工事、橋梁工事など大型工事に参画。阪神淡路大震災
にて故郷兵庫県神戸市の惨状を目の当たりにして開眼。建設コンサルタント業を始める。
建設技術者研修 22 万人、現場指導 6,000 件を超える。国土交通省「地域建設産業生産性向
上ベストプラクティス等研究会」、「キャリアパスモデル見える化検討会」、「建設業イメージアッ
プ戦略実践プロジェクトチーム」、「多能工育成・働き方改革等検討会」の委員を歴任。
日本経済新聞、朝日新聞、読売新聞、中日新聞などへの記事掲載、テレビ朝日「グッドモーニ
ング」「モーニングバード」、テレビ愛知「ニュースアンサー」、中京テレビ「キャッチ！」、名
古屋テレビ「ドデスカ！」など、メディア出演多数。「がんばれ建設～建設業業績アップの秘
訣～」は読者数 25,000 人、日本一の建設業向けメールマガジンとなっている。

0120-926-810　受付 / 平日 9:00~17:00

info2@hata-web.com　3 営業日内のお返事

セミナーやコンサルティングに関するお問い合わせ、ご相談、資料
請求などお気軽にご連絡ください。

お問合せ
検 索ハタコン

無料提供中！
建設技術者
キャリア別能力向上システム
施工管理技術者の年代ごと必要な能力と
育成方法を一覧表にしています。
教育計画作成の参考にご活用ください！

日本一の建設向けメールマガジン
がんばれ建設
～ 建設業業績アップの秘訣 ～

「役立つ」「身につく」「勉強になる」
建設関連の情報満載！

登録無料

読　者　数

25,000 人突破！


